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Јавни позив

На основу Локалног акционог плана запошљавања Општине Голубац 
за 2024. годину и Споразума о уређивању међусобних права и оба-
веза у реализацији мера АПЗ за 2024.годину, бр. 1730-101-6/2024 од 
21.04.2024.године (број писарнице Општине Голубац 101-4/2024 од 
17.05.2024. године) 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ-
ФИЛИЈАЛА ПОЖАРЕВАЦ
И ОПШТИНА ГОЛУБАЦ

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА 

НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА 
У 2024. ГОДИНИ 

ЛАПЗ ТЕХНИЧКА ПОДРШКА

I ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Jавни радови на којима се ангажују незапослена лица реализују се у 
циљу очувања и унапређења радних способности незапослених, као 
и остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи 
послодавац – извођач јавног рада који је одређен на основу ранг листе, 

а у складу са условима јавног конкурса. 

Послодавац –извођач јавног рада може организовати спровођење јав-
них радова на којима се ангажују незапослена лица из свих категорија 
теже запошљивих, а која се воде на евиденцији Националне службе за 
запошљавање, Филијала Пожаревац испостава Голубац и имају преби-
валиште на подручју Општине Голубац.

Сходном родном буџетирању, у програм јавних радова биће укључени 
незапослени мушкарци и жене, ради подстицања једнаких могућности 
за њихово запошљавање.

Информације се могу добити у Националној служби-Филијала Пожаре-
вац, путем телефона 012/538-134, 012/538-102, 012/538-107, 012/538-
104, на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs., на сајту Општине 
Голубац www.golubac.org.rs и на огласним таблама у Општини Голу-
бац, у седишту Националне службе - Филијала Пожаревац и Испостави 
Голубац.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 
којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези са закљу-
чивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.
gov.rs.

Јавни конкурс је отворен од 29.05. закључно са 07.06.2024. године.

Највећа понуда слободних послова на једном месту
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Администрација и управа

Администрација и управа

УПРАВА ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ 
РЕПУБЛИЧКИХ ОРГАНА

На основу чл. 54. и 55. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1, чл. 10, 
чл. 11, 12. ст. 1. и 2. и чл. 13. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, број 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-3436/2024 од 25. 
априла 2024. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна мес-
та: Управа за заједничке послове републичких 
органа, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за оперативно 
стручну подршку, у звању сарадник
Одељење за људске ресурсе, Сектор за 

правне и административне послове
2 извршиоца

Опис послова: обавља послове који се одно-
се на вођење персоналне евиденције државних 
службеника и намештеника и друге евиденције 
из области људских ресурса и израђује уве-
рења о подацима из службених евиденција; 
формира персонални досије за новозапосле-
ног и стара се о уредном и правилном чувању 
персоналних досијеа; обавља послове уноса и 
ажурирања података у електронске базе пода-
така, контролише, сравњује, обрађује и уноси 
податке и документа у електронску базу пода-
така коришћењем апликација (ИСКРА); обавља 
послове из области здравственоги, пензионог и 
инвалидског осигурања кроз Централни регис-
тар и ажурира и оверава податке у регистру 
запослених; израђује статистичке податке из 
области радних односа, врши контролу тачности 
унетих података  и израђује месечне извештаје 
у вези са структуром и бројем државних служ-
беника и намештеника по полу; обавља друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање у оквиру 
образовно научног поља друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студија-
ма у обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до 
три године, положен државни стручни испит, 
најмање три године радног искуства у струци, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

2. Радно место послови пријема 
и класификације поште, у звању 

референт
Одсек за послове писарнице у објекту 

Омладинских бригада 1 и Палата 
„Србија“, Одељење за административне 

послове, Сектор за правне и 
административне послове

3 извршиоца

Опис послова: врши пријем електронских 
пошиљака и поднесака, као и поднесака у 

папирном облику, отвара, прегледа, скенира 
и распоређује акте; врши класификацију пред-
мета, уноси податке у базу података, штампа 
омоте и води евиденције, евидентира, здружује 
предмете, архивира предмете за текућу и прет-
ходне године; обавештава органe и кориснике 
о кретању предмета; обавља друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Образовање стечено у средњој школи 
друштвеног или техничког смера или гимназија, 
радно искуство у струци од најмање две године, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место послови пријема 
и класификације поште, у звању 

референт
Одсек за послове писарнице у објектима 

Министарства финансија: Београд, 
Крагујевац, Ниш и Нови Сад, Одељење 
за административне послове, Сектор за 

правне и административне послове
3 извршиоца

Опис послова: врши пријем електронских 
пошиљака и поднесака, као и поднесака у 
папирном облику, отвара, прегледа, скенира 
и распоређује акте; врши класификацију пред-
мета, уноси податке у базу података, штампа 
омоте и води евиденције, евидентира, здружује 
предмете, архивира предмете за текућу и прет-
ходне године; обавештава органe и кориснике 
о кретању предмета; обавља друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Образовање стечено у средњој школи 
друштвеног или техничког смера или гимназија, 
радно искуство у струци од најмање две године, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: За извршилачко радно место 
под бројем 1. место рада је у Београду, ул. 
Немањина 22-26. 
За извршилачко радно место под бројем 2. 
место рада је у Београду, ул. Омладинских бри-
гада 1 и Булевар Михајла Пупина 2 - Палата 
„Србија“.
За извршилачко радно место под бројем 3. 
место рада је за 1 извршиоца у Крагујевцу, за 
1 извршиоца у Новом Саду и за 1 извршиоца у 
Београду.

IV У изборном поступку провeравају се:
Опште функционалне компетенције:
За извршилачка радна места под редним 
бројем 1, 2 и 3. проверавају то:
• Организација и рад државних органа РС – 
провера ће се вршити путем теста.
• Дигитална писменост - провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о знању рада на рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се врши-
ти путем теста.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде-
те ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и важећи сер-
тификат, потврду или други доказ о познавању 
рада на рачунару у оригиналу или овереној 
фотокопији. 

Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.

Посебне функционалне компетенције:
За извршилачко радно место под редним 
бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - Стручно-оперативни послови 
(методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција), провераваће се путем 
симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокруга 
радног места (Закон о државним службеници-
ма), провераваће се путем симулације (писано); 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Процедуре и методо-
логије из делокруга радног места (Заснивање и 
престанак радног односа).
За извршилачко радно место под редним 
бројем 2 и 3:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - Административно-технички 
послови (канцеларијско пословање), провера-
ваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Процедуре и методоло-
гије из делокруга радног места (Рад Писарни-
це), провераваће се путем симулације (писано).

Напомена: 
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Управе за заједничке послове републич-
ких органа https://www.uzzpro.gov.rs/konkursi-
oglasi.html.

Понашајне компетенције: За извршилач-
ка радна места под редним бројем 1, 2. 
и 3. проверавају се: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет.
Наведене понашајне компетенције провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности државних 
органа провераваће се путем интервјуа са Кон-
курсном комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен 
Образац пријаве за конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом или предају непосред-
но на писарници Управе за заједничке послове 
републичких органа, 11000 Београд, Немањи-
на 22-26, са назнаком: „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места“. 

VI Лице задужено за давање обавештења 
у вези јавног конкурса: Данијела Марковић 
и Данило Марковић, тел: 011/3616-310, Управа 
за заједничке послове републичких органа, од 
9.00 до 12.00 часова.

VII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци. 
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VIII Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

IХ  Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Управе за заједничке послове републичких 
органа или у штампаној верзији на писарни-
ци Управе за заједничке послове републичких 
органа, Београд, Немањина 22-26. 
Уредно попуњен, потписан и одштампан Обра-
зац пријаве доставља се на адресу Управе за 
заједничке послове републичких органа, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком: „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачког рад-
ног места“. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate у одељку „Образац пријаве“.

Х Докази који прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом:
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима (кандидати са 
положеним правосудним испитом уместо доказа 
о положеном државном стручном испиту под-
носе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење или 
други акти из којих се види на којим пословима 
и са којом стручном спремом и у којем периоду 
је стечено радно искуство); оригинал или ове-
рена фотокопија потврде да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из радног 
односа издате од стране државних органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном 
односу. 

Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку „Предаја докумена-
та“, где можете преузети шаблон потврде коју 
послодавац може да попуни.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријавним 
канцеларијама у основним судовима, односно 
у општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима/уверење 
о положеном правосудном испиту. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број 18/16, 95/18-аутентично тумачење и 
2/2023-одлука УС) прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка 
извричито изјави да ће те податке прибавити 
сама. Потребно је да кандидат у делу Изјава* у 
обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

XI Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од (5) пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Упра-
ве за заједничке послове републичких органа, 
11000 Београд, Немањина 22-26.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, које се разликују у погледу тражених доказа 
о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из који се види на којим 
пословима, у ком периоцу и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на које конкуришу.

XII Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос заснива се на неодређено 
време. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од 6 месеци. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у 
изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита. Канди-
дати без положеног државног стручног испи-
та примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада, односно у 
року од 6 месеци од заснивања радног односа.
Сходно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, којим је прописано да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под једна-
ким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провера ком-
петенција.

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку:
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 17.06.2024. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
бројеве телефона или е-маил које су навели у 
својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати „Србија’“ 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило), а интервју са Комисијом ће се 

обавити у просторијама Управе за заједничке 
послове републичких органа, Београд, Немањи-
на 22-26. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или е-маил), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напоменe:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној од надлежног органа 
биће одбачене решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао в.д. директора Управе за 
заједничке послове републичких органа.
Овај оглас објављује се на огласној табли и 
web страници Управе за заједничке послове 
републичких органа: www.uzzpro.gov.rs, на web 
страници Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, web стра-
ници и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

БЕОГРАД

ЗАВОД ЗА ИНТЕЛЕКТУАЛНУ 
СВОЈИНУ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21), 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Завод за интелектуалну својину, Београд, Кне-
гиње Љубице 5.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за испитивање 
пријава патената и малих патената и 
израду извештаја о претраживању, у 

звању саветника
у Одсеку хемију и хемијску технологију 

у Сектору за патенте
1 извршилац

Опис послова: Води посебан управни посту-
пак у управним стварима по пријавама патена-
та и малих патената (класификује пријаве пате-
ната и малих патената, претражује и утврђује 
стање технике за пријаве патената, припре-
ма пријаве патената за објаву, испитује усло-
ве за заштиту проналаска патентом и доноси 
одлуке у поступку заштите проналаска патен-
том и испитује услове за заштиту проналаска 
малим патентом, врши испитивање призна-
тог малог патента и доноси одлуке у поступ-
ку заштите проналаска малим патентом); води 
посебан управни поступак у управним ствари-
ма по захтевима за признање сертификата о 
додатној заштити (испитује услове и доноси 
одлуке у поступку по захтеву за одобрење при-
знања сертификата); пружа услуге информи-
сања у области патентата (израђује све врсте 
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извештаја о претраживању и припрема измене 
верзија Међународне класификације патената 
на српском језику из области хемије, техноло-
гије, фармације и биотехнологије); учествује у 
припреми стручног мишљења при доношењу 
решења у поступку по предлозима за огла-
шавање ништавим патената и малих патена-
та; ради на промоцији права интелектуалне 
својине и даје стручна мишљења и објашњења 
странкама; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области хемијскe, биолошкe, 
фармацеутскe, биотехничкe наукe, технолош-
ког или металуршког инжењерства на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и најмање три 
године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

2. Радно место за аналитичке 
послове међународне сарадње, у 

звању саветника
у Групи за међународну сарадњу и 
европске интеграције у Сектору за 
међународну сарадњу, едукацију и 

информисање и информациони систем
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми миш-
љења, информација, извештаја и других аката 
која се односе на сарадњу наше земље са међу-
народним организацијама из делокруга Завода; 
израђује нацрте стручних платформи за сас-
танке са представницима Светске организације 
за интелектуалну својину, Европског завода за 
патенте и националних завода за интелектуал-
ну својину; прати усклађеност домаћих прописа 
са прописима ЕУ из области заштите интелекту-
алне својине и о томе израђује извештаје; при-
према податке за анализу међународних доку-
мената значајних за остваривање међународне 
сарадње Завода; учествује у припреми састана-
ка директора и помоћника директора са експер-
тима из иностранства; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља техничко-технолошких наука или 
друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и најмање три 
године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

3. Радно место за подршку 
информационом систему, у звању 

сарадника
у Одсеку за информациони систем 

у Сектору за међународну сарадњу, 
едукацију и информисање и 

информациони систем
1 извршилац

Опис послова: Учествује у имплементацији 
развоја апликативног софтвера; припрема упут-

ства и даје објашњења странкама и запослени-
ма за коришћење електронских сервиса; пружа 
помоћ запосленима у раду на рачунару прили-
ком инсталације оперативних система и програ-
ма; припрема рачунаре и пројектора за семи-
наре, вебинаре и презентације пружа помоћ 
приликом сервисирања уређаја; прати развој 
ИТ и у учествује у предлагању мера за побољ-
шање рада мреже Завода; врши увођење нових 
корисника у систем у складу са донетим проце-
дурама; припрема податке и израђује извештаје 
о раду Одсека; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља техничко-технолошких 
наука или друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, основним струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању до три године, 
положен државни стручни испит и најмање три 
године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
У изборном поступку проверавају се: 
1. Опште функционалне компетенције, 
и то: 
• Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста; 
• Дигитална писменост – практичним радом на 
рачунару;
• Пословна комуникација – провераваће се 
писаном симулацијом. 
Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то: 
За радно место под редним бројем 1. Рад-
но место за испитивање пријава патена-
та и малих патената и израду извештаја 
о претраживању, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенеције: 
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – област знања и вештина за 
посебну функционалну компетенцију за област 
рада управно-правни послови (општи управни 
поступак) - провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 

прописи и акта из надлежности органа – Закон 
о патентима и Правилник о садржини јавних 
регистара, потврда, пријава и захтева у поступ-
ку заштите проналазака, као и врстама подата-
ка, начину подношења пријаве и објављивања 
података - провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Софтвери (Espacenet, 
PATENTOSCOPE)- провераваће се путем симула-
ције (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – страни језик (Енглески 
језик ниво Б1) - провераваће се путем теста 
(писано).
Напомена: Конкурсна комисија се сложила 
да у погледу провере посебне функционалне 
компетенције страни језик (Енглески језик ниво 
Б1), ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о знању 
језика, на траженом нивоу и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – Енглески језик ниво Б1, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Знање страних језика који су 
тражени конкурсом), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
је кандидат приложио.
За радно место под редним бројем 2. Рад-
но место за аналитичке послове међуна-
родне сарадње, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенеције: 
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – област знања и вештина за 
посебну функционалну компетенцију за област 
рада послови међународне сарадње и европ-
ских интеграција (правни и политички систем 
и спољна политика Републике Србије; поступак 
планирања и организовања билатералне и мул-
тилатералне сарадње; методологија праћења, 
планирања и извештавања о ефектима потпи-
саних међународних споразума) - провераваће 
се путем симулације (писано).  
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности органа (Закон о 
потврђивању Конвенције о европском патенту 
и пратећи прописи; Закон о ратификацији Кон-
венције о оснивању Светске организације за 
интелектуалну својину (WIPO) - провераваће 
се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – страни језик (Енглески 
језик ниво Ц1) - провераваће се путем теста 
(писано).
Напомена: У погледу провере посебне функ-
ционалне компетенције страни језик (Енглески 
језик ниво Ц1), ако поседујете важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ 
о знању језика, на траженом нивоу и желите 
да на основу њега будете ослобођени тести-
рања компетенције – Енглески језик ниво Ц1, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Знање стра-
них језика који су тражени конкурсом), доста-
вите и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере.
За радно место под редним бројем 3. Рад-
но место за подршку информационом 
систему, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенеције: 
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – Област знања и вештина за 
посебну функционалну компетенцију за област 
рада информатички послови (програмски језик) 
- провераваће се путем симулације (писано).  
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
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радног места (Закон о електронском докумен-
ту, електронској идентификацији и услугама од 
поверења у електронском пословању) - прове-
раваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Софтвери (PowerShell) 
- провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – страни језик (Енглески 
језик ниво А2) - провераваће се путем теста 
(писано).
Напомена: У погледу провере посебне функ-
ционалне компетенције страни језик (Енглески 
језик ниво А2), ако поседујете важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ 
о знању језика, на траженом нивоу и желите 
да на основу њега будете ослобођени тести-
рања компетенције – Енглески језик ниво А2, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Знање стра-
них језика који су тражени конкурсом), доста-
вите и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере.

3. Понашајне компетенције: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
орјентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа и савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама. 

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено). 

IV Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Послови“. 

V Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Завода за интелектуалну својину или у штам-
паној верзији у писарници Завода за интелекту-
алну својину, Кнегиње Љубице бр. 5. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначен за доставу оба-
вештења. 
Пример правилно попуњеног попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра-
зац пријаве“.

VI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом:
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 

испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство). Државни 
службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским упра-
вама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи. 
Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту. 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 – аутентич-
но тумачење и 2/23 – одлука УС), између оста-
лог, прописано је да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то неопходно за 
одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и 
прибављају личне податке о чињеницама садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама. Документ о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција је: уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима.
Потребно је да учесник конкурса у делу *Изја-
ва, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција. 

VII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од 5 (пет) рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу Завода за интелекту-
алну својину, Београд, Кнегиње Љубице бр. 5. 
Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно подне-
ти у оквиру конкурсне документације за рад 
у органима државе управе погледајте Мапу 
изборног поступка на на адреси https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја 
докумената.

VIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 17. јуна 2024. годи-
не, о чему ће кандидати бити обавештени на 
бројеве телефона или електронске адресе које 
су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-

шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати „Србија“, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 
(источно крило). 
Разговор са комисијом ће се обавити у просто-
ријама Завода за интелектуалну својину (Кне-
гиње Љубице 5). 
Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе), које наведу 
у својим пријавама. 

IX Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци. 

X Трајање радног односа: За сва радна 
места заснива се радни однос на неодређено 
време.

XI Лица која су задужена за давање оба-
вештења: Тамара Стевановић, 011/2025-952 и 
Владимир Танкосић 011/2025-861, од 10.00 до 
13.00 часова.

XII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом или предају непо-
средно на писарници Завода за интелектуалну 
својину, Кнегиње Љубице 5, Београд, са назна-
ком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачких радних места”. 

Напоменe:
Чланом 9. Закона о државним службеницима 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. 
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено 
време траје шест месеци. Државни службеник 
на пробном раду који је засновао радни однос 
на неодређено време и државни службеник 
који је засновао радни однос на неодређено 
време, а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року 
од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној од надлежног органа 
биће одбачене решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао директор Завода. 
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Завода за интелектуал-
ну својину, на интерент презентацији Службе за 
управљање кадровима, на порталу е-Управе, на 
интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.
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ПОНИШТЕЊЕ КОНКУРСА
КАНЦЕЛАРИЈА ЗА КОСОВО 

И МЕТОХИЈУ

Конкурс објављен 22.05.2024. године у публи-
кацији „Послови“(број 1093) поништава се у 
целости за радна места: радно место за зашти-
ту културне и природне баштине, радно место 
за послове подршке повратницима и пружање 
савета, радно место за оживљавање привред-
них активности и радно место за компаративно 
праћење искустава и подршку локалним само-
управама.

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВА ЗА ДУВАН

На основу члана 54. и 55. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, број 2/19 и 67/21) и 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 Број: 
112-3422/2024 од 25. априла 2024. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство финансија-Управа за дуван, Бал-
канска 53, Београд, Савски венац. 

II Радно место које се попуњава:

Радно место за аналитичке и 
евиденционе послове производње 
и промета дуванских производа, у 

звању саветник
у Одсеку за аналитичке и евиденционе 

послове, Група за аналитичке и 
евиденционе послове производње и 

промета дуванских производа
1 извршилац

Опис послова: Прикупља и обрађује податке 
из извештаја привредних субјеката који послују 
сходно прописима из области производње 
и промета дуванских производа, утврђује и 
анализира релевантне податке и припрема 
извештаје и информације о стању на тржишту 
из ове области; евидентира и обрађује податке 
из пописних листа и извештаја о обиму продаје 
цигарета трговаца на велико свим трговцима 
на мало дуванским производима, на дан приме-
не новог износа акцизе, припрема и доставља 
извод из извештаја сваком произвођачу, однос-
но увознику цигарета у прописаним роковима; 
прикупља, систематизује и обрађује податке из 
извештаја произвођача и увозника дуванских 
производа о утврђеној укупној вредности и уку-
пној количини дуванских прерађевина пуште-
них у промет у Републици Србији у претходној 
календарској години, у складу са прописаним 
роковима; израђује одговарајући акт о прија-
ви/промени малопродајних цена дуванских 
производа, води ценовник дуванских произво-
да, израђује шифарник робних марки дуванских 
производа и редовно их ажурира, прати статис-
тичке податке других органа из ове области, 
као и податке о потрошњи дуванских произво-
да; припремa податке из делокруга Групе ради 
објаве на веб сајту Управе; прикупља, систе-
матизује и анализира податке о нелегалном 

промету дувана и дуванских производа, при-
према извештаје и информације; даје смерни-
це и упутства привредним субјектима у вези са 
достављањем података у складу са прописима; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких, 
техничко-технолошких или природно-мате-
матичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; нај-
мање три године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Балканска 53, Београд, Сав-
ски венац.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се у више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са Конкурсном комисијом (у даљем тексту: 
Комисија). 
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступ-
ка може да учествује у провери следеће ком-
петенције у истој или наредној фази изборног 
поступка.

У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције, и 
то:
Организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се путем теста (писано),
Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
Пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару (основе коришћења рачунара, основе 
коришћења интернета, обрада текста и табе-
ларне калкулације), на траженом нивоу и жели-
те да на основу њега будете ослобођени тес-
тирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), доставите и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који сте прило-
жили уместо провере путем теста.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
Посебнa функционалнa компетенцијa у одређе-
ној области рада – за област рада стручно-опе-
ративни послови (методе анализе и закључи-

вања о стању у области), провераваће се путем 
симулације (усмено),
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о дувану) провераваће се путем 
симулације (усмено),
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Правилник о садржини и начи-
ну вођења евиденција од стране произвођа-
ча дуванских производа, трговаца на велико 
дуванским производима, трговаца на мало, 
увозника и извозника дувана, обрађеног дува-
на, прерађеног дувана, односно дуванских 
производа) провераваће се путем симулације 
(усмено),
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - софтвери (посебни 
софтвери неопходни за рад на радном месту) – 
Microsoft Excel - напредни ниво, провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: Ако поседујете важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о 
поседовању компетенције софтвери (посебни 
софтвери неопходни за рад на радном месту) 
Microsoft Excel - напредни ниво, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања поменуте компетенције, 
неопходно је да уз пријавни образац достави-
те и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који су кандидати приложи-
ли уместо провере путем писане симулације.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Министар-
ства финансија - Управе за дуван www.duvan.
gov.rs.

3. Понашајне компетенције: Понашајне 
компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем психометријских тестова и путем 
интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима, интернет презентацији Министарства 
финансија - Управе за дуван или у просторија-
ма Министарства финансија - Управе за дуван, 
Балканска 53, Београд, Савски венац, у штам-
паној верзији.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
на који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.



Бесплатна публикација о запошљавању 929.05.2024. | Број 1094 |  

Администрација и управа

Напомена: 
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

VII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног по -
ступка пре интервјуа са комисијом: ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство). Државни 
службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским упра-
вама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи. Фотоко-
пије докумената које нису оверене од надлеж-
ног органа неће се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број: 18/16, 95/18-аут. тума-
чење и 2/23-одлука УС) је, између осталог, про-
писано да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, 
у складу са законским роковима, бесплатно 
размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у 
службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја докумена-
та“, где можете преузети шаблон потврде коју 
послодавац може да попуни.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Комисијом пози-
вају се да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писаним путем се обавештавају да су искљу-
чени из даљег изборног поступка. Докази се 

достављају на адресу Министарства финансија 
- Управе за дуван, Балканска 53, Београд, Сав-
ски венац.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку:
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 17. јуна 2024. годи-
не, о чему ће кандидати бити обавештени на 
бројеве телефона или електронске адресе које 
су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са Комисијом 
ће се обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати „Србија“, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина број 2 (источно крило) и у 
просторијама Министарства финансија - Управе 
за дуван, Балканска 53, Београд, Савски венац. 
Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе), које наведу 
у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лица која су задужена за давање 
обавештења: Јелена Марковић, телефон 
011/7652-807 и Ана Живановић, телефон 
011/7652-808.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом или предају непосред-
но у просторијама Министарства финансија-Уп-
раве за дуван, Балканска 53, 11000 Београд, 
Савски венац, са назнаком: „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места”. 

Напоменe:
Чланом 9. Закона о државним службеницима 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од 6 месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. 
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време, 
а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем Комисије. 

Јавни конкурс спроводи Комисија коју је имено-
вао директор Управе за дуван. 
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Министарства финан-
сија - Управе за дуван www.duvan.gov.rs, на 
интерент презентацији Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs, на порталу е-Упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

ДРЖАВНА РЕВИЗОРСКА 
ИНСТИТУЦИЈА

На основу члана 25. став 3. тачка 4) Закона 
о Државној ревизорској институцији („Служ-
бени гласник РС“, бр. 101/05, 54/07, 36/10 и 
44/18-др. закон), члана 61. став 1. Закона о 
државним службеницима („Службени гласник 
РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05-исправ-
ка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чланa 
9. став 3. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 
67/21), и члана 6. Правилника о попуњавању 
извршилачких радних места у Државној реви-
зорској институцији број 110-1911/2021-08/1 
од 23. децембра 2021. године (пречишћен 
текст), оглашава

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Државна ревизорска институција, Београд, 
Макензијева 41.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 1, са местом рада у Београду
2 извршиоца

2. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 2, са местом рада у Београду
1 извршилац

3. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 3, са местом рада у Београду
1 извршилац

4. Радно место млађи саветник у 
ревизији, звање млађи саветник

Сектор број 4, са местом рада у Београду
2 извршиоца

Услови за рад на радном месту млађи 
саветник у ревизији (под редним бројем 
1, 2, 3. и 4): високо образовање из области 
економских или правних наука, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету; најмање једну годину радног иску-
ства у струци или најмање пет година радног 
стажа у државним органима; положен државни 
стручни испит; као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.
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5. Радно место млађи саветник 
за финансијско-рачуноводствене 
послове, звање млађи саветник

Служба за финансије и рачуноводство, 
Сектор подршке ревизији, са местом 

рада у Београду
1 извршилац

Услови за рад на радном месту млађи 
саветник за финансијско-рачуноводстве-
не послове (под редним бројем 5): високо 
образовање из области  економских наука, на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; најмање једну годину рад-
ног искуства у струци или најмање пет година 
радног стажа у државним органима; положен 
државни стручни испит; као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

6. Радно место – администратор 
мреже, звање самостални саветник
Служба за информационе технологије, 

Сектор подршке ревизији, са местом 
рада у Београду

1 извршилац

Услови за рад на радном месту – адми-
нистратор мреже (под редним бројем 6): 
високо образовање из области математичких 
наука или рачунарских наука или електро-
техничког и рачунарског инжењерства или 
машинског инжењерства или организационих 
наука, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; нај-
мање пет година радног искуства у струци на 
пословима развоја и имплементације инфор-
мационих технологија; положен државни 
стручни испит; као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

7. Радно место за техничку подршку, 
звање млађи саветник

Служба за информационе технологије, 
Сектор подршке ревизији, са местом 

рада у Београду
1 извршилац

Услови за рад на радном месту – за тех-
ничку подршку (под редним бројем 7): 
високо образовање из области математичких 
наука или рачунарских наука или електротех-
ничког и рачунарског инжењерства или машин-
ског инжењерства или организационих наука 
или економских наука, на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање једну годину радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима; положен државни стручни 
испит;  као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

III Врста радног односа: Радна места 
попуњавају се заснивањем радног односа на 
неодређено време. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци.

Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. Кандидати са положе-
ним државним стручним испитом немају пред-
ност у изборном поступку у односу на канди-
дате без положеног државног стручног испита. 
Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне, посебне функционалне и понашајне 
компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.
У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције за 
сва радна места:
• Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се усмено;
• Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару);
• Пословна комуникација – провераваће се 
усмено.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место млађи саветник у ревизији 
(под редним бројем 1):
- Посебна функционална компетенција за 
област рада - управно-правни послови (општи 
управни поступак; посебни управни поступак; 
правила извршења решења донетог у управном 
поступку) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место - планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Државној ревизорској институцији и Пословник 
Државне ревизорске институције) провераваће 
се усмено;
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о буџетском систему; Закон о буџету за 
календарску годину; Уредба о буџетском рачу-
новодству) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно 
место - страни језик (енглески или руски или 
немачки или француски) основни ниво - прове-
раваће се усмено путем разговора.
Код посебних функционалних компетенција 
прво се проверава страни језик.

За радно место млађи саветник у ревизији 
(под редним бројем 2):
- Посебна функционална компетенција за 
област рада - управно-правни послови (општи 
управни поступак; посебни управни поступак; 
правила извршења решења донетог у управном 
поступку) провераваће се усмено;

- Посебна функционална компетенција за рад-
но место - планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Државној ревизорској институцији и Пословник 
Државне ревизорске институције) провераваће 
се усмено;
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о буџетском систему; Уредба о буџет-
ском рачуноводству; Закон о локалној само-
управи; Закон о јавним предузећима; Закон о 
рачуноводству) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно 
место - страни језик (енглески или руски или 
немачки или француски) основни ниво - прове-
раваће се усмено путем разговора.
Код посебних функционалних компетенција 
прво се проверава страни језик.

За радно место млађи саветник у ревизији 
(под редним бројем 3):
- Посебна функционална компетенција за 
област рада - управно-правни послови (општи 
управни поступак; посебни управни поступак; 
правила извршења решења донетог у управном 
поступку) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место - планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Државној ревизорској институцији и Пословник 
Државне ревизорске институције) провераваће 
се усмено;
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о буџетском систему; Уредба о буџет-
ском рачуноводству; Закон о здравственом оси-
гурању; Закон о здравственој заштити) прове-
раваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно 
место - страни језик (енглески или руски или 
немачки или француски) основни ниво - прове-
раваће се усмено путем разговора.
Код посебних функционалних компетенција 
прво се проверава страни језик.

За радно место млађи саветник у ревизији 
(под редним бројем 4):
- Посебна функционална компетенција за 
област рада - управно-правни послови (општи 
управни поступак; посебни управни поступак; 
правила извршења решења донетог у управном 
поступку) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место - планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Државној ревизорској институцији и Пословник 
Државне ревизорске институције) провераваће 
се усмено;
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о буџетском систему; Уредба о буџет-
ском рачуноводству; Закон о јавним предузећи-
ма; Закон о рачуноводству; Закон о ревизији) 
провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно 
место - страни језик (енглески или руски или 
немачки или француски) основни ниво - прове-
раваће се усмено путем разговора.
Код посебних функционалних компетенција 
прво се проверава страни језик.

За радно место млађи саветник за финан-
сијско-рачуноводствене послове (под 
редним бројем 5):
- Посебна функционална компетенција за 
област рада – стручно оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; технике обраде и 
израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиден-
ција) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место - планска документа, прописи и акти 
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из надлежности и организације органа (Закон о 
Државној ревизорској институцији и Пословник 
Државне ревизорске институције) провераваће 
се усмено;
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о буџетском систему; Уредба о буџет-
ском рачуноводству; Закон о буџету за кален-
дарску годину; Правилник о стандардном кла-
сификационом оквиру и Контном плану за 
буџетски систем) провераваће се усмено.

За радно место – администратор мреже 
(под редним бројем 6):
- Посебна функционална компетенција за 
област рада – информатички послови (TCP/
IP и DNS; серверски и оперативни системи 
(MS Windows, Linux); базе података; програм-
ски језик; системи дељења ресурса; хардвер;
информациона безбедност) провераваће се 
усмено и практичним радом на рачунару;
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место - планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Државној ревизорској институцији и Пословник 
Државне ревизорске институције) провераваће 
се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно 
место – (Закон о информационој безбедности) 
провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно 
место - страни језик (енглески или руски или 
немачки или француски) основни ниво - прове-
раваће се усмено путем разговора.
Код посебних функционалних компетенција 
прво се проверава страни језик.

За радно место – за техничку подршку 
(под редним бројем 7):
- Посебна функционална компетенција за 
област рада – информатички послови (TCP/
IP и DNS; серверски и оперативни системи 
(MS Windows, Linux); базе података; хардвер;
информациона безбедност)  провераваће се 
усмено и практичним радом на рачунару;
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место - планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
Државној ревизорској институцији и Пословник 
Државне ревизорске институције) провераваће 
се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно 
место – (Закон о информационој безбедности) 
провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно 
место - страни језик (енглески или руски или 
немачки или француски) основни ниво - прове-
раваће се усмено путем разговора.
Код посебних функционалних компетенција 
прво се проверава страни језик.

3. Понашајне компетенције за сва радна 
места: Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет) - провераваће се путем интервјуа бази-
раном на компетенцијама (усмено).

4. Интервју са Конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва радна мес-
та: Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа про-
вераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за јавни конкурс: Прија-
ве на конкурс шаљу се поштом или предају 
непосредно на писарници Државне ревизорске 
институције, Београд, Макензијева 41, са назна-
ком „За јавни конкурс“.

VI Лицa којa су задужена за давање оба-
вештења о конкурсу: Драгана Влаховић и 
Весна Конта тел. 011/304-22-16.

VII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање. 

IX Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Државне ревизорске институције 
и Службе за управљање кадровима или у штам-
паној верзији у писарници Државне ревизорске 
институције, Београд, Макензијева 41. Прили-
ком предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од 3 (три) дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом:
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти којима 
се доказује на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство); оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима. 
Кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси ори-
гинал или оверену фотокопију решења о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је државни 
службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским упра-
вама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 
Кандидати нису у обавези да поднесу доказе 
о чињеницама о којима орган води службену 
евиденцију.
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима, односно уверење о поло-
женом правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентич-
но тумачење и 2/23 - УС) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној 

дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучи-
вање о којима се води службена евиденција, 
да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама (члан 103. 
став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од 5 (пет) рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Државне реви-
зорске институције, Београд, Макензијева 41. 

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 25. јуна 2024. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
путем контакт бројева телефона које су навели 
у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у Државној ревизор-
ској институцији, Београд, Макензијева 41. 
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка путем контакт бројева теле-
фона које су навели у својим пријавама. 

Напоменe: 
Кандидати који конкуришу на више рад-
них места подносе појединачне пријаве 
за свако радно место на које конкуришу. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао председник Државне ревизор-
ске институције. 
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Државне ревизорске 
институције, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима, на порталу е-управе 
и на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Национална служба
за запошљавање
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КИКИНДА

ОСНОВНИ СУД У СЕНТИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Основни суд у Сенти, Главна 2.

II Раднa местa којa се попуњавају:

1. Извршилачко радно место 
уписничар, звање – референт

1 извршилац

Опис послова: води помоћне књиге у складу 
са Судским пословником, задужује поднеске, 
предмете и остала писмена, разводи предмете 
и ставља клаузулу правоснажности на одлуке, 
води евиденцију примљених, решених, нере-
шених предмета и евиденцију одлука које су 
израђене у року, припрема и износи прдседнику 
већа предмете у којима је заказана расправа, 
странкама даје на увид списе и наплаћује таксу 
за издате фотокопије из списа предмета, даје 
усмена и писмена обавештења о списима на 
основу података из уписника, прегледа рокове 
и предмете који се налазе у евиденцији и посту-
па по наредби судија, израђује статистичке 
извештаје, стара се о чувању предмета у архиви 
у складу са Судским пословником, води пропи-
сане књиге архивираних предмета, води главну 
књигу архиве, води књигу издатих и примље-
них предмета из архиве, поступа по налозима 
за издате предмете, обавља и друге послове по 
налогу председника суда и шефа писарнице.

Услови: III или IV степен средње стручне спре-
ме, друштвеног, природног или техничког сме-
ра; најмање две године радног искуства у стру-
ци; положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за ово радно место.

2. Извршилачко радно место 
архивар, звање – референт

1 извршилац

Опис послова: води главну књигу архиве, води 
прописане књиге архивираних предмета, води 
евиденцију и књигу издатих и примљених пред-
мета из архиве, стара се о чувању предмета у 
архиви у складу са Судским пословником, кон-
тактира Историјски архив о преузимању архив-
ске грађе, поступа по налозима за издавање 
предмета, обавља и друге посове по налогу 
председика суда и шефа писарнице.

Услови: III или IV степен средње школске спре-
ме, друштвеног, природног или техничког сме-
ра; најмање две године радног искуства у стру-
ци; положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције, понашајне компeтенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са комисијом.

Провера општих функционалних ком-
петенција (за радно место уписничар и 
архивар): Кандидатима који учествују у избор-
ном поступку за радно место уписничар и за 
радно место архивар вршиће се најпре провера 
општих функционалних компетенција и то:

1. Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије, 
2. Дигитална писменост, 
3. Пословна комуникација.
Компетенција Организација и рад државних 
органа Републике Србије провераваће се путем 
теста који ће се састојати од 20 питања. Кан-
дидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора. Тест ће састави-
ти комисија методом случајног избора из базе 
питања која ће бити објављена даном оглаша-
вања Конкурса, на интернет страници Осно-
вног суда у Сенти. Кандидати ће тест радити 
у папирној форми. Време за израду теста је 45 
минута.

Компетенција Дигитална писменост провера-
ваће се израдом практичног задатка на рачуна-
ру. Кандидатима ће се поставити задаци слични 
задацима који су објављени на интернет стра-
ници Основног суда у Сенти. Време за израду 
задатка је 45 минута. У погледу провере опште 
функционалне компетенције “Дигитална писме-
ност” (поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује одгова-
рајући сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области на траженом нивоу и 
желећи да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције “Дигитална писменост” 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу * рад на рачу-
нару), достави тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.

Компетенција Пословна комуникација провера-
ваће се решавањем теста који ће се радити у 
папирној форми. Кандидати тест решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одгово-
ра из постављених задатака који ће бити слич-
ни задацима објављеним на интернет старници 
Основног суда у Сенти. Време за израду зада-
така је 45 минута.

Комисија ће саставити извештај о резултатима 
провере општих функционалних компетенција а 
укупан број бодова који се могу доделити кан-
дидату износи највише 9 бодова.

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Међу кандидатима врши се провера посебних 
функционалних компетенција и то:
За радно место уписничар - референт, 
провераваће се три посебне функционал-
не компетенције кандидата и то:
1. Познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију рада суда : Закон о држав-
ним службеницима, Закон о општем управном 
поступку, Судски пословник, Закон о раду - про-
вера ће се вршити писаним путем – тест.
2. У области рада административни послови – 
познавање канцеларијског пословања - прове-
ра ће се вршити усменим путем – разговор са 
кандидатом. 
3. Знање и вештине за рад у пословном соф-
тверу за управљање предметима у оквиру пра-
восудног информационог система - провера ће 
се вршити усменим путем – разговор са канди-
датом.

За радно место архивар - референт, про-
вераваће се три посебне функционалне 
компетенције кандидата и то:
1. Познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију рада суда : Закон о држав-
ним службеницима, Закон о општем управном 
поступку, Судски пословник, Закон о раду - про-
вера ће се вршити писаним путем – тест.
2. У области рада административни послови – 
познавање канцеларијског пословања - прове-

ра ће се вршити усменим путем – разговор са 
кандидатом. 
3. Знање и вештине за рад у пословном соф-
тверу за управљање предметима у оквиру пра-
восудног информационог система- провера ће 
се вршити усменим путем – разговор са канди-
датом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Свако брисање или исправка датог 
одговора сматра се као нетачан одговор. Ако 
се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима (коришћење уџбеника, бележака, 
мобилних телефона, преписивање и др) коми-
сија ће удаљити кандидата са теста и у том слу-
чају се сматра да кандидат није положио тест. 

Тест ће саставити комисија методом случајног 
избора из базе питања која ће бити објавље-
на на интернет старници Основног суда у Сен-
ти, након оглашавања Конкурса. Кандидати ће 
радити тест у папирној форми. Време за израду 
теста је 45 минута.Максимални број бодова на 
тесту је 15.

Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
на радном месту уписничар и архивар. Свим 
кандидатима ће се поставити исти задатак а 
време за припрему кандидата је 15 минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
посебних функционалних компетенција путем 
разговора са кандидатима за сва радна места 
су следећа: аналитичност, познавање поступка, 
метода и техника рада, прецизност и тачност у 
навођењу података, јасноћа и концизност изне-
тог закључка. Максимални број бодова прили-
ком провере посебних функционалних компе-
тенција је 20.

Провера понашајних компетенција: упра-
вљање информацијама, управљање задацима 
и оставривање резултата, орјентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет.

Провера понашајних компетенција обавиће се 
путем упитника а испитивање путем упитника 
обавиће дипломирани психолог.

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
свим радним местима и прихватање вредно-
сти државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено). Максимални 
број бодова који кандидат може добити је 6.
Конкурсна комисија ће свим кандидатима 
постављати иста питања по истом редоследу, 
након чега ће одговоре кандидата вреднова-
ти бодовима тако да тачан одговор на питање 
доноси 1 бод у складу са чланом 17. Правилни-
ка о саставу конкурсне комисије, начину про-
вере компетенција, критеријумима и мерилима 
за избор на извршилачка радна места у судо-
вима и јавним тужилаштвима. Након извршене 
писмене провере путем теста, конкурсна коми-
сија вредноваће посебне функционалне компе-
тенције кандидата путем разговора и оценити 
га оценом на скали од 1 до 3 а затим оцене 
пребацити на бодовну скалу у складу са чланом 
19. Правилника о саставу конкурсне комисије, 
начину провере компетенција, критеријумима и 
мерилима за избор на извршилачка радна мес-
та у судовима и јавним тужилаштвима. Укупан 
број бодова приликом провере посебних функ-
ционалних компетенција теста и усменог раз-
говора добија се сабирањем бодова са теста и 
разговора. Максималан број бодова је 20.
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IV Врста радног односа:За сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време 
у Основном суду у Сенти уз обавезан пробни 
рад за оне који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад траје 6 (шест) 
месеци.

V Општи услови за рад на свим радним 
местима: држављанство Републике Србије, 
да је учесник конкурса пунолетан. да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа и да учесник конкур-
са није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Датум оглаша-
вања: 29.05.2024. Јавни конкурс ће бити огла-
шен на огласној табли Основног суда у Сенти, 
на интернет презентацији Основног суда у 
Сенти,www.se.os.sud.rs, на порталу е- управе 
и на интернет презентацији и у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање.
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 (осам) 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање – публикација “Послови”. Последњи дан за 
подношење пријава је: 06.06.2024. године.

VII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Основног суда у Сенти или у згра-
ди суда, на адреси у Сенти, Главни трг 2.

VIII Уз пријаву на конкурс канидати су 
дужни да приложе следећу документа-
цију:
Прибављање доказа о чињеницама које су нео-
пходне за одлучивање: Чланом 103. став 3. 
Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник Републике Србије“, број 18/16 и 
95/18 – аутентично тумачење) прописано је да 
у поступку који се покреће по захтвеу странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Ако стран-
ка у року не поднесе личне податке неопходне 
за одлучивање органа, захтев за покретање 
поступка ће се сматрати неуредним (члан 59. 
став (2) овог закона)
Сагласно наведеном, Основни суд у Сенти – 
конкурсна комисија ће прибавити доказе о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција, уверење о држављанству; извод из матич-
не књиге рођених, осим уколико кандидат изри-
чито изјави да ће наведене податке прибавити 
сам. Наведене доказе кандидат може доставити 
уз пријаву сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.

Кандидати пријаву подносе на обрасцу који 
се може преузети на интернет презентацији – 
сајту суда на веб адреси: www.se.os.sud.rs, или 
непосредно у згради Основног суда у Сенти 
на адреси Главни трг бр. 2, а пријава садржи 
и податке о начину прибављања податка из 
службених евиденција (кандидат се опредељује 
да ли ће сам прибавити податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција или ће 
то орган учинити уместо њега).

Уз пријаву кандидати подносе: кратку био-
графију – односи се на све кандидате, - ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о стече-
ном образовању и положеном државном испиту 
(уколико исти имају - за радно место референт), 
оригинал или оверену фотокопију исправа који-
ма се доказује тражено радно искуство (потвр-
де, решења, уговори и друга акта из којих се 

види на којим пословима и са којом стручном 
стручном спремом је стечено радно искуство), 
- за радно место уписничар и архивар, уверење 
надлежног органа (МУП) да кандидат није 
осуђиван.(не старије од шест месеци) – односи 
се на све кандидате, потврду да кандидату није 
престао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа који 
издаје државни орган у коме је кандидат био у 
радном односу (подносе само кандидати који су 
били у радном односу у другом државном орга-
ну) - односи се на све кандидате
Уверење издато од стране суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (не ста-
рије од шест месеци) - односи се на све кан-
дидате
сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исти).
Потребно је да кандидати пријаву потпишу 
својеручно.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве се уноси у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначен за доставу обавештења.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судксим јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, однос општинским управама, 
као поверени посао). 

IX Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Пријаве и докази за јавни конкурс 
се подносе пријемној канцеларији Основног 
суда у Сенти на адреси Сента у ул Главна бр.2 
или поштом на наведену адресу, са назнаком 
“Пријава на јавни конкурс-попуњавање изрши-
лачких радних места (навести радно место за 
које се подноси пријава).

X Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Вера Рацко, референт, контакт 
телефон 063/524-664, или у згради суда у ул. 
Главни трг бр.2, Сента.

XI Датум и место провере компeтенција 
учесника у изборном поступку: са учесни-
цима поступка чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести у просторијама Основног суда у Сенти у 
ул. Главни трг бр. 2. Кандидати ће о датуму и 
времену бити обавештени на бројеве телефона 
или e-mail адресе које наведу у својим обрас-
цима пријаве.
Kандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или мејл адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене:
Потребно је да кандидат у делу * “изјава” у 
Обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одбачене.
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе у року од 6 месеци од дана засни-
вања радног односа.
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа.
Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима при запошљавању у државни орган кан-
дидатима су под једнаким условима доступна 
сва радна места, а избор кандидата врши се на 
основу провере компетенција.
Обавештавају се учесници да ће се документа-
ција враћати искључиво на писани захтев учес-
ника.
Основни суд у Сенти не врши дискриминацију 
на основу расе , боје коже, пола, вере, нацио-
налности, етничког порекла или инвалидитета.
Конкуренција се заснива на квалитету и отворе-
на је за све који испуњавају прописане услове. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ СЕНТА

24400 Сента, Главни трг 1

Аналитичар за промоцију 
туристичке понуде

УСЛОВИ: За избор кандидата утврђују се сле-
дећи услови: 1) да има стечено високо обра-
зовање на основним академским студијама у 
обиму најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, 2) да има најмање 4 године 
радног искуства у струци (област туризам), 
4) знање српског, мађарског језика и активно 
знање страног језика који је обухваћен настав-
ним планом и програмом министарства надлеж-
ног за послове просвете, 5) познавање рада на 
рачунару, 6) возачка дозволе Б категорије, 7) 
држављанство Републике Србије.

Информатор у туристичко-
информативном центру

УСЛОВИ: За избор кандидата утврђују се сле-
дећи услови: 1) да има стечено образовање на 
основним академским студијама у обиму нај-
мање 180 ЕСПБ, струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
три године или средња стручна спрема – 4. 
ниво, 2) да има најмање 3 године радног иску-
ства у струци (област туризам), 4) знање српс-
ког, мађарског и активно знање страног језика, 
5) познавање рада на рачунару, 6) возачка доз-
воле Б категорије, 7) држављанство Републике 
Србије.

ОСТАЛО: Конкурсна пријава за избор кандидата 
за оба радна места треба да садржи:1) оверену 
копију дипломе о стеченом образовању; 2) уве-
рење послодавца о стеченом радном искуству 
(оверена фотокопија радне књижице, уговори, 
решења или друге потврде) из којег се може 
утврдити на којим пословима је стечено радно 
искуство; 3) уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фотокопија); 
4) извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); 5) оверену фотоко-
пију индекса или уверења факултета о положе-
ним испитима из кога је видљиво да је канди-
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дат слушао и положио испит/е из страног језика 
или сертификата о активном знању страног 
језика; 6) биографију која садржи податке о 
досадашњем раду и оствареним резултатима; 
7) лекарско уверење опште здравствене спо-
собности; 8) фотокопија личне карте; 9) фото-
копија возачке дозволе. Рок за подношење 
пријава са конкурсном документацијом је 10 
дана; рок за подношење пријава почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања кон-
курса у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање, на интернет страници и огласној 
табли Туристичке организације општине Сента. 
Провера оспособљености, знања и вештина, 
компетенција, као и знања српског и мађарског 
језика кандидата у изборном поступку вршиће 
се у Сенти (Главни трг 1) у року од 7 дана 
након истека рока за доставу конкурсне прија-
ве. Пријаве са прилозима доставити лично или 
послати на адресу установе: Туристичка орга-
низација општине Сента – Сента 24400 Сента, 
Главни трг 1, са назнаком „За конкурс ради 
попуњавања слободног радног места” Неблаго-
времене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
неће бити разматране.

НОВИ СА Д

ПРЕКРШАЈНИ СУД У БЕЧЕЈУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава:
Прекршајни суд у Бечеју, 21220 Бечеј, Данила 
Киша 8.

II Извршилачко место које се попуњава:

Секретар суда у звању 
самосталног саветника

Опис послова: помаже председнику суда у 
вршењу послова судске управе, израђује нацр-
те нормативних аката, прима странке, издаје 
потврде о ослобађању од плаћања поједи-
них судских такси, обезбеђује замене одсут-
них запослених, обавља послове у вези сас-
тављања статистичких и других извештаја о 
раду суда, припрема акте о правима из радног 
односа запослених, прима захтеве за изузеће и 
израђује нацрте одлука по примљеним захте-
вима, припрема предмете на које се односе 
притужбе странака, реферише стање у списима 
предмета председнику суда и припрема нацрте 
одлука, израђује нацрте решења о заснивању 
и престанку радног односа и друга решења о 
правима и обавезама запослених у суду, издаје 
уверења и потврде из области радних одно-
са, стара се о набавци инвентара и потрошног 
материјала за потребе суда, сарађује са оста-
лим правосудним и другим државним органима 
и надлежним службама, надгледа и контроли-
ше рад руководилаца организационих једини-
ца, обавља и друге послове самостално или под 
надзором и упутствима председника суда.

Услови: : стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит, најмање две годи-
не радног искуства у струци након положеног 
правосудног испита и потребне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Општи услови за запослење: да је учес-
ник конкурса пунолетан грађанин Републике 
Србије, да учеснику конкурса није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа, да учес-
ник конкурса није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање шест месеци.

III Место рада: Бечеј, Данила Киша 8.

IV Врста радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

V Пријава на конкурс: Пријава на конкурс 
врши се на обрасцу који је доступан на интер-
нет презентацији Прекршајног суда у Бечеју.
Уредно попуњен, одштампан и потписан обра-
зац пријаве подноси се непосредно Прекршај-
ном суду у Бечеју, ул. Данила Киша бр.8, 21220 
Бечеј, писарница суда или путем поште, на 
наведену адресу, са назнаком „пријава на кон-
курс“-не отварати.
Свака пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве на конкурс ће 
о додељеној шифри бити обавештени у року 
од три дана од дана пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави наведен за доставу обавештења.

VI Докази који се прилажу уз попуњену 
пријаву на конкурс:
- биографија са потврдом о досадашњем рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и дру-
ги акти из којих се види на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство);
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија –доказ о 
положеном правосудном испиту
- потврда да учеснику конкурса није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа, 
издата од стране државног органа у којем је 
учесник конкурса био у радном односу;
- оригинал уверење о томе да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не ста-
рије од 6 (шест) месеци;
- Образац 1 или 1а- изјава у којој се учесник 
конкурса опредељује да ли ће сам достави-
ти податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити 
уместо њега. Одредбама члана 9 и 103 Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС“ бр.18/16), прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству и 
уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора у трајању од најмање 6 (шест) месеци. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву (обра-
зац 1 или 1а), којом се опредељује за једну од 
две могућности, тј. да орган прибави податке 
о којима се води службена евиденција или да 
ће кандидат то учинити сам. Обрасци 1 и 1а 
могу се преузети са интернет презентације Пре-
кршајног суда у Бечеју, у оквиру обавештења 

о конкурсу. Попуњену и потписану изјаву је 
потребно доставити уз напред наведене доказе.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно, у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници,
приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова односно 
општинским управама, као поверени посао). 
Као доказ, могу се приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01.03.2017.
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно, уколико су оригинали на страном 
језику, морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тума-
ча. Диплома којом се потврђује стручна спре-
ма, а која је стечена у иностранству, мора бити 
нострификована.

VII Фазе изборног поступка: Изборни посту-
пак спроводи се из више обавезних фаза у који-
ма се проверавају опште функционалне компе-
тенције, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са конкурсном комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидати који 
испуне унапред одређена мерила за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка могу да учествују у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
Вршиће се из области знања општих функцио-
налних компетенција:
1. Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провера ће се вршити у писменој 
форми – путем теста;
2. Дигитална писменост - провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ - сертификат о 
познавању рада на рачунару;
3. Пословна комуникација - провера ће се 
вршити у писменој форми – путем теста.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост“, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведене области на тра-
женом нивоу (који подразумева поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачу-
нара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације) и 
жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције „Дигитална писменост“, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу „Рад на рачуна-
ру“), достави и тражени доказ у оригиналу или 
у овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку о 
томе да ли приложени доказ може или не може 
прихватити уместо тестовне провере, односно, 
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату ипак изврши провера наведене ком-
петенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове ком-
петенције.
Провера сваке од општих функционалних ком-
петенција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији суда, и то: питања из области орга-
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низације и рада државних органа, питања из 
области пословне комуникације и задаци из 
области дигиталне писмености.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција. Посебне функционалне компетен-
ције односе се на општа методолошка знања 
и вештине у оквиру одређене области рада, 
односно на специфичне и методолошке вешти-
не у оквиру одређеног радног места за запос-
лене у судовима.
1. Провера познавања прописа релевантних за 
судску управу ће се вршити путем писаног тес-
та који се састоји од 15 питања са више понуђе-
них одговора. Кандидати одговарају на питања 
заокруживањем једног од понуђених одгово-
ра. Време за израду теста је 45 (четрдесетпет) 
минута. Кандидат може на свако питање дати 
одговор, односно заокружити само један одго-
вор. Свако брисање или исправка датог одго-
вора сматра се као нетачан одговор. Ако се 
кандидат на тесту служи недозвољеним сред-
ствима (коришћење уџбеника, белешки, мобил-
них телефона, преписивање и др.), комисија ће 
кандидата удаљити са теста. У таквом случају, 
сматраће се да кандидат није положио тест. 
Сваки тачан одговор на питање доноси један 
бод.
2. Провера познавања подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа за 
обављање радног места секретара суда ће се 
вршити усменим путем – разговор са кандида-
том – решавањем задатка који је типичан за 
радно место секретар суда у Прекршајном суду 
у Бечеју. Време за припрему одговора на зада-
так је 15 (петнаест) минута.
3. Провера поседовања знања и вештина за 
организацију и координацију рада унутрашњих 
организационих јединица суда, као и поседо-
вање знања и вештина за израду нацрта нор-
мативних и других аката ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом – решавањем 
задатка који је типичан за радно место секре-
тар суда у Прекршајном суду у Бечеју. Време за 
припрему одговора на задатак је 15 (петнаест) 
минута.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
функционалних компетенција путем разговора 
са кандидатима су следећа: стручна заснова-
ност, аналитичност, систематичност, прециз-
ност и тачност у навођењу података и јасноћа у 
изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција, и то: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, и савесност, посвећеност и 
интегритет, извршиће се од стране дипломира-
ног психолога.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту у органу и прихватање вредности 
државних органа - провераваће се путем усме-
ног интервјуа са конкурсном Комисијом.

VIII Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Датум оглаша-
вања: 29.05.2024. године.
Јавни конкурс је објављен на огласној табли 
Прекршајног суда у Бечеју, на интернет пре-
зентацији Прекршајног суда у Бечеју, у пери-
одичном издању Националне службе за запо-
шљавање- публикацији „Послови“ и на порталу 
е-управе.

Рок за подношење пријаве на конкурс је 
8 (осам) дана и почиње да тече наредног 
дана након дана објављивања у периодич-
ном издању Националне службе за запошља-
вање-публикацији „Послови“.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима поступка чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Прекршајног 
суда у Бечеју у ул. Данила Киша бр.8. Кандида-
ти ће о датуму и времену бити обавештени на 
бројеве телефона или е-маил адресе које наве-
ду у својим обрасцима пријаве.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте које су дали у 
обрасцу пријаве.

X Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Сва обавештења о току конкур-
са даваће Тања Колунџија, судија и председ-
ник Конкурсне комисије, контакт телефон 
064/8939105, радним данима од 8 до 14 сати.

Напомене:
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном правосудном испиту и уверење 
да кандидат није осуђиван. Законом о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“ 
број 18/16) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9 став 3 наведеног закона), да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибави сама.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве Конкурсна комисија ће 
одбацити решењем.
Пробни рад је обавезан за лица која први пут 
заснивају радни однос у државном органу.
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци.
Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована одлуком председнице Прекршајног 
суда у Бечеју.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Прекршајни суд у Бечеју не врши дискрими-
нацију на основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности и етничког порекла или инвали-
дитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овоме 
огласу изражени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен-
ског пола.
Образац пријаве на конкурс као и обрасци 1 и 
1а могу се преузети са интернет странице Пре-
кршајног суда у Бечеју. 

Напомена: Сви изрази, појмови, именице, при-
деви и глаголи у огласима, који су употребљени 
у мушком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола и обрнуто (осим уколико 
специфичним захтевима посла није другачије 
прописано).

СОМБОР

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
АПАТИН

25260 Апатин, Петефи Шандора 2/а
тел. 025/772-555

e-mail: nemanja@apatin.org.rs

Контиста

Опис послова: контира изводе и друге књиго-
водствене исправе за трезор и друге рачуне 
и подрачуне; саставља налоге за књижења у 
главној књизи; припрема и израђује делове 
периодичних обрачуна и завршног рачуна; при-
према податке за израду финансијског плана.

УСЛОВИ: Услови које кандидат треба да 
испуњава за рад на радном месту: средња 
стручна спрема; познавање рада на рачуна-
ру; најмање две године радног искуства на 
истим или сличним пословима. Критеријуми за 
оцењивање у изборном поступку: радно иску-
ство на одговарајућим пословима; познавање 
рада на рачунару; мишљење комисије о знањи-
ма и вештинама кандидата. Проверу знања и 
вештина које се оцењују у изборном поступку 
извршиће конкурсна комисија увидом у дока-
зе приложене уз пријаву и обављањем усме-
ног разговора са кандидатима. Општи услови 
за оглашено радно место пријава на конкурс 
мора да садржи следеће податке: име и пре-
зиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, контакт телефон, податке о стече-
ном образовању, назнаку за које радно место 
учесник конкурише, податке о врсти и дужини 
радног искуства са кратким описом послова на 
којима је учесник радио пре подношења прија-
ве на конкурс, те евентуално подаци о струч-
ном усваршавању и знању у појединим облас-
тима. Уз пријаву на конкурс кандидат доставља 
и следећу документацију у оригиналу или ове-
реној фотокопији: уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци), извод из Матичне књиге 
рођених, доказ о стеченој стручној спреми, уве-
рење да се против кандидата не води истрага и 
да није покренут кривични поступак (не старије 
од 6 месеци), уверење да кандитат није раније 
осуђиван. Кандидати могу да попуне изјаву 
којом се опредељују за могућност да Туристич-
ка организација Апатин по службеној дужности 
прибави доказе који садрже податке о којима се 
води службена евиденција, или да ове доказе 
прибаве сами. Образац ове изјаве је доступан 
и може се преузети на сајту Туристичке орга-
низације Апатин. Рок за подношење пријава за 
конкурс је 15 дана од дана објављивања јавног 
конкурса у публикацији НСЗ „Послови”. Прија-
ва на конкурс подноси се на адресу Туристичке 
организације Апатин, Петефи Шандора 2, 25260 
Апатин, са назнаком „За јавни конкурс”. Конкур-
сна комисија ће вредновати знање кандидата 
тако што ће у усменом разговору проверити 
познавање кандидата у области организације 
и рада туристичке организације, опште култу-
ре, стручно знање кандидата у области рада на 
радном месту, прибавити мишљење претход-
ног послодавца код кога је кандидат обављао 
послове. Време и место обављања разговора 
са кандидатима биће одређени накнадно, након 
протека рока за предају конкурсне документа-
ције, а кандидати ће о истима бити обавештени 
телефоном или на други погодан начин. Лице 
задужено за давање обавештења о јавном 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs|  Број 1094 | 29.05.2024.16

Администрација и управа

конкурсу: Јовић Немања, директор ТОА, теле-
фон: 069/2526008. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку у складу са Законом о заштити података о 
личности (Сл. гласник РСбр. 87/18). Овај оглас 
се објављује у публикацији НСЗ „Послови” и на 
интернет страници Туристичке организације 
Апатин, адреса Петефи Шандора 2.

СУБОТИЦА

СТРУЧНА СЛУЖБА 
СЕВЕРНОБАЧКОГ УПРАВНОГ 

ОКРУГА

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гл асник РС”, бр. 
79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 147/2022), члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се раднo местo попуњава: 
Стручна служба Севернобачког управног окру-
га, Суботица, Трг Лазара Нешића 1.

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за канцеларијске 
послове у звању референт

Одсек за опште послове
1 извршилац

Опис послова: врши завођење, формирање, 
евидентирање, здруживање, развођење пред-
мета; архивира предмете и води архивску књи-
гу; врши пријем и преглед поште, разврста-
вање, евиденцију и експедицију поште; врши 
резервацију бројева за потребе инспекција, 
води евиденцију о кретању предмета и допуне 
предмета; врши излучивање предмета којима 
је истекао рок чувања; даје обавештења стран-
кама о кретању предмета и обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: средња стручна спрема друштвеног 
или техничког смера или гимназија, положен 
државни стручни испит, најмање 2 године 
радног искуства у струци, као и компетенције 
потребне за рад на радном месту.

III Место рада: Суботица, Трг Лазара Неши-
ћа 1.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Сагласно члану 9. Закона о државним 
службеницима, кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима, дос-
тупна су сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат  који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази. Кандидат који 
не испуни мерило за проверу одређене компе-

тенције у једној фази изборног поступка или се 
не одазове позиву да учествује у провери јед-
не компетенције, искључује се из даљег тока 
изборног поступка, о чему ће бити обавештен 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Провера општих функционалних компе-
тенција:
1. Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писмено),
2. Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
3. Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компе-
т енције - Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија може одлучити да се кандида-
ту изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседо вање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција, могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функц ио-
налних компетенција и то:
1.  Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – за област рада адми-
нистративно – технички послови (канцела-
ријско пословање) - усмена провера.
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - п ланска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Уредба о управним окрузима) – усмена 
провера.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Северно-
бачког управног округа www. severnobacki.
оkrug.gov.rs.

Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
путем интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата за извршилачко радно место: Про-
цена мотивације за рад на радном месту у орга-
ну и прихватање вредности државних органа 
– провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Образац 
пријаве на јавни конкурс шаље се поштом пре-
поручено или предаје непосредно на писарни-
ци Севернобачког управног округа, у Суботици, 
Трг Лазара Нешића бр. 1, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког радног 
места”. 

VI Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Весна Поља-
ковић, пословни секретар у Стручној служ-
би Севернобачког управног округа, телефон: 
024/556-014, од 9.00 до 12.00 часова.

VII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање (публикација „Послови“). Рок за 
подношење пријава истиче 6. јуна 2024. године.

IX Пријава на јавни конкурс: Пријава се 
врши на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs) и Севернобачког 
управног округа (severnobacki.okrug.gov.rs) или 
у штампаној верзији у писарници Севернобач-
ког управног округа, у Суботици, на адреси Трг 
Лазара Нешића бр. 1.
Након предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Конкурсна комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.
Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може наћи на интернет 
страници Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку „Образац пријаве“.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
Кандидати прилажу: оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверену фотокопију доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти којима се доказује на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси ори-
гинал или оверену фотокопију решења о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским упра-
вама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 
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Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно поднети у 
оквиру конкурсне документације за рад у орга-
нима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка на адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate у одељку Предаја докумената.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Стручне службе Севернобачког 
управног округа.
Кандидати који конкуришу у погледу траже-
них доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), 
дужни су да их доставе, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, према услову о дужини рад-
ног искуства у струци за радно место на које 
конкуришу.

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу, подлежу пробном раду од 
шест месеци од дана заснивања радног односа. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. 
Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступ-
ку: Са кандидатима чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести почев од 17.06.2024. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
начин који су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција 
и понашајних компетенција обавиће се у прос-
торијама Службе за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). Провера посеб-
них функционалних компетенција и интервју 
са Конкурсном комисијом обавиће се у просто-
ријама Стручне службе Севернобачког управног 
округа у Суботици, Трг Лазара Нешића број 1.
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или е-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве. 

XIV Документи о чињеницама о којима се 
води службена евиденција: На основу чла-
на 56. став 8. Закона о државним службеници-
ма, доказе о испуњености услова за запослење 
који су садржани у службеним евиденцијама 
прибавља државни орган, осим ако кандидат 
не изјави да ће сам доставити потребне доказе. 

Докази о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, уве-
рење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење 
о положеном правосудном испиту, уверење да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци. Потребно је да учесник 
конкурса у делу *Изјава, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија коју је именовао начелник Севернобачког 
управног округа.

Овај конкурс објављује се на интернет презен-
тацији (severnobacki.okrug.gov.rs) и на оглас-
ној табли Севернобачког управног округа, на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу e - 
Управе, на интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање (лист „Послови“).
Термини који су у овом огласу изражени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискрими-
нације и на особе женског рода.

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО ОПШТИНЕ 

БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима 

до повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске посло-
ве односно куца све врсте поднесака, дописа, 
материјала и извештаја за потребе Правобра-
нилаштва, врши административне и техничке 
послове пријема аката и поднесака из надлеж-
ности Правобранилаштва и завођења у еви-
денцију Правобранилаштва, отпрема службену 
пошту органима Општине и другим органима 
и лицима, умножава, копира и скенира мате-
ријал и акта, води одговарајуће евиденције за 
пријем и отпрему службене поште, распоређује 
примљена акта и улаже у списе предмета, 
врши друге послове, у складу са прописима о 
канцеларијском пословању, доставља обрађен 
материјал адресантима на територији насеље-
ног места Бачка Топола, припрема предмете за 
архиву, по потреби обавља и друге послове по 
налогу правобраниоца.

УСЛОВИ: без обзира на степен стручне спреме 
и радно искуство, потребан сертификат о завр-
шеном курсу дактилографије, знање рада рачу-
нару-MS Office и возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Обавезна провера брзог куцања. 
Пријаве са личном и радном биографијом слати 
на адресу pravobranilac@btopola.org.rs. Инфор-
мације је могуће добити на број телефона 064 
8624476. Рок за пријаву: 31.05.2024. године.

Трговина и услуге

ЈАВНО КОМУНАЛНО ПРЕДУЗЕЋЕ
„24 НОВЕМБАР“ ПО ЛЕПОСАВИЋ

Лепосавић, ЈНА бб.

Руководилац за финансијске 
послове

УСЛОВИ: Економски факултет - дипломирани 
економиста. Радно искуство на пословима руко-
водиоца за финансијске послове.

Књиговођа

УСЛОВИ: Средња школа IV степен економски 
техничар. Радно искуство на пословима књи-
говође.

Механичар

УСЛОВИ: Средња школа: IV степен. Радно иску-
ство на пословима механичара.

Радник на обезбеђењу објекта

УСЛОВИ: Средња школа: III степен. Радно иску-
ство на пословима обезбеђења објекта.

Радник на пумпном постројењу
у Сочаници

УСЛОВИ: Средња школа: III или IV степен. 
Радно искуство на пословима на пумпном 
постројењу.

Чистач смећа

УСЛОВИ: Основно образовање НК. Радно иску-
ство на пословима чишћења смећа.

ОСТАЛО: Уз пријаву на оглас заинтересова-
ни кандидати подносе: фотокопију дипломе о 
завршеној школи, фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је 
чипована), фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених, доказ о раданом искуству, фотоко-
ипја возачке дозволе. Контакт са послодавцем: 
Путем контакт телефона: 028/83-069, мејл 
адреса: јkp24novembar@gmail.com или лично. 
Адреса послодавца: Јавно комунално предузеће 
„24. Новембар“ Лепосавић, ЈНА бб Лепосавић, 
сваког радног дана од 10 до 13 сати.

ЈАВНА БИБЛИОТЕКА “БОЉЕВАЦ”
19370 Бољевац, Кнеза Милоша 4

Чистачица

УСЛОВИ: Опис послова: одржава хигије-
ну у просторијама и санитарним чворовима; 
одржава чистоћу дворишта и износи смеће; 
пријављује оштећења и кварове на инстала-
цијама и инвентару; прати стање залиха пот-
рошног материјала за потребе одржавања 
чистоће и остали послови по налогу директо-
ра. Услови: основно образовање, да је учес-
ник конкурса пунолетан држављанин Републи-
ке Србије, да учеснику конкурса није раније 
престајао радни однос у јавним установама 
због теже повреде дужности из радног односа. 
Знања и вештине које се оцењују у изборном 
поступку: познавање материјала и средстава 
за потребе одржавања чистоће, вештина кому-
никације са запосленима. Место рада: Јавна 
библиотека “Бољевац”, Кнеза Милоша 4, 19370 
Бољевац. Рок у коме се подносе пријаве: 8 
календарских дана од дана објављивања. Лице 
задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу: Зорица Масловарић, директорка Јавне 
библиотеке “Бољевац”. Адреса на коју се прија-
ве подносе: лично или путем поште у затворе-
ним ковертама са назнаком “Конкурс за радно 
место у Јавној библиотеци Бољевац”: Кнеза 
Милоша 4, 19370 Бољевац. Докази који се под-
носе уз пријаву: доказ о завршеном основном 
образовању, радна биографија, уверење, не 
старије од шест месеци, да се против кандидата 
не води истрага и да против њега није подигну-
та оптужница за кривична дела која се гоне по 
службеној дужности, уверења држављанству 
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Републике Србије (не старија од шест месе-
ци), извод из матичне књиге рођених (издат 
на новом обрасцу сходно Закону о матичним 
књигама), оверена копију личне карте и доказ 
о општој здравственој способности - лекарско 
уверење издато од стране здравствене устано-
ве за издавање уверења кандидати су у обаве-
зи да попуне образац пријаве који је доступан 
на https://bibliotekaboljevac.org.rs/dokumenta/. 
Неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не.административно некомплетне пријаве неће 
бити разматране. кандидати који доставе бла-
говремене и потпуне пријаве биће позвани на 
разговор ради провере знања и вештина.

“WAGEN INTERNATIONAL” DOO
11070 Нови Београд, Мегарска 9

тел. 062/648-567

Продавац аутоделова
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: I - II степен стручне спреме машин-
ске или саобраћајне струке, познавање рада на 
рачунару. Пријаве слати на e-mail: hr@wint.rs 
до 15.06.2024. године.

СТАМЕНКОВИЋ НАМЕШТАЈ ДОО 
КРАГУЈЕВАЦ
тел. 060/5433-992

e-mail: stamenkovickg@gmail.com

Столар
3 извршиоца

УСЛОВИ: Од III или IV ниво квалификације, без 
обзира на занимање; радно искуство пожељно, 
али није неопходно. Опис посла: Склапање и 
монтажа намештаја. Заинтересовани кандидати 
своју радну биографију треба да доставе посло-
давцу на мејл: stamenkovickg@gmail.com или 
могу да се јаве на контакт телефон: 060/5433-
992 најкасније до 19.06.2024. године.

„KYNETEC“ DOO BEOGRAD
11000 Београд, Војводе Мицка Крстића 1Ј

тел. 011/6791-596 и 062/331-726
e-mail: vesela.manasijevic@kynetec.com

Теренски анкетар
привремени и повремени послови, 

1 месец
5 извршилаца (за сваки округ)

УСЛОВИ: Опис посла: Анкетирање пољопривред-
них газдинстава. Место рада: Крушевац, Ниш, 
Лесковац, Београд, Суботица, Нови Сад, Бор, 
Пожаревац, Крагујевац, Шабац, Лозница, Ваљево, 
Смедерево, Јагодина, Зајечар, Сремска Митрови-
ца, Панчево, Вршац, Зрењанин и Кикинда. Обра-
зовање: III, IV, V, VI/1, VII/1 ниво квалификација. 
Радно искуство: није битно, обука је бесплат-
на. Услови рада и остали услови: теренски рад, 
возачка дозвола Б категорије. Управаљање вла-
ститим моторним возилом а послодавац рефунди-
ра трошкове горива. Кандидати могу своје радне 
биографије да доставе на горе назначену мејл 
адресу или да директно телефонским путем кон-
тактирају послодавца најкасније до 31.05.2024. 
године. Контакт особа Весела Манасијевић.

ТР “АМАНДА”
18000 Ниш, Пантелејска 56а

Продавац - касир у драгстору
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати се јављају 
на контакт телефон: 063/274-846.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЗА УСЛУГЕ 
“ТАЧКА” ДОО

18000 Ниш, Зеке Буљубаше 4

Контролор на линији техничког 
прегледа

УСЛОВИ: средња стручна спрема; возачка доз-
вола Б категорије; основно познавање рада 
на рачунару; дванаест месеци радног иску-
ства. Заинтересовани кандидати пријаве шаљу 
на мејл адресу: milenkonis@gmail.com или се 
јављају на контакт телефон: 060/513-9130.

IMPEXMETAL DOO NOVI SAD
21000 Нови Сад, Павла Папа 18

e-mail: impexmetaldoo@gmail.com

Помоћник у књиговодству
на одређено време

УСЛОВИ: Лице са завршеним IV степеном 
стручне спреме; основна информатичка обу-
ка. Пријављивање кандидата на мејл адре-
су: impexmetaldoo@gmail.com. Рок за пријаву 
30.05.2024. године.

TERRA VECTOR NS DOO
21000 Нови Сад, Булевар Војводе Степе 86

тел. 063/591-155
e-mail: offi  ce@terravectorns.rs

Административно-пословни секретар

УСЛОВИ: Лице са завршеним VII-1 степеном 
стручне спреме-Дипломирани економиста; Мас-
тер економиста; основна информатичка обука; 
енглески језик почетни ниво. Пријављивање 
кандидата на мејл адресу: office@terravectorns.
rs или на контакт телефон: 063/591-155. Рок за 
пријаву 07.06.2024. године.

ALPHA GLORY DOO NOVI SAD
21000 Нови Сад, Краља Александра 5

e-mail: dunja@alphaglory.work

Менаџер људских ресурса

УСЛОВИ: Лице са завршеним VI степеном 
стручне спреме; основна информатичка обу-
ка; енглески језик-средњи ниво. Рад у смена-
ма. Пријављивање кандидата на мејл адре-
су: dunja@alphaglory.work. Рок за пријаву 
21.06.2024. године.

“ЗЛАТИБОРСКИ КОНАЦИ“ ДОО 
ЗЛАТИБОР

Златибор, Беле Воде бб.
тел. 064/1296-370

Собарица
3 извршиоца

УСЛОВИ: I - IV ССС, без обзира на квалифика-
ције, пожељно радно искуство, али није оба-
везно. Рад у сменама, обезбеђен смештај, обез-
беђена исхрана, обезбеђен превоз. Оглас је 
отворен до 20.06.2024. године.

ТУРБО СЕРВИС ДОО
31000 Ужице, Милоша Обреновића бб.

тел. 031/562-333

Портир
на одређено време

УСЛОВИ: I - VI ССС, без обзира на ниво и врсту 
квалификације, обавезно поседовање возач-
ке дозволе Б категорије. Контакт телефон: 

031/562-333, e-mail: finansije@turbo@servis.rs. 
Контакт особа : Невена Милинковић. Оглас је 
отворен до 06.06.2024. године.

Медицина

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ-БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Службеник за управљање 
квалитетом

Опис послова: Организује и води послове који 
обезбеђују сталну усклађеност система ква-
литета у Институту са утврђеном политиком 
и циљевима у области вакцино Vigilance, као 
и са стандардом СРПС ИСО 9001, а нарочито 
на праћењу и дефинисању система квалитета 
и побољшању његове ефективности у области 
праћења нежељених догађаја у вези са иму-
низацијом. Обавља послове у вези праћења 
коришћења вакцина из програма обавезне 
имунизације и програма препоручене иму-
низације и циљу процене ризика од штетних 
реакција које су у вези са њиховом применом. 
Врши послове праћења нежељених реакција 
на примењене лекове, са посебним акцентом 
на вакцине, после стављања вакцина у промет 
и укључивања у програме имунизације. Врши 
анализу и праћење регистрованих нежељених 
догађаја у вези са коришћењем лекова/вак-
цина. Обавља послове независно у односу на 
Одељење за надзор над вакцинама превента-
билним болестима и вакцинацију у склопу про-
грама праћења квалитета процеса имунизације 
у Институту. Обавља послове праћења употре-
бе вакцина у програмима имунизације, процене 
ризика и користи лекова како би се утврдило 
које мере треба спровести, уколико су потреб-
не, у циљу побољшања безбедне примене 
лекова, праћење употребе лекова у свакоднев-
ној пракси како би се идентификовале раније 
непрепознате, неочекиване нежељене реакције 
или измене у карактеру (природа, озбиљност, 
учесталост) испољавања нежељених реакција. 
Врши размену информација и пружање инфор-
мација здравственим радницима и пацијентима 
у циљу остваривања безбедне и ефикасне при-
мене лекова, праћење утицаја и резултата пре-
дузетих мера. Обавља послове припреме без-
бедносних информација у вези са коришћењем 
лека/вакцина и минимизације ризика у вези 
са коришћењем истих, уколико постоје или се 
утврде. Сарађује са екстерним организацијама 
поводом питања која се односе на квалитет са 
посебним акцентом на област вакцино Vigilance. 
Врши и друге послове по налогу директора. 
Учествује у раду Стручног колегијума по нало-
гу директора. За свој рад директно је одговара 
директору Института.

УСЛОВИ: на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; знање рада на рачу-
нару; знање енглеског језика; организационе 
способности; вештине добре комуникације.

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

на одређено време, до шест месеци 
због повећаног обима посла

2 извршиоца
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Опис послова: Врши унос прикиупљених пода-
така релевантних за анализу спровођења 
активности у програмима раног отклањања 
рака. Спроводи коресподенцију са одговор-
ним лицима из окружних института и завода 
за јавно здравље који учествују у спровођењу 
организованог скрининга. Води пословну кому-
никацију и коресподенцију, успоставља и орга-
низује базе података, врши набавку за потребе 
Канцеларије, администрира послове везане за 
активности Канцеларије, води записнике саста-
нака Канцеларије. Врши послове потребне еви-
денције у вези са организацијом рада органи-
зационе јединице и реализацијом програмских 
активности. Учествује у изради периодичних 
и годишњих извештаја о спрвођењу актив-
ности Канцеларије и о реализацији програма 
раног откривања рака на територији Републике 
Србије. Учествује у планирању кампања за про-
моцију здравља у сарадњи са шефом и коорди-
наторима програма. Учествује у вођењу пропи-
сане медицинске документације у Канцеларији 
за скрининг рака. Учествује у спровођењу опе-
ративне и стручне активности у домену анализе 
капацитета, мониторинга и евалуације програм-
ских активности скрининга рака у непосредној 
сарадњи са координаторима појединачних про-
грама и шефом Канцеларије. Учествује у актив-
ностима информисања и комуникације са циљ-
ном популацијом. Прати садржаје друштвених 
мрежа и припрема материјале за промоцију 
скрининг прегледа у вези са раним октривањем 
рака. Обавља и друге послове и задатке из 
делокруга рада Канцеларије, по налогу шефа 
Канцеларије. Обавља и друге послове по нало-
гу директора Института.

УСЛОВИ: на струковним студијама првог сте-
пена (основне струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању; организационе способности.

ОСТАЛО: Пријаве и ЦВ слати на наведену 
адресу Институт са назнаком: за конкурс и 
навођењем радног места за које се конкурише, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити 
обавештени о резултатима.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 

ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ
“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ”

11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Оглас објављен 15.05.2024. године у публи-
кацији „Послови“ (број 1093) поништава се у 
целости због техничке грешке.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

на одређено време до шест месеци, 
због повећаног обима посла

Опис послова: Узима и припрема узорке за 
микробиолошка испитивања. Припрема реаген-
се, подлоге и опрему за микробиолошка испи-
тивања. Изводи микробиолошке дијагностичке 
технике по налогу лекара специјалисте у скла-
ду са номенклатуром услуга на секундарном и 

терцијарном нивоу здравствене заштите и уста-
новама на више нивоа здравствене заштите. 
Одржава изолате и референтне културе микро-
организама. Води документацију и уноси резул-
тате испитивања. Спроводи процедуре провере 
контроле квалитета тестова, реагенаса и подло-
га, под надзором лекара. Одржава, контролише 
и рукује апаратима према упутству произвођа-
ча, након обуке која је организована од стране 
овлашћеног лица. Учествује у обуци и тренингу 
лабораторијског особља. Обавља администра-
тивне послове. Учествује у изради специјалних 
студија. Обавља и друге послове из делокруга 
рада Одсека по налогу шефа Одсека.

Услови: високо образовање: на струковим сту-
дијама првог степена (основне струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
стручни испит, лиценца, најмање шест месе-
ци радног искуства у наведеном звању, знање 
рада на рачунару.

ОСТАЛО: Пријаве и CV слати на адресу: Инсти-
тут за јавно здравље Србије “Др Милан Јовано-
вић-Батут”, Др Суботића старијег бр. 5, 11000 
Београд, са назнаком: За конкурс – виши сани-
тарни техничар/санитарно-еколошки инжењер 
(Центар за микробиологију/Одсек за пиогене 
инфекције). Само ће кандидати који уђу у ужи 
избор бити обавештени о резултатима. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови“ код Националне службе 
за запошљавање, на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије и на оглас-
ној табли и интернет страници ИЈЗС „Др Милан 
Јовановић Батут“.

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

Опис послова: Врши узорковање биолошког 
материјала, припрема узорке, реагенсе, под-
логе и опрему за микробиолошка испитивања; 
припрема, одржава и врши контролу исправ-
ности лабораторијске опреме; одржава култу-
ре микроорганизама; изводи микробиолошке 
лабораторијске анализе биолошког материјала; 
врши надзор над управљањем, раздвајањем и 
дистрибуцијом инфективног медицинског отпа-
да; врши микроскопски преглед узорака под 
надзором одговорне особе; спроводи актив-
ности стручног усавршавања лабораторијског 
особља; обавља административне послове; 
обавља и друге послове из делокруга рада 
Центра по налогу шефа Одсека и Главног тех-
ничара.

Услови: високо образовање: на струковим сту-
дијама првог степена (основне струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
стручни испит, лиценца, најмање шест месе-
ци радног искуства у наведеном звању, знање 
рада на рачунару.

ОСТАЛО: Пријаве и CV слати на адресу: Инсти-
тут за јавно здравље Србије “Др Милан Јовано-
вић-Батут”, Др Суботића старијег бр. 5, 11000 
Београд, са назнаком: За конкурс – виши сани-
тарни техничар/санитарно-еколошки инжењер 
(Центар за микробиологију/Одсек за микологију 
и паразитологију). Само ће кандидати који уђу 
у ужи избор бити обавештени о резултатима. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови“ код Национал-

не службе за запошљавање, на интернет стра-
ници Министарства здравља Републике Србије, 
на огласној табли и интернет страници ИЈЗС 
„Др Милан Јовановић Батут“.

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

2 извршиоца

Опис послова: Узима узорке за микробиолошка 
испитивањa. Врши издавање резултата. При-
према документацију за фактурисање. Припре-
ма простор, медицинску опрему и иструменте 
за рад. Припрема узорке за микробиолошка 
испитивања. Припрема реагенсе, подлоге и 
опрему за микробиолошка испитивања. Води 
документацију. Стара се о одржавању лабора-
торијске опреме.Учествује у набавци потребног 
материјала за рад. Учествује у обуци и тренингу 
лабораторијског особља. Обавља администра-
тивне послове. Врши наплату услуга за микро-
биолошка испитивања. Врши транспорт узорака 
са територије града Београда. Одлаже и уклања 
медицински отпад на прописан начин. Обавља 
и друге послове из делокруга рада Одсека по 
налогу шефа Одсека.

Услови: високо образовање: на струковим сту-
дијама првог степена (основне струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
стручни испит, лиценца, најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању, возачка 
дозвола „Б“ категорије, знање рада на рачуна-
ру.

ОСТАЛО: Пријаве и CV слати на адресу: Инсти-
тут за јавно здравље Србије “Др Милан Јовано-
вић-Батут”, Др Суботића старијег бр. 5, 11000 
Београд, са назнаком: За конкурс – виши сани-
тарни техничар/санитарно-еколошки инжењер 
(Центар за микробиологију/Одсек за пријем 
узорака). Само ће кандидати који уђу у ужи 
избор бити обавештени о резултатима. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања у листу „Послови“ код Националне службе 
за запошљавање, на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије, на оглас-
ној табли и интернет страници ИЈЗС „Др Милан 
Јовановић Батут“.

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

на одређено време до шест месеци, због 
повећаног обима посла

Опис послова: Врши узимање и припрему узор-
ка за микробиолошка испитивања; Припрема, 
одржава и врши контролу исправности лабо-
раторијске опреме и сарађује са надлежним 
интерним субјектима; Одржава културе микро-
организама; Изводи лабораторијске анализе 
биолошког материјала, у складу са номенкла-
туром услуга на секундарном и терцијарном 
нивоу здравствене заштите и установама на 
више нивоа здравствене заштите; Организује 
спровођење интерне контроле квалитета 
дијагностикума; Организује и врши фенотип-
ску дијагностику култура микроорганизама из 
домена референтности; Учествује у процесу 
транспорта узорака у референтну лабораторију 
Европске уније за дифтерију и велики кашаљ; 
Контролише лабораторијску документацију; 
Учествује у обуци и тренингу лабораторијс-
ког особља; Учествује у припреми извештаја; 
Спроводи активности стручног усавршавања у 
области лабораторијске технике. Обавља и дру-
ге послове из делокруга рада лабораторије по 
налогу шефа референтне лабораторије.
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Услови: високо образовање: на струковим сту-
дијама првог степена (основне струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
стручни испит, лиценца, најмање шест месе-
ци радног искуства у наведеном звању, знање 
рада на рачунару.

ОСТАЛО: Пријаве и CV слати на адресу: Инсти-
тут за јавно здравље Србије “Др Милан Јовано-
вић-Батут”, Др Суботића старијег бр. 5, 11000 
Београд, са назнаком: за конкурс – виши сани-
тарни техничар/санитарно-еколошки инжењер 
(Центар за микробиологију/референтна лабо-
раторија за прикупљање и транспорт узорака 
у референтну лабораторију Европске уније за 
дифтерију и велики кашаљ). Само ће кандидати 
који уђу у ужи избор бити обавештени о резул-
татима. Рок за подношење пријава је 8 дана
од дана објављивања у листу „Послови“ код 
Националне службе за запошљавање, на интер-
нет страници Министарства здравља Републике 
Србије, на огласној табли и интернет страници 
ИЈЗС „Др Милан Јовановић Батут“.

Доктор медицине специјалиста у 
микробиолошкој дијагностици

Опис послова: Обавља послове доктора меди-
цине специјалисте у микробиолошкој дијаг-
ностици у Центру; Учествује у изради стан-
дардних оперативних процедура из области 
дијагностике која се ради у Центру; Учествује 
у микробиолошким испитивањима различитих 
клиничких материјала и узорака у циљу дијаг-
ностике обољења и интерпретације резултата; 
Учествује у унапређењу квалитета здравствене 
заштите; Обавља консултације са другим здрав-
ственим радницима и здравственим сарадници-
ма; Учествује у процесима интерне контроле 
квалитета медицинских средстава у Центру и 
екстерним контролама квалитетета од стране 
међународних организација; Примењује акту-
елне стандарде система квалитета и опрему 
нове генерације; Учествује у процесима јав-
них набавки медицинских средстава за потребе 
Центра; Користи информациони систем за при-
купљање и обраду података; Учествује у креи-
рању извештаја према захтевима интерних и 
екстерних субјеката; Учествује у континуираној 
едукацију и обуци лабораторијског особља из 
области система квалитета; Учествује у актив-
ностима стручног усавршавања; Обавља и дру-
ге послове из делокруга рада Центра по налогу 
начелника Центра.

Услови: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. и завршена специјализација из одређе-
них грана медицине, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадни-
ка;- на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из одређе-
них грана медицине, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадни-
ка, стручни испит, лиценца, специјалистички 
испит, најмање три године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине, знање 
енглеског језика, знање рада на рачунарима, 
познавање система контроле квалитета, орга-
низационе способности.

ОСТАЛО: Пријаве и CV слати на адресу: Инсти-
тут за јавно здравље Србије “Др Милан Јовано-

вић-Батут”, Др Суботића старијег бр. 5, 11000 
Београд, са назнаком: за конкурс – доктор меди-
цине специјалиста у микробиолошкој дијагно-
стици (Центар за микробиологију). Само ће кан-
дидати који уђу у ужи избор бити обавештени 
о резултатима. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви“ код Националне службе за запошљавање, 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на огласној табли и интернет 
страници ИЈЗС „Др Милан Јовановић Батут“.

ДОМ ЗДРАВЉА 
“Др МИЛОРАД ВЛАЈКОВИЋ”

Барајево, Светосавска 91
тел. 011/8300-108

Доктор медицине
на одређено време у Служби опште 

медицине са кућним лечењем и 
поливалентном патронажом

УСЛОВИ: Завршен медицински факултет, звање 
доктор медицине положен стручни испит. Сви 
кандидати морају испуњавати опште услове за 
заснивање радног односа утврђене Законом о 
раду („Сл.гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/17-УС, 137/17) и 
посебним прописима везаним за јавне службе: 
уверење о држављанству РС (не старије од 6 
месеци). Доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак односно да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење суда не старије од 6 месеци). 
Уз пријаву заинтересовани кандидати за радно 
место подносе: доказе о испуњености општих 
и посебних услова у оригиналу или овереним 
фотокопијама, не старијим од шест месеци, уз 
краћу биографију са пропратним писмом. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања. Оглас се објављује на огласној табли 
Дома здравља “Др. Милорад Влајковић” Бараје-
во, на интернет страници Дома здравља “Др. 
Милорад Влајковић” Барајево и листу „Послови“ 
Националне службе за запошљавање. Пријаве 
на оглас могу се поднети лично или на писар-
ници Дома здравља “Др. Милорад Влајковић” 
Барајево, Светосавска 91, сваког радног одана 
од 07 до 15 часова или послати препоручено 
поштом на адресу са назнаком “За оглас-доктор 
медицине”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице на првом спрату, у Светосав-
ска 91, Барајево. Изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
“СОКОБАЊА”

18230 Сокобања, Војводе Мишића 48
тел. 018/830-124

Виши физиотерапеут
на одређено време, ради замене 

запосленог на боловању

УСЛОВИ: виша/висока стручна спрема (виши/
струковни физиотерапеут), VI степен стручне 
спреме;положен стручни испит за своје звање. 
Заинтересовани кандидати уз пријаву подносе 
следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној вишој/високој струков-
ној школи оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, оверену фотоко-
пију лиценце издате од надлежне коморе или 
решења о упису у комору, очитану личну кар-
ту, кратку биографију. Пријаве се подносе на 
адресу: Специјална болница “Сокобања”, 18230 
Сокобања, Војводе Мишића 48 или непосредно 
у Болници. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА „РУМА“
22400 Рума, Орловићева бб.

тел. 022/479-365

Спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: основ-
но образовање; додатна знања / испити / радно 
искуство: није предвиђено. За горе насловље-
но радно место кандидати подносе: пријаву са 
кратком биографијом, адреса, контакт теле-
фон; оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи која се тражи јавним огласом. Пријаве 
на оглас предају се поштом или лично у Секре-
таријату Дома здравља „Рума” од 07 до 14 
часова радним данима или поштом на адресу: 
Орловићева бб Рума са назнаком „Пријава на 
конкурс за пријем у радни однос на неодређе-
но време – спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге”, у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу “Послови”. 
Јавни оглас ће бити објављен на сајту Минис-
тарства здравља РС, огласној табли Дома 
здравља „Рума” и интернет презентацији Дома 
здравља „Рума”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир. Коначну одлу-
ку о избору кандидата који ће бити примље-
ни у радни однос доноси директор у року који 
не може бити дужи од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава кандидата. За све 
информације можете се обратити на телефон 
022/479-365.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 24.04.2024. године у публи-
кацији „Послови“, за радно место медицинска 
сестра/техничар за потребе Центра за интер-
нистичку онкологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства, и 
пробним радом од 3 месеца, поништава се у 
целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/505-273

Оглас објављен 24.04.2024. године у публика-
цији „Послови“ за радно место струковна меди-
цинска сестра/техничар за потребе Клинике за 
гинекологију и акушерство, на одређено вре-
ме до повратка запосленог са дужег одсуства, 
и пробним радом од 3 месеца, поништава се у 
целости.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Центра за интернистичку 

онкологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
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организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила; све-
дочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања; уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; дозвола за рад-ли-
ценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, 
не старије од 6 месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикације „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам дана од дана објављивања огласа у 
публикације „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Теле-
фон за контакт 034/505273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац,Ул. Змај Јовина 
30,34000 Крагујевац. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подно-
си пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра / 
техничар

за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стече-

ном образовању одговарајућег профила; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, е-маил 
адресом; дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 месеци. 
Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави:доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кан-
дидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Универзитетски клинички центар 
Крагујевац. Оглас објавити на интернет стра-
ници Министарства здравља Републике Србије, 
на интернет страници Универзитетског кли-
ничког центра Крагујевац и у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Рок 
за подношење пријава је осам дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној ковер-
ти, преко писарнице Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Кра-
гујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. 
Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише:„Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине, специјалиста 
педијатрије

на одређено време због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом 
о раду. Посебни услови: VII/2 степен школске 
спреме; положен специјалистички испит из 
области педијатрије; важећа лиценца. Кан-
дидати су обавезни да уз пријаву са биогра-
фијом доставе: оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеном медицинском факултету; 
уверење о положеном специјалистичком испи-
ту; уверење о положеном државном испиту; 
важећу лиценцу; уверење да се против канди-
дата не води кривични поступак; уверење да 
кандидат није осуђиван; доказ о радном стажу, 
уколико га кандидат има (листинг из ПИО фон-
да, копија радне књижице и друго); биографију 
са адресом и контакт телефоном и очитану лич-
ну. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Пријаве на оглас доставити лично 
или поштом на адресу: Општа болница Алекси-
нац, Момчила Поповића 144, 18220 Алексинац, 

са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос”. Пријаве са непотпуном документа-
цијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити 
разматране. Контакт телефон: 018/804-215, 
018/804-211.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА ЈУГОЛАБ
ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 

ДИЈАГНОСТИКУ
21000 Нови Сад, Цара Душана 67

тел. 066/8550-400

Лабораторијски техничар
на одређено време 3 месеца, место рада 

Сремска Митровица
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, лабора-
торијски техничар, пожељно положен стручни 
испит. Југолаб лабораторије траже ангажованог 
и стручног лабораторијског техничара који ће 
се придружити нашем тиму и допринети врхун-
ској лабораторијској пракси. Ваше дужности ће 
укључивати припрему узорака, извођење тес-
тирања, одржавање опреме и бележење резул-
тата. Идеални кандидат ће имати диплому из 
релевантне области, искуство у раду у лабо-
раторијском окружењу, вештине коришћења 
лабораторијске опреме и способност рада у 
тиму. Ако сте спремни за изазов у динамичном 
радном окружењу, пријавите се и постаните 
део нашег стручног тима. Конкурентна плата и 
могућности напредовања. Рад у стимулативном 
окружењу с модерном опремом, могућношћу 
обуке и професионалног развоја. Пријаве с био-
графијом и мотивационим писмом шаљите н:а 
karijera@jugolab.rs. Захваљујемо Вам на интере-
совању за рад у Југолаб лабораторијама. Рок за 
пријаву на оглас је 30.06.2024. године.

ДОМ ЗДРАВЉА 
“Др МИЛОРАД ВЛАЈКОВИЋ”

Барајево, Светосавска 91
тел. 011/8300-108

Спремач/ица
на одређено време у просторијама у 

којима се пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: основно образовање. Сви кандида-
ти морају испуњавати опште услове за засни-
вање радног односа утврђене Законом о 
раду („Сл.гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/17-УС, 113/17 
и 95/2018-аутентично тумачење) и посебним 
прописима везаним за јавне службе: уверење 
о држављанству РС (не старије од 6 месеци). 
Доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак односно да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење суда не старије од 6 месеци). Уз пријаву 
заинтересовани кандидати за радно место под-
носе доказе о испуњености општих и посебних 
услова у оригиналу или овереним фотокопија-
ма, не старијим од шест месеци, из краћу био-
графију са пропратним писмом. Рок за подно-
шење пријаве је 10 дана од дана објављивања 
Националне службе за запошљавање и сајту 
Министаарства здравља. Пријаве на оглас 
могу се поднети лично или на писарници Дома 
здравља “Др. Милорад Влајковић” Барајево, ул. 
Светосавска бр.91, сваког радног одана од 07 
до 15 часова или послати препоручено поштом 
на адресу са назнаком “За оглас-спремачице”.
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СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ИНТЕРНЕ БОЛЕСТИ 

“ЛАЗАРЕВАЦ“
Лазаревац, Др Ђорђа Ковачевића 27

тел. 011/8120-164, 8123-948

Електротехничар

УСЛОВИ: Завршен IV степен стручне спре-
ме-смер електротехничар. Заинтересовани 
кандидати уз писмену пријаву достављају: 
оверену копију дипломе о завршеној средњој 
школи, биографију, извод из матичне књи-
ге рођених, потврду да кандидат није осуђен 
за кривично дело које га чини неподобним за 
рад у здравственој установи уверење МУП, које 
не сме бити старије од 6 месеци, потврду да 
се не води кривични поступак /уверење суда/
које не сме бити старије од 6 месеци, уверење 
о држављанству РС. Оглас се објављује НСЗ 
Београд-испостава Лазаревац, веб сајту Минис-
тарства здравља Србије. Интернет страни Спе-
цијалне болнице за интерне болестиЛазаревац. 
Огласној табли Специјалне болнице за интер-
не болести-nefropatijalaz.rs. Рок за подношење 
молби је 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови“. Пријаву доставити поштом на адре-
су: Специјална болница за интерне болести, ул. 
Др Ђорђа Ковачевића бр. 27. 11550-Лазаревац 
са назнаком „Зза оглас-радно место електротех-
ничара“. Резултати огласа ће бити објављени 
на интернет страници Специјалне болнице за 
интерне болести nefropatijalaz.rs. Кандидати  
који небуду изабрани ће бити посебно оба-
вештавани о резултатима огласа. Кандидати  
који уђу у ужи избор биће позвани на разго-
вор. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Прилижена документација уз 
пријаву, се не враћа кандидатима. Све инфор-
мације у вези конкурса на тел. 011/8120-164, 
8123-948.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Вукова 9

Оглашава се пријем у радни однос на одређе-
но време, на замени запослене привремено 
спречене за рад а најдуже до повратка одсут-
не са породиљског одсуства, односно одсуства 
са рада ради посебне неге детета и пробним 
радом од 2 месеца, за следећа радна места:

1) Доктор медицине
у Одељењу клиничке неурологије, 
у Служби клиничке неурологије – 

Болница за неурологију

2) Доктор медицине
у Одељењу за дијабетес и акутна 

метаболичка стања у Служби 
ендокринологије – Клинике за интерну 

медицину

3) Доктор медицине
у Служби интернистичке геријатрије – 

Клинике за интерну медицину

УСЛОВИ: за заснивање радног односа за посло-
ве из тачке I подтачке 1, 2 и 3 су: висока струч-
на спрема (завршен медицински факултет), 
положен стручни испит по завршеном меди-
цинском факултету, радно искуство у области 
конкурса (за подтачке 2 и 3). Уз пријаву на кон-
курс за заснивање радног односа за послове из 
тачке I подтачке 1, 2 и 3 овог огласа прилажу 
се у овереној фотокопији следећа документа: 
потпуна лична и радна биографија са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом, изјава 
кандидата да је здравствено способан за тра-

жене послове и да се против њега не води кри-
вични поступак, својеручно потписана, диплома 
о завршеном Медицинском факултету, уверење 
о положеном стручном испиту, лиценца или 
решење о упису у Лекарску комору Србије, 
извод из матичне књиге венчаних ако је канди-
дат променио презиме, доказ о радном искуству 
након положеног стручног испита у области 
конкурса (потврда послодаваца или фотокопија 
радне књижице или уверење о радном стажу 
из ПИО Фонда) - за подтачке 2 и 3. приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави: лекарско уверење, као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, уверење да се про-
тив њега не води кривични поступак (уверење 
издаје суд), оверене фотокопије дипломе, уве-
рења о положеном стручном испиту, лиценцу 
или решење о упису у Лекарску комору Србије, 
оверену фотокопију уверења о држављанству, 
фотокопију личне карте нечиповане, односно 
чиповану доставити на очитавање, фотокопију 
одјаве са претходног осигурања (М образац). 
Комисија ће разматрати све доспеле, благовре-
мене и потпуне пријаве и са кандидатима који 
испуњавају услове за пријем у радни однос оба-
виће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове КБЦ 
Земун. Кандидати  за горе наведена радна мес-
та дужни су да своје пријаве доставе писарни-
ци КБЦ Земун у затвореној коверти са назна-
ком: „За јавни оглас за пријем у радни однос на 
одређено време” са навођењем радног места за 
које конкуришу лично или путем поште на адре-
су: Клиничко болнички центар Земун, Вукова 9, 
11080 Београд. Оглас објавити на wеб страни-
ци и часопису Нацоналне службе за запошља-
вање Београд, на wеб страници Министарства 
здравља РС (www.zdravlje.gov.rs), wеб страни-
ци и огласној табли Клиничко болничког центра 
Земун. Рок за подношење пријава на конкурс је 
осам дана од дана објаве огласа на wеб страни-
ци Министарства здравља РС. Неблаговремене 
пријаве, као и пријаве са непотпуном и неодго-
варајућом документацијом неће бити разматра-
не. Кандидати  који не буду изабрани докумен-
тацију могу преузети на писарници Клиничко 
болничког центра Земун. 

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Медицинска сестра/техничар
на одређено време замене 

привремено одсутног запосленог до 
31.08.2024. године

2 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због 
повећаног обима посла

2 извршиоца

УСЛОВИ: За заснивање радног односа су сле-
дећи: завршена средња медицинска школа 
(IV степен стручне спреме) - положен стручни 
испит, лиценца за рад. Кандидати  морају да 
испуњавају опште услове прописане законом. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: пријаву на оглас са кратком биографијом 
фотокопија личне карте, уверење о држављан-
ству, оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи, оверена фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту, оверену фотоко-
пију лиценце или решења о упису о Комору

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на јавни оглас 
је 8 дана од објављивања огласа у листу 
“Послови” Националне службе за запошља-
вање, на званичној веб страници Министарства 
здравља Републике Србије и на веб страници 
Дома здравља Нови Кнежевац. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Кандидат је дужан да приликом засни-
вања радног односа достави лекарско уверење 
о способности за рад. Пријаве са траженом 
документацијом слати на адресу: Дом здравља 
Нови Кнежевац, ул. Краља Петра I Карађорђе-
вића бр.85, 23330 Нови Кнежевац са назнаком 
“За конкурс-не отварати”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Гинеколошко-акушерска сестра/
техничар

за потребе Клинике за гинекологију и 
акушерствона на одређено време због 
повећаног обима посла до 6 месеци и 

пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила; све-
дочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања; уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; дозвола за рад-ли-
ценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, 
не старије од 6 месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
(www.ukck.rs). Кандидати  који не буду изабра-
ни могу захтевати повраћај конкурсне докумен-
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тације. Телефон за контакт 034/505273. Прија-
ве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, 
Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавез-
но назначити за које се радно место конкури-
ше:„Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Медицински техничар - општег 
смера

на одређено време до повратка радника 
са боловања и породиљског одсуства

УСЛОВИ: Опис послова: према Правилнику о сис-
тематизацији послова и радних места ДЗ Жаба-
ри. Поред општих услова предвиђених законом 
и завршену средњу медицинску школу – општи 
смер и положен стручни испит. Уз пријаву, у 
којој је потребно навести за које радно место се 
пријављујете треба доставити: кратку биогра-
фију са адресом и контакт телефоном: оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој меди-
цинској школи – општи смер, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, извод из 
МК рођених (не старије од шест месеци) или ове-
рена фотокопија, уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци) или оверена фотоко-
пија, уверење да се против кандидата не води 
истрага, ни истражне радње, нити се води кри-
вични поступак по оптужници и оптужном пред-
логу који није правноснажно окончан. Кандидати  
који су радили у струци дужни су да доставе и 
оверену фотокопију лиценце. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања у гласи-
лу Националне службе за запошљавање у листу 
“Послови” и 8 дана објављивања на сајту Минис-
тарства здравља. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Кандидати  који уђу 
у ужи избор биће дужни да доставе лекарско 
уверење. Пријаву са документацијом доставити 
на адресу: Дом здравља Жабари, Улица кнеза 
Милоша бб 12374 Жабари.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2 

Доктор медицине специјалиста 
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти-
интерна медицина 

на одређено време ради повећаног 
обима посла до 31.08.2024. године

Доктор медицине специјалиста 
радиолошке дијагностике

на одређено време ради повећаног 
обима посла до 31.08.2024. године

Доктор медицине специјалиста 
у клиничко-биохемијској, 

хематолошкој и имунолошкој 
дијагностици 

на одређено време ради повећаног 
обима посла до 31.08.2024. године

Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама - специјалиста 

гинекологије и акушерства
на одређено време ради повећаног 
обима посла до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 

треба да испуњавају и следеће посебне услове 
високо образовање, на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. и 
завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника, 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарад-
ника. стручни испит, лиценца, специјалистички 
испит из интерне медиицне, радиологије, кли-
ничке биохемије, гинекологије и акушерства. 
Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеним 
медицинским факултетом и положеним испитом 
из интерне медиицне, радиологије, клиничке 
биохемије, гинекологије и акушерства, доктор 
медицине специјалиста на болничком одељењу 
и у специјалистичкој амбуланти -интерна меди-
цина, доктор медицине специјалиста радиолош-
ке дијагностике, доктор медицине специјалиста 
у клиничко-биохемијској, хематолошкој и иму-
нолошкој дијагностици, доктор медицине спе-
цијалиста у операционим салама –специјалиста 
гинекологије и акушерства.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, 
оверену копију дипломе о завршеној одгова-
рајућој школи са просечном оценом током шко-
ловања, оверену копију уверења о положеном 
специјалистичком испиту из радиологије, овере-
ну копију о положеном стручном испиту, овере-
ну копију лиценце и решења о упису у комору, 
фотокопију радне књижице уколико кандидат 
има радни стаж или потврду послодавца (дру-
ги доказ о радном искуству), оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из мати-
чне књиге венчаних уколико је кандидат про-
менио презиме, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству, копију/очитану лич-
ну карту. Напомена: Лекарско уверење којим 
се доказује здравствена способност без ограни-
чења за рад на радном месту за које је расписан 
оглас, дужан је да достави кандидат који буде 
изабран пре пријема у радни однос. Комисија 
ће разматрати све доспеле, благовремене и 
потпуне пријаве и са кандидатима који испуња-
вају услове за пријем у радни однос обавиће 
се разговор, ради прибављања додатних реле-
вантних података за доношење одлуке о избо-
рукандидата. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове Опште болни-
це Петровац на Млави. Рок за пријављивање: 8 
дана од дана објављивања у Службеном гласилу 
Националне службе за запошљавање „Послови„. 
Пријаве слати у затвореним ковертама на адре-
су Општа болница Петровац на Млави, Морав-
ска број 2, 12300 Петровац на Млави или доста-
вити лично у Правну службу Опште болнице 
Петровац на Млави. Неблаговремене пријаве и 
непотпуна документација неће бити узета у раз-
матрање при избору кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Доктор медицине
Одсек за образовну делатност и 

едукацију запослених

Доктор медицине
на одређено време по основу замене, до 
повратка радника са боловања, Одсек 

за образовну делатност и едукацију 
запослених

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; поло-
жен стручни испит; најмање 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине; положен 
стручни испит; познавање рада на рачунару; 
позвање најмање једног светског језика; лицен-
ца; за доктора медицине предвиђен пробни рад 
у трајању до 6 месеци. Кандидати су дужни да 
доставе следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету; фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; 
фотокопију лиценце; фотокопију радне књижи-
це или другог доказа о радном искуству кан-
дидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.); фотокопије угово-
ра о раду, тј. потврде о волотирању, потврде о 
обављеном раду од стране начелника служби 
здравствених установа на меморандуму, време-
ну проведеном на раду и оценама рада канди-
дата – уколико их кандидат поседује.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
школа педијатријског или општег смера; поло-
жен стручни испит; најмање 6 месеци радног 
искуства на наведеним пословима; лиценца 
или решење о упису у именик КМСЗТС. Канди-
дати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију дипломе о поло-
женом стручном испиту; фотокопију лиценце 
или решења о упису у именик КМСЗТС; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о рад-
ном искуству кандидата (уговори о раду, волон-
терски уговори, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се прима. Пријаве 
слати у затвореној коверти, на наведену адресу 
Клинике, са назнаком радног места за које се 
конкурише”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање.

КЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ 
И ПСИХИЈАТРИЈУ ЗА ДЕЦУ 

И ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др Суботића старијег 6а

тел. 011/2658-355

Медицинска сестра - 
техничар у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију
у Служби за психијатрију развојног доба

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња 
медицинска школа - општи или педијатријски 
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смер; положен стручни испит пред комисијом 
Министарства здравља РС; лиценца издата од 
надлежне Коморе, односно решење о упису 
у именик надлежне Коморе; радно искуство - 
6 месеци; пробни рад у трајању од 3 месеца; 
да није осуђиван; да се против кандидата не 
води кривични поступак и да није подигнута 
оптужница нити покренута истрага; да поседу-
је здравствену способност за обављање посло-
ва радног места медицинска сестра – техничар; 
да поседује уредан санитарни налаз. Канди-
дати су дужни да приложе: кратку биографију 
(Curriculum Vitae) са адресом, контакт телефо-
ном и е-маил адресом и следећу документацију 
у неовереним фотокопијама: диплому (уве-
рење) о завршеној средњој медицинској школи 
општег или педијатријског смера, сведочанства 
од 1. до 4. разреда средње школе; уверење 
(потврду) о положеном стручном испиту пред 
комисијом Министарства здравља РС; лиценцу 
издату од надлежне Коморе, односно решење 
о упису у именик надлежне Коморе; доказ о 6 
месеци радног искуства (радна књижица или 
уговор о раду или уговор о радном ангажовању 
ван радног односа или потврда о раду у радном 
односу или потврда о радном ангажовању ван 
радног односа или други доказ о стеченом рад-
ном искуству); читач личне карте или фотоко-
пију личне карте; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (трајни документ); извод из матичне 
књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на презиме које је кандидат про-
менио приликом склапања брака); уверење да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месе-
ци); уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак и да није подигнута оптуж-
ница нити да је покренута истрага (не старије 
од 6 месеци). Пријаве слати на наведену адресу 
Клинике, са назнаком „За оглас и навођењем 
радног места за које се конкурише“ или лич-
но доставити у Одељење правних, кадровских 
и администартивних послова Клинике. Прило-
жена конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење правних, 
кадровских и административних послова Кли-
нике за неурологију и психијатрију за децу и 
омладину. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Кандидати који су доста-
вили благовремене и уредне пријаве на оглас 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему (претходно искуство о раду, 
просечна оцена у току школовања, додат-
но образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања, итд.). Кандидати ће о 
избору бити обавештени писаним путем у року 
од 30 дана од дана истека рока за пријаву кан-
дидата. Приликом заснивања радног односа 
изабрани кандидат је дужан да достави, у ори-
гиналу или овереној фотокопији (оверене код 
јавног бележника) све напред наведено и пре 
заснивања радног односа изабрани кандидат 
је дужан да достави и фотокопију нечиповане 
личне карте или очитану чиповану личнну кар-
ту. Пре ступања на рад изабрани кандидат је 
дужан да достави фотокопију одјаве са прет-
ходног осигурања (М образац). Уговор о раду 
са изабраним кандидатом биће закључен по 
достављању оригиналних докумената напред 
наведених.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ“
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Стоматолошка сестра
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа стоматолош-
ког смера; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању стоматолошка 
сестра / техничар; познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење); 
пробни рад 3 месеца. Уз молбу приложити: био-
графију, фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли, фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопију лиценце или решења о упису 
у Комору и фотокопију држављанства. Доставити 
неоверене фотокопије, које се не враћају канди-
датима. Пријаве доставити поштом или личном 
доставом у писарницу Дома здравља, на наведе-
ну адресу, IV спрат, соба бр.12. обавезно назна-
чити за које радно место се конкурише. канди-
дати могу бити позвани ради пружања додатних 
података који могу бити потребни за одлуку о 
пријему (радно искуство у струци, просечна оце-
на током школовања, додатно образовање или 
оспособљеност, дужина трајања школовања, 
итд). Резултати огласа ће бити објављени на 
сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на 
огласној табли - IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста офта-
лмолог, стручни испит, положен специјалистич-
ки испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, струч-
ни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла педијатријског смера, уверење о положе-
ном стручном испиту, најмање 6 месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре-техничара.

Стоматолошка сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
стоматолошког смера, уверење о положеном 
стручном испиту, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању стоматолошке сестре-техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр.3) 
на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Правни заступник
на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким 
струковним студијама по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. годи-
не, на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године, 
дипломирани правник, положен правосуд-
ни испит, знање рада на рачунару, најмање 2 
године радног искуства.

Спремач/ица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр.3) 
на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Медицина

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра / техничар
за потребе Центра за грудну хирургију, 

на одређено време због повећаног 
обима посла до 6 месеци и пробним 

радом од 3 месеца

Медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за психијатрију, на 
одређено време због повећаног обима 
посла до 6 месеци и пробним радом од 

3 месеца
2 извршиоца

Медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за ортопедију и 

трауматологију, на одређено време због 
повећаног обима посла до 6 месеци и 

пробним радом од 3 месеца
3 извршиоца

Медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за неурологију, на 
одређено време због повећаног обима 
посла до 6 месеци и пробним радом од 

3 месеца
2 извршиоца

Медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за офталмологију, 

на одређено време због повећаног 
обима посла до 6 месеци и пробним 

радом од 3 месеца

Медицинска сестра / техничар
за потребе Службе за анестезију и 

реаниматологију, на одређено време 
због повећаног обима посла до 6 месеци 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколи-
ко изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 

сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
(www.ukck.rs). Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505273.Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац , Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише:„Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за радно 
место... (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра / 
техничар-бабица

за потребе Клинике за гинекологију и 
акушерство

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила;уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколи-
ко изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац.Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и 

у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава 
је осам дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Теле-
фон за контакт 034/505273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на адресу: Универзитетски 
клинички центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 
30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подно-
си пријаву)”.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине, специјалиста 
гинекологије и акушерства

на одређено време због замене дуже 
одсутног запосленог

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом 
о раду. Посебни услови: VII/2 степен школске 
спреме; положен специјалистички испит из 
области гинекологије и акушерства; важећа 
лиценца. Кандидати су обавезни да уз пријаву 
са биографијом доставе: оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; уверење о положеном специјалис-
тичком испиту; уверење о положеном држав-
ном испиту; важећу лиценцу; уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак; 
уверење да кандидат није осуђиван; доказ о 
радном стажу, уколико га кандидат има (лис-
тинг из ПИО фонда, копија радне књижице и 
друго); биографију са адресом и контакт теле-
фоном и очитану личну. Рок за пријаву је 8 
дана од дана објављивања огласа. Пријаве на 
оглас доставити лично или поштом на адресу: 
Општа болница Алексинац, Момчила Поповића 
144, 18220 Алексинац, са назнаком: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаговре-
мене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

Контиста 1
на одређено време 

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: средње 
образовање: економска школа, економски тех-
ничар (IV степен стручне спреме). Додатна 
знања / испити / радно искуство: познавање 
рада на рачунару.

Гинеколошко-акушерска сестра 
/ бабица у ванболничком 

породилишту
на одређено време 

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: средње 
образовање:медицинска школа, гинеколош-
ко-акушерска сестра/бабица (IV степен стручне 
спреме). Додатна знања / испити / радно иску-
ство: стручни испит, лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању гинеколош-
ко-акушерске сестре/бабице; познавање рада 
на рачунару.
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Медицина / Здравство и социјална заштита

Службеник за јавне набавке 
на одређено време до 31.08.2024 године

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: висо-
ко образовање: на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године, правни факул-
тет - дипломске академске студије – мастер (VII 
степен стручне спреме); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, правни факултет-ди-
пломирани правник (VII степен - познавање 
рада на рачунару

Возач у хитној медицинској помоћи 
на одређено време 

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: средње 
образовање: -средња школа (III степен стручне 
спреме), додатна знања / испити / радно иску-
ство -- положен возачки испит Б категорије.

Медицинска сестра / техничар у 
амбуланти

на одређено време 
до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: средње 
образовање: медицинска школа, медицинска 
сестра – техничар (IV степен стручне спре-
ме). Додатна знања / испити / радно искуство: 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре / 
техничара; познавање рада на рачунару. Усло-
ви: Поред општих услова прописаних Законом 
о раду кандидат треба да испуњава и следеће 
услове. Уз молбу кандидати треба да прило-
же следећу документацију оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи, уверење о поло-
женом стручном испиту - решење о лиценци за 
рад извод из матичне књиге рођених-венчаних, 
биографију са адресом и телефоном. Оглас обја-
вити на веб сајту Министарства здравља РС и 
у листу „Послови“ Националне службе за запо-
шљавања. Молбе се предају Служби за опште 
и правне послове Дома здравља Тутин у року 
од 8 дана од дана објављивања. Пријаве слати 
на адресу: Дом здравља Тутин - Тутин Улица 
Богољуба Чукића бр 12, 36320 Тутин са назна-
ком, „оглас за пријем у радни однос” или лично 
доставити у писарницу Дома здравља Тутин.

ДОМ ЗДРАВЉА 
ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ

12220 Велико Градиште, Војводе Путника 28
тел. 012/7160-700

e-mail: domzvg@mts.rs

Виши физиотерапеут
у Одељењу специјалистичко-

консултативне делатности, на одређено 
време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: за заснивање радног односа за посло-
ве из тачке 1. овог Огласа су општи услови за 
заснивање радног односа утврђени Законом о 
раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013 и 75/14) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова Дома здравља Велико 
Градиште. Врста и степен стручне спреме који 
су услов за обављање послова за: 1. Заврше-
но високо образовање на основним студијама 
првог степена (струковне/академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005. године, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање 2 (две) године по 

пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године положен стручни испит 
лиценца за рад или решење о постојању усло-
ва за обнављање лиценце. уз пријаву – молбу 
кандидати прилажу неоверене копије следеће 
документације: диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила уверење о положеном 
стручном испиту; одобрење за самосталан рад 
(лиценца или решење о упису у именик комо-
ре); извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); потпуна лична и 
радна биографија са адресом, контакт телефо-
ном и е-маил адресом (прекокојих ће се врши-
ти коресподенција – заказивање интервјуа са 
кандидатима) и изјавом да није осуђиван. О 
потреби спровођења даљих разговора са кан-
дидатима који се јаве на конкурс, а ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучиће директор .Кан-
дидати који не дођу на интервју неће бити 
рангирани.Коначну одлуку о избору кандидата 
који ће бити примљени у радни однос доноси 
директор. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Служба за правне, еко-
номско- финансијске и техничке послове Дома 
здравља Велико Градиште. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. По завр-
шеном конкурсу предата документа неће бити 
враћена кандидатима. Приликом заснивања 
радног односа кандидат који се прима у радни 
однос дужан је да достави лекарско уверење, 
Доказ да није осуђиван (уверење издаје МУП) и 
документацију претходно наведену уз пријаву- 
молбу у оригиналу или оверене фотокопије.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији “Послови” (интернет страници Нацио-
налне службе за запошљавање), на интернет 
страници Министарства здравља РС и огласној 
табли Дома здравља. Пријаве на оглас дос-
тављати у затвореним ковертама на писар-
ници Дома здравља “Велико Градиште” или 
путем поште на адресу: Дом здравља “Велико 
Градиште”, ул.Војводе Путника 28, 12220 Вели-
ко Градиште, уз напомену “Пријава на оглас”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. По завршеном конкурсу предата 
документа неће бити враћена кандидатима. 
За ближе информације можете се обратити на 
телефон: 012/7160700.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2
тел. 012/327-983, 327-984

факс: 012/327-985

Медицинска сестра/техничар у 
хемодијализи

на одређено време ради замене одсутне 
запослене

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: средње образовање у трајању од четири 
године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства на наведеним послови-
ма. Опис послова: предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеном 
средњом медицинском школом, медицинска 
сестра/техничар у хемодијализи.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, 
оверену копију дипломе о завршеној одгова-
рајућој школи са просечном оценом током шко-
ловања, фотокопију радне књижице уколико 
кандидат има радни стаж или потврду послода-

вца (други доказ о радном искуству), оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге венчаних уколико је кандидат 
променио презиме, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству, копију/очитану лич-
ну карту. Напомена: лекарско уверење којим 
се доказује здравствена способност без ограни-
чења за рад на радном месту за које је расписан 
оглас, дужан је да достави кандидат који буде 
изабран пре пријема у радни однос.Комисија ће 
разматрати све доспеле, благовремене и пот-
пуне пријаве и са кандидатима који испуњавају 
услове за пријем у радни однос обавиће се раз-
говор, ради прибављања додатних релевантних 
података за доношење одлуке о изборукандида-
та.Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Одељење за кадровске и 
административне послове Опште болнице Пет-
ровац на Млави. Сви изрази, појмови, именице, 
придеви и глаголи употребљени у једном гра-
матичком роду обухватају женски и мушки род 
лица на која се односе, без дискриминације. Рок 
за пријављивање: 8 дана од дана објављивања 
у публикацији Националне службе за запошља-
вање „Послови“. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на адресу Општа болница Петровац 
на Млави, Моравска број 2, 12300 Петровац на 
Млави или доставити лично у Правну службу 
Опште болнице Петровац на Млави. Неблаговре-
мене пријаве и непотпуна документација неће 
бити узета у разматрање при избору кандидата.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ БАЧ
21420 Бач, Бачка 4

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за именовање директора 
Центра за социјални рад општине Бач, поред 
општих услова за заснивање радног односа 
предвиђених Законом о раду, треба да испуња-
ва и следеће услове: да је држављанин Репу-
блике Србије; да је стекао високо образовање 
на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10 септембра 2005 године, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10 септембра 2005 године, и 
одговарајући академски, односно стручни назив 
утврђен у области правних, економских, психо-
лошких, педагошких и андрагошких и социо-
лошких наука, односно стручни назив дипло-
мирани социјални радник; да има најмање пет 
година искуства у струци; да није осуђиван и 
да се против њега не води кривични поступак 
за кривична дела која га чине неподобним за 
вршење функције; и да има знања рада на 
рачунару и знање страног језика, као и да има 
организационе, комуникационе, менаџерске и 
вештине презентације.

ОСТАЛО: Кандидат за именовање директора 
уз пријаву мора да поднесе следеће документе 
у оригиналу или у овереној копији: копију или 
очитану личну карту; извод из матичне књиге 
рођених - оригинал; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 
доказ о стручној спреми - оверена фотокопија 
дипломе или уверења, одн. решење о при-
знавању стране дипломе по потреби; доказ о 
радном искуству у струци која одговара звању 
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потребном за обављање послова директора 
Центра за социјални рад; уверење да канди-
дат није осуђиван; уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак, односно да 
није поднет захтев за спровођење истраге или 
одеђених истражних радњи, да није подигну-
та оптужница или оптужни предлог за кривчна 
дела за које се гоњење предузима по службе-
ној дужности; кратку биографију. Кандидати  
подносе пријаве у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Конкурс ће се објави-
ти у у листу „Послови“ Националне службе за 
запошљавање “Послови”, на огласној табли 
Националне службе за запошљавање у Бачу 
и на веб страници општине Бач. Непотпуне, 
неблаговремене и нејасне пријаве на конкурс 
неће се узимати у разматрање. Неблаговре-
мене, неразумљиве и пријаве без приложених 
доказа биће одбачене закључком против кога 
није допуштена посебна жалба. Пријаве са рад-
ном биографијом се подносе на адресу: Центра 
за социјални рад Општине Бач, Бачка 4, 21240 
Бач у затвореној коверти, у пријемну канцела-
рију Центра, радним данима од 07.00 часова до 
14.30 часова, са назнаком “За конкурс за име-
новање директора”.

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ 
И СТАРИЈИХ “ТОРЛАК”
11000 Београд, Јоргована 55б

Медицинска сестра
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме медицин-
ске струке; медицинска сестра или медицинска 
сестра-техничар; без обзира на радно искуство; 
рад у сменама .

Неговатељ / неговатељица
2 извршиоца

УСЛОВИ: III - IV степен стручне спреме меди-
цинске струке без обзира на радно искуство; 
рад у сменама.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се могу 
јавити на телефон: 060/6222-215, e-mail: 
direktor@domtorlak.rs рок за пријаву на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса.

Индустрија и грађевинарство

“ПИОНИР” ДОО БЕОГРАД, 
ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЗА 
ПРОИЗВОДЊУ ЧОКОЛАДЕ, 

БОМБОНА И ПЕЦИВА
OGRANAK “FABRIKA HISSAR” 

U PROKUPLJU
18400 Прокупље, Малопланска 24 

Механичар за машине прехрамбене 
производње

на одређено време од 3 месеца 
2 извршиоца

Опис посла: превентивно одржавање и 
отклањање кварова машина и опреме, мон-
тажа/демонтажа измењивих склопова алата, 
фино подешавање карактеристичних позиција, 
периодичне активности ремонта машина и 
опреме, послови са циљем константног технич-
ког унапређења процеса, рад у сменама. Канди-
дати који уђу у ужи избор биће позвани на раз-
говор. Кандидати своје пријаве могу послати на 
мejл: kompanija@a-hissar.com или путем поште 
на горе наведену адресу.

УСЛОВИ: Потребне квалификације: III или 
IV степен стручне спреме (пожељно машин-
ско-техничке струке). Пожељно радно искуство 
у индустријском окружењу, пожељно позна-
вање рада на стругу.

Механичар расхладних уређаја
на одређено време 3 месеца

Опис посла: прати рад расхладне опреме 
и инсталација, врши превентивни преглед 
расхладне опреме, фино подешавање карак-
теристичних позиција, периодичне активности 
ремонта машина и опреме, послови са циљем 
константног техничког унапређења процеса. Рад 
у сменама. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
позвани на разговор. Кандидати своје пријаве 
могу послати на e-mail: kompanija@a-hissar.com 
или путем поште на горе наведену адресу.

УСЛОВИ: Потребне квалификације: III или 
IV степен стручне спреме (пожељно машин-
ско-техничке струке. Пожељно радно искуство 
у индустријском окружењу, пожељно искуство у 
раду на расхладној техници.

Механичар топлотних постројења
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: Потребне квалификације: III или 
IV степен стручне спреме (пожељно машин-
ско-техничке струке), пожељно радно искуство 
у индустријском окружењу, пожељно поседо-
вање, уверења о стручној оспособљености за 
рад на котлу.

Опис посла: припрема и производња водене 
паре, надзор над радом котла и пратеће опре-
ме, фино подешавање карактеристичних пози-
ција, периодичне активности ремонта машина и 
опреме, послови са циљем константног технич-
ког унапређења процеса, рад у сменама. Канди-
дати који уђу у ужи избор биће позвани на раз-
говор. Кандидати своје пријаве могу послати на 
мејл: kompanija@a-hissar.com или путем поште 
на горе наведену адресу.

ENVIDOME DOO
18000 Ниш, Византијски булевар 29А 3/13

Електричар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, електро 
струке; возачка дозвола Б категорије; основно 
познавање енглеског језика и рада на рачунару.

Монтер
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; возач-
ка дозвола Б категорије; основно познавање 
енглеског језика и рада на рачунару. Рад на 
висини, монтажа подконтрукције и соларних 
панела на крову и земљи.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати прија-
ве шаљу на мејл адресу: milan.mizdrakovic@
envidome.com или се јављају на контакт теле-
фон: 063/409-789.

ENEX EXPORT-IMPORT DOO
Лештане, Кружни пут 42

тел. 011/8036-233
e-mail: enex93@gmail.com

Радник за кројење, шивење и 
паковање обуће

5 извршилаца

УСЛОВИ: основна школа.

Радник на монтажи готове обуће
3 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа.

КОМПАНИЈА „СЛОБОДА” АД
Чачак, Ратка Митровића бб.

Ватрогасац
на одређено време до 6 месеци, са 

могућношћу заснивања радног односа 
на неодређено време

2 извршиоца

Службеник физичко-техничког 
обезбеђења

на одређено време до 6 месеци, са 
могућношћу заснивања радног односа 

на неодређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: За радно место (1): Минимум III сте-
пен средње стручне спреме, без обзира на зани-
мање, положен стручни испит из области ЗОП-а, 
поседовање возачке дозволе Ц категорије. Рад 
у сменама укључујући и ноћни рад. Радно иску-
ство пожељно на наведеним пословима. Услови 
за радно место (2): Минимум III степен средње 
стручне спреме, без обзира на занимање, 
лиценца за вршење специјалистичких послова 
службеника обезбеђења са оружјем, поседо-
вање возачке дозволе Б категорије. Рад у сме-
нама укључујући и ноћни рад. Радно искуство 
пожељно на наведеним пословима. 

ОСТАЛО: За сва радна места: Поред одређе-
них услова за напред наведена радна места, 
кандидати који се јаве на оглас потребно је да 
испуњавају и следеће услове: да су државља-
ни републике Србије; да нису осуђивани; да се 
против њих не води кривични поступак; рад-
но искуство пожељно, али није неопходно. 
уз наведено, кандидати који се јаве на оглас, 
дужни су да доставе следеће: биографију (цв); 
молбу; диплому о стеченој стручној спреми; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; доказ да нису осуђивани; доказ 
да се не води кривични поступак. Нудимо: рад 
у стабилној компанији са дугом традицијом; 
могућност запослења на неодређено време; 
могућност напредовања и стручног усаврша-
вања; вредносни систем организације који 
мотивише и награђује. Документација се дос-
тавља поштом. Адреса за доставу: Компанија 
„Слобода” АД Чачак, РЈ Правни и кадровски 
послови, Ратка Митровића бб, 32000 Чачак. 
Непотпуне и неблаговремене молбе неће се 
разматрати. Рок важења конкурса 15 дана од 
дана објављивања у публикацији “Послови”. 
Особа за контакт Марина Николић 032/5150846, 
Стефан Новосел 065/9644142.

YUMIS DOO
18000 Ниш

Булевар Св, цара Константина 80-86

Руковалац машином за паковање
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, без обзира на 
занимање.

Радник на машинском паковању
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, без обзира на 
занимање. Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: milenija.radenkovic@
yumis.rs или се јављају на контакт телефоне: 
018/561-421 и 018/561-422.
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ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Производно 

машинство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен Машински факултет, VII/1 
степен стручне спреме и други услови утврђе-
ни Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – 
др. закон и 76/2023), Статутом Унивирзитета 
у Београду и Статутом Машинског факултета. 
Уз својеручно потписану пријаву на конкурс 
(у три примерка), доставити у писаној фор-
ми (у једном примерку): биографију, оверене 
копије диплома стечених у земљи или решења 
о признавању страних високошколских испра-
ва о одговарајућој стручној спреми, уверење 
о држављанству, списак радова и сепара-
те објављених радова и својеручно потписа-
ну изјаву о изворности која је у електронском 
облику доступна на линку: https://www.mas.
bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Биографију и 
списак радова доставити и у електронском 
запису. Пријаве доставити на адресу: Машин-
ски факултет, Краљице Марије бр.16, 11120 
Београд 35, соба 121, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурсa.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
11000 Београд, Таковска 41

тел. 011/3237-312

Наставник биологије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање у складу са Правилником о врсти стру-
чне спреме наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл.гласник РС- Просветни 
гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
3/2021 и 4/2021 ); да кандидат испуњава усло-
ве прописане одредбама члана 139, 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- др. 
закони , 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); 
2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
држављанство Републике Србије; 4. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица , запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће , 
за кривична дела примање и давање мита, за 
кривична дела из групе полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом 
без обзира на изречену кривичну санкцију , и 
за које није, у складу са законом , утврђено 
дискриминаторско понашање; 5. да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву доставити: 1. биографију (ЦВ), 
2. доказ о стручној спреми – оверена фотоко-
пија дипломе, 3. држављанство РС (не старије 
од 6 месеци оригинал или оверена фотокопија), 
4. извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија), 5. уверење да канди-
дат није осуђиван за кривична дела утврђена у 
чл. 139 ст.1. тач. 3 Закона о основама система 
образовања које издаје надлежна полицијска 
управа (не старије од 6 месеци), 6. уверење 
суда да против кандидата није покренута истра-
га (оригинал или оверена копија-не старије 6 
месеци) 7. потврду-уверење о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику).

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет адреси Министар-
ства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Доказ о испуњењу услова 
здравствене и психофизичке способности-ле-
карско уверење доставља се пре закључења 
уговора о раду. Пре доношења одлуке о избору, 
кандидати који испуњавају услове биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши Национална 
служба за запошљавање. Рок за пријављи-
вање је 8 дана. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву са дока-
зима о испуњености услова са назнаком (за 
конкурс) доставити на адресу школе: ОШ „Вук 
Караџић” 11000 Београд, Таковска 41. Телефон: 
011/3237-312.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Булевар краља Александра 73

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачунарска техника и 

информатика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови конкурса утврђени су Законом 
о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 

88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 - др. закон, 11/2021 - Аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 др. закон и 76/2023), 
подзаконским актима, условима предвиђеним 
општим актима Универзитета у Београду и 
општим актима Факултета. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова конкурса и 
прилозима (биографија, списак научних радо-
ва и радови у електронској форми на ЦД-у или 
на УСБ флеш меморији, копија дипломе однос-
но уверења које важи до издавања дипломе и 
копија уверења о држављанству) доставити у 
року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са Архиви Факултета, Булевар краља Алексан-
дра 73, Београд. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ВРТИЋ БУБИЦЕ”
Умчари, 29. новембра 8

тел. 064/4985-422
e-mail: vrticbubice@gmail.com

Васпитач

УСЛОВИ: студије другог степена (мастер ака-
демске, мастер струковне, специјалистичке), 
посебна знања: рад на рачунару.

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР 
“ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ

 - SOPOT HILL”
11450 Сопот, Љубе Давидовића 12

тел. 069/8084-335

Секретар

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове 
прописане одредбама члана 139. важећег Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, и то: 1) да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140. и 141. Закона о основама 
система образовања и васпитања и у складу са 
релевантном подзаконском регулативом; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимања малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће; 
за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на коме се постоји 
могућност обављања комуникације са клијенти-
ма школе – енглески језик ниво Б2. Докази о 
испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) уз 
краћу биографију и очитану личну карту под-
носе се уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Докази који се достављају уз поднету пријаву 
су: електронски очитана лична карта (или фото-
копија личне карте коју није могуће електронски 
очитати); диплома о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о неосуђиваности (у 
смислу захтеваног услова за наставно особље, 
р.бр. 2.), не старије од шест месеци; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија, која није старија од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених, а за венчане - и извод 
из матичне књиге венчаних (уколико је презиме 
на дипломи или другом документу различито у 
односу на презиме које је на личној карти или 
другим документима). Уз пријаву се захтевани 

Пословни центри НСЗ
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докази могу доставити у обичним (неовереним) 
копијама; изабрани кандидати ће бити дужни да 
доставе оверене копије (или оригинале) доку-
мената који се достављају уз пријаву. Пријаву 
са документацијом којом се доказује испуње-
ност захтеваних услова слати поштом на адресу 
Образовно-васпитног центара „Љубивоје Ршу-
мовић-Sopot Hill”, Љубе Давидовића 12, 11450 
Сопот, или доставити лично уз предходно зака-
зан термин на телефон 069/8084-335, или на 
мејл адресу: direktor@sopothill.edu.rs . Рок за 
достављање пријава заинтересованих лица је 
до 07.06.2024. године. Пријаве које су примљене 
након истека наведеног рока неће се узимати у 
разматрање. По разматрању поднетих пријава, 
кандидати који испуњавају захтеване услове и 
који, по процени оглашивача, највише одгова-
рају потребама истог, биће позвани на разго-
вор, ради утврђивања појединости од значаја 
за избор, односно ради детаљнијег упознавања 
са условима ангажовања за послове за које су 
конкурисали. О времену и месту одржавања 
састанка у описаном смислу, кандидати ће 
бити благовремено обавештени, коришћењем 
контакт-података које достављају у пријави. 
Неодазивање на упућени позив на разговор у 
наведеном смислу представља разлог за одус-
танак од даљег разматрања пријаве кандида-
та. Седиште установе у којој ће се реализовати 
планиране активности и остваривати образов-
но-васпитна делатност: Љубе Давидовића бр. 
12, Сопот, Београд. Оглашивач – послодавац 
задржава право да од кандидата захтева дока-
зивање других - додатних услова у складу са 
одредбама важећих прописа, као и да селекцију 
и избор кадрова врши у складу са релевантним 
прописима. 

Професор разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове 
прописане одредбама члана 139. важећег Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, и то: 1) да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140. и 141. Закона о основама 
система образовања и васпитања и у складу са 
релевантном подзаконском регулативом; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимања малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће; 
за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на коме се постоји 
могућност извођења васпитно-образовног рада 
– енглески језик ниво Б2. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу 
биографију и очитану личну карту подносе се 
уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Дока-
зи који се достављају уз поднету пријаву су: 
електронски очитана лична карта (или фотоко-
пија личне карте коју није могуће електронски 
очитати); диплома о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о неосуђиваности (у 
смислу захтеваног услова за наставно особље, 
р.бр. 2.), не старије од шест месеци; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија, која није старија од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених, а за венчане и извод 
из матичне књиге венчаних (уколико је презиме 
на дипломи или другом документу различито у 
односу на презиме које је на личној карти или 

другим документима). Уз пријаву се захтевани 
докази могу доставити у обичним (неовереним) 
копијама; изабрани кандидати ће бити дужни да 
доставе оверене копије (или оригинале) доку-
мената који се достављају уз пријаву. Пријаву 
са документацијом којом се доказује испуње-
ност захтеваних услова слати поштом на адресу 
Образовно-васпитног центара “Љубивоје Ршу-
мовић-Sopot Hill”, Љубе Давидовића 12, 11450 
Сопот, или доставити лично уз предходно зака-
зан термин на телефон 069/8084-335, или на 
емаил адресу: direktor@sopothill.edu.rs. Рок за 
достављање пријава заинтересованих лица је 
до 07.06.2024. године. Пријаве које су примљене 
након истека наведеног рока неће се узимати у 
разматрање. По разматрању поднетих пријава, 
кандидати који испуњавају захтеване услове и 
који, по процени оглашивача, највише одгова-
рају потребама истог, биће позвани на разго-
вор, ради утврђивања појединости од значаја 
за избор, односно ради детаљнијег упознавања 
са условима ангажовања за послове за које су 
конкурисали. О времену и месту одржавања 
састанка у описаном смислу, кандидати ће 
бити благовремено обавештени, коришћењем 
контакт-података које достављају у пријави. 
Неодазивање на упућени позив на разговор у 
наведеном смислу представља разлог за одус-
танак од даљег разматрања пријаве кандида-
та. Седиште установе у којој ће се реализовати 
планиране активности и остваривати образов-
но-васпитна делатност: Љубе Давидовића бр. 
12, Сопот, Београд. Оглашивач – послодавац 
задржава право да од кандидата захтева дока-
зивање других - додатних услова у складу са 
одредбама важећих прописа, као и да селекцију 
и избор кадрова врши у складу са релевантним 
прописима. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Руководиоц финансијско-
рачуноводствене службе

УСЛОВИ: Високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму најмање 240 ЕСПБ, 
по пропису почев од 10.09.2005. године, или 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по пропису до 10.09.2005. године, 
знање рада на рачунару и најмање 5 година 
искуства на финансијско-рачуноводственим 
пословима. Документа која је потребно доста-
вити: пријава на конкурс, биографија, овере-
на копија дипломе, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству Р. Србије, 
уверење издато од МУП-а Р. Србије о неосуђи-
ваности, не старије од 6 месеци. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве на конкурс са свим прилози-
ма подносе се наведену адресу Факултет.

БЕОГРАДСКА АКАДЕМИЈА 
ПОСЛОВНИХ И УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 
ИЗ БЕОГРАДА

ОДСЕК ЗА УМЕТНОСТ И ДИЗАЈН
11000 Београд, Панте Срећковића 2

Сарадник у настави из поља 
уметности за област Примењена 

уметност и дизајн, ужа област 
Дизајн ентеријера

на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа кандидати у прилогу пријаве 

на конкурс достављају: биографију, оверене 
фотокопије диплома о завршеним академским 
студијама из одговарајуће области, потврда о 
уписаним мастер академским или специјалис-
тичким академским студијама; доказ о испуње-
ности услова из чл. 72. ст. 4. Закона о високом 
образовању, уверење о држављанству Републи-
ке Србије, списак радова у ПДФ фајл формату 
и радове у електронском облику на преносном 
УСБ диску у ПДФ, ЈПГ или МОВ формату. 

ОСТАЛО: Поред наведених кандидати морају 
испуњавати и посебне услове: - способност 
за наставни рад; знања из 2Д цртања; знања 
из 3Д визуализације ентеријера и просторне 
анимације ентеријера као и 3Д моделовања; 
постпродукцију слике. Пријава на конкурс се 
преузима са сајта: www.vslpu.edu.rs. Прија-
ве са прилозима кандидати подносе лично у 
служби за кадровске, правне и опште послове 
Београдске академије пословних и уметнич-
ких струковних студија – Одсеку за уметност и 
дизајн, сваког радног дана од 12 до 14 часо-
ва или преко поште у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса на адресу: Београдска 
академија пословних и уметничких струковних 
студија Одсек за уметност и дизајн 11000 Бео-
град, Панте Срећковића бр. 2. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране.

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА 
ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА

11030 Београд, Љешка 82
тел. 011/3555-054

Домар

Чистачица

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава усло-
ве за пријем у радни однос прописане чланом 
139 и 140 Закона за заснивање радног односа: 
1. да има одговарајући степен стручне спре-
ме, одређеног занимања, према Правилнику 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама („Службе-
ни гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022) и то за: Радно место под 
редним бројем 1: диплому о стеченом одго-
варајућем образовању - средње образовање, 
III степен стручне спреме, односно завршену 
средњу школу електро, машинске, столарске 
или водоинсталатерске струке. Радно место под 
редним бројем 2: завршену основну школу. Рад-
но место под редним бројем 3: 1) библиотекар: 
(1) професор језика и књижевности, односно 
књижевности и језика, смер за библиотекар-
ство; (2) дипломирани библиотекар – информа-
тичар; (3) мастер библиотекар - информатичар; 
(4) мастер филолог (главни предмет, односно 
профил: библиотекарство и информатика); (5) 
мастер професор језика и књижевности (глав-
ни предмет, односно профил: библиотекарство 
и информатика); (6) професор српске књи-
жевности и језика. За сва радна места: 1. да 
има психичку, физичку, и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 2. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
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чену санкцију, и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 3. 
да је држављанин Републике Србије; 4. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (доказ су у обавези да доставе 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику).

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је 
дужан да приложи: 1. пријавни формулар 
који попуњава на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, штампа га, и исти 
прилаже са документацијом; 2. биографију; 
3. диплому или уверење о стеченој стручној 
спреми - оригинал или оверену фотокопију; 
4. уверење о држављанству - оригинал или 
оверену фотокопију; 5. лекарско уверење; 
6. извод из матичне књиге рођених; 7. доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у члану 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (доказује се уверењем 
из МУП-а, уверењем надлежног суда и потвр-
дом Повереника за заштиту равноправности) 
- оригинал или оверена фотокопија; 6. потвр-
ду одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика или 
диплому основног, средњег, вишег или високог 
образовања на српском језику- оригинал или 
оверену фотокопију (достављају само канди-
дати који образовање нису стекли на српском 
језику). Доказ о испуњености услова у погле-
ду психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење), подноси кандидат пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос из члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, за оглашено радно место упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени. Рок за пријаву је 
15 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији Националне службе за запошљавање 
“Послови”. Пријаве слати на адресу школе, са 
назнаком “За конкурс за радно место (назив 
радног места)”, или донети лично у секрета-
ријат школе.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Студентски трг 1

Самостални стручнотехнички 
сарадник за остале делатности - 

правни послови
у Сектору за универзитетску и 

задужбинску имовину, на одређено 
време од годину дана

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије из 
области правних наука); радно искуство од нај-
мање три године; знање страног језика; знање 
рада на рачунару. Заинтересовани кандидати 
да своју пријаву (радну биографију и мотива-
ционо писмо) пошаљу Центру за развој карије-
ре на адресу: prijava@razvojkarijere.bg.ac.rs. 
Непотпуне пријаве неће бити разматране. Рок 
за пријаву: 07.06.2024. године.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “СВЕТИ САВА”
Врчин, 29. новембра 15

тел. 011/8053-467
e-mail: tatjanasekretar@gmail.com

Оглас објављен 15.05.2024. године у публи-
кацији “Послови” (број 1092) поништава се у 
целости.

КРИМИНАЛИСТИЧКО-
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ

11080 Београд Земун, Цара Душана 196

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за ужу научну 

област Рачунарство, за наставне 
предмете Основи програмирања 

и Објектно оријентисано 
програмирање

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за ужу научну 
област Енглески језик, за наставни 

предмет Енглески језик 2

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из 
одговарајуће научне области и способност за 
наставни рад; Кандидати поред општих усло-
ва треба да испуњавају и услове предвиђене 
одредбама Закона о високом образовању, Ста-
тута Криминалистичко-полицијског универзи-
тета и Правилника о поступку и условима за 
избор у звања наставника и сарадника. Канди-
дат уз пријаву прилаже: биографију, уверење 
о држављанству Републике Србије, извод из 
матичне књиге рођених, уверење да против 
кандидата није покренут кривични поступак, 
нити истрага (које није старије од шест месеци) 
уверење да кандидат није осуђиван (које није 
старије од шест месеци) оверене копије дипло-
ма или уверења завршених степена студија, 
списак научних и стручних радова, као и по 
један примерак тих радова. Пријаве са биогра-
фијом и траженим доказима о стеченом обра-
зовању, достављају се Криминалистичко-поли-
цијском универзитету у року од 8 (осам) дана 
од дана објављивања овог конкурса, на адре-
су Улица цара Душана бр. 196, Београд, 11080 
Земун. Пријаве поднете по истеку рока и прија-
ве без потребних доказа неће се разматрати.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКИХ 
СТРУКОВНИХ

СТУДИЈА БЕОГРАД
11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звању вишег предавача 
за ужу стручну област Историја 

уметности
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа 
Закон о раду, кандидати треба да имају одго-
варајући академски назив или друге услове: 
у звање звање вишег предавача може бити 
изабрано лице које има научни назив доктора 
науке, односно уметнички назив доктора умет-
ности у складу са општим актима високошкол-
ске установе. Уз пријаву на конкурс учесници 
конкурса су дужни да поднесу: 1. радна био-
графија – која треба да садржи следеће подат-
ке: 1. лични подаци: име и презиме; подаци о 
рођењу (дан, месец и година, место рођења, 
општина); држављанству, телефон и мејл; 2. 
о постигнутим степенима образовања: основне 
студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, сту-
дијски програм, ужа област која је наведена 
у дипломи; мастер студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, 
студијски програм, ужа област која је наведе-
на у дипломи; специјалистичке студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, студијски програм, назив рада, 
име и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена у 
дипломи; магистарске студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршет-

ка, назив рада, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област 
која је наведена у дипломи, докторске студије: 
назив установе на којој су завршене, место и 
датум одбране, наслов дисертације, име и пре-
зиме ментора, ужа научна, стручна, односно 
уметничка област која је наведена у дипло-
ми. Податке о датуму и месту нострификације 
дипломе стечене у иностранству (ако је било 
која диплома из става 1. ове тачке стечена у 
иностранству), називу установе која је извр-
шила нострификацију; датуму и месту где је 
нострификована диплома стечена, називу уста-
нове у којој је стечена. Библиографија објавље-
них радова и литературе за учење треба да 
буде наведена по општим библиографским 
принципима, односно упутствима за цитирање 
литературе у научном часопису и то по врсти 
радова Напомена: моле се кандидати да био-
графске податке и податке о научноистражи-
вачком,стручном и професионалном доприносу, 
осим у штампаној форми, доставе и на УСБ flash 
меморији 3. податке о доприносу у настави: о 
унапређењу образовног процеса: руковођење 
развојем или учествовање у развоју студијског 
програма, унапређење студијског програма, 
рад са наставним подмлатком, развој лабора-
торија, примена система менаџмента квалите-
том у образовном процесу, унапређењу систе-
ма менаџмента квалитетом у циљу унапређења 
образовног процеса; о наставној делатности: 
увођењу нових наставних метода; напредовању 
студената (пролазност, просечна оцена); руко-
вођење завршним радовима; обезбеђењу лите-
ратуре за учење: основни уџбеник, поглавље 
у основном уџбенику, помоћни уџбеник, ауто-
ризована скрипта, практикум, видео туторија-
ли, рецензија уџбеника и помоћних уџбеника; 
усавршавању педагошких вештина; 4. податке 
о доприносу стручној, академској и широј зајед-
ници: уџбеник издат од стране или за потре-
бе других високошколских установа; поглавље 
у уџбенику издатом од стране или за потребе 
других високошколских установа; помоћни 
уџбеник издата од стране или за потребе дру-
гих високошколских установа; рецензија уџбе-
ника и помоћних уџбеника, издатих од стране, 
или за потребе високошколских установа; руко-
вођење стручним пројектима за потребе прив-
редних субјеката и шире заједнице; учешће у 
стручним пројектима за потребе привредних 
субјеката и шире заједнице; рад у међународ-
ним стручним организацијама; рад у национал-
ним стручним организацијама; уводна преда-
вања на конференцијама и друга предавања 
по позиву; чланства у одборима међународних 
научних конференција и одборима научних 
друштава; чланства у уређивачким одбори-
ма часописа, уређивање монографија, рецен-
зије научних радова и пројеката; организација 
научних скупова; руковођење научним пројек-
тима, потпројектима и задацима; руковођење 
научним и стручним друштвима; активности 
у комисијама и телима Министарства просве-
те и телима других министарстава везаних за 
научну и просветну делатност; позитивна цити-
раност кандидатових радова – по цитату (без 
аутоцитата). 5. друге податке за које канди-
дат сматра да су битни; 2. доказе: 1) извод из 
књиге рођених, извод из књиге венчаних (ако 
је кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству РС, све у 
овереној фотокопији; 2) диплому или решење 
о нострификацији дипломе стечене у иностран-
ству, у овереној фотокопији. Ако кандидату, 
до тренутка подношења пријаве није издата 
диплома, подноси се уверење о завршетку сту-
дија у овереној фотокопији, осим за нострифи-
кацију дипломе; 3) доказе о изборима у настав-
но и научно звање, ако је кандидат био биран 
у наставно и научно звање на другој устано-
ви; 4) копије импресума, односно каталога са 
изложби о објављеним радовима, 5) сертифи-
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кате, потврде, уверења и друге исправе изда-
те од научних, стручних и других надлежних 
организација, организатора научних, стручних 
и уметничких скупова, организатора пројека-
та, научних, стручних и уметничких часописа, 
високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на научноис-
траживачки, уметнички, стручни и професио-
нални допринос; допринос у настави; допри-
нос стручној, академској и широј заједници, 6) 
друге доказе за које учесник конкурса сматра 
да су битни. Пријаве се подносе у року од 8 
дана од дана објављивања на адресу: Акаде-
мија техничких струковних студија Београд, ул. 
Катарине Амброзић 3, 11000 Београд. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир и разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Сарадник-медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту и 

негу

УСЛОВИ: Средње образовање здравствене 
струке у трајању од 4 године.

Сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: Основно образовање.

Спремачица

УСЛОВИ: Основно образовање.

Кувар-посластичар

УСЛОВИ: Средње образовање.

ОСТАЛО: Кандидати  попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc), а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи искључиво преко поште на 
наведену адресу са назнаком радног места за 
које се кандидат пријављује. Језик на којем 
се остварује васпитно-образовни рад: српски 
језик. Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа предвиђених чл. 24. Закона о раду, 
кандидати треба да испуњавају и услове про-
писане чл. 139. ст. 1. т. 1, 2, 3, 4 и 5. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
као и посебне услове прописане Правилником о 
организацији и систематизацији радних места. 
Уз пријавни формулар кандидати достављају 
доказ о стручној спреми, уверење о држављан-
ству, доказ да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосквнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (подат-
ке из казнене евиденције издаје МУП), струч-
ни испит за радно место Сарадник-медицинска 
сестра за превентивну здравствену заштиту и 
негу (уколико кандидат нема стручни испит 

послодавац ће одредити рок у складу са Зако-
ном за полагање испита). Доказ да лице није 
осуђивано не може бити старији од 6 месеци. 
Фотокопије морају бити оверене. Изабрани кан-
дидат пре заснивања радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење и санитарну књи-
жицу. Кандидати  који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити разматране.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-

УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ГРАЂЕВИНСКО-
ГЕОДЕТСКА ШКОЛА

11000 Београд, Хајдук Станка 2
тел. 011/2422-178

Оглас објављен 15.05.2024. године у публика-
цији „Послови“ (бр. 1092 страна 60) исправља у 
делу услова за радна места: асистент за област 
Математичке науке, ужа област Математич-
ке науке, на одређено време од три године, 
1 извршилац и асистент за област Геодетско 
инжењерство, ужа област Геодезија и геоин-
формације на одређено време од три године, 
2 извршиоца. 

И исправно треба да гласи:
Услови: Кандидат не сме бити правноснажном 
пресудом осуђиван за кривична дела из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању; да 
је студент докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање осам (8) или ако је сте-
као звање магистра наука, односно магистра 
уметности, да му је прихваћена тема докторске 
дисертације, односно докторског уметничког 
пројекта, да испољава способност за настав-
ни рад што се доказује позитивном оценом 
педагошког рада коју је кандидат добио у сту-
дентској анкети а која се односи на претходни 
изборни период.

У осталом делу текст огласа остаје исти.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“РАДОЈКА ЛАКИЋ”

11000 Београд, Др Александра Костића 1-7
тел. 011/3619-723

e-mail: direktor.radojkalakic.bg@ gmail.com
e-mail: sekretar.radojkalakic.bg”gmail.com

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће обра-
зовање из члана 139. став 1. тачка 1.) и чла-
на 140. ставови 1. и 2. закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања за 
наставника у установи основног образовања 
и васпитања, педагога и психолога на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета 

(2) основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидати који су високо образовање 
стекли по прописима који уређују високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не подносе и оверену фото-копију дипломе 
о завршеним основним студијама. Ако врста 
образовања које је лице стекло не одгова-
ра врсти образовања прописаној чланом 140.
Закона којим се уређују основи система обра-
зовања и васпитања: образовање је стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, образовање је сте-
чено у систему војног школства или је обра-
зовање стечено у иностранству, испуњеност 
услова у погледу врсте стеченог образовања 
доказује се достављањем оверене фото-копије 
решења министарства надлежног за послове 
образовања (члан 143 закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања). 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима из члана 139. 
став 1. тачка 2) закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања – доказује се 
подношењем оригинала или оверене фото-ко-
пије лекарског уверења здравствене установе, 
а пре закључења уговора о раду; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
из члана 139. став 1. тачка 3) закона којим се 
уређују основе система образовања и васпи-
тања – доказује се подношењем оригинала или 
оверене фото-копије уверења надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова (датум 
издавања документа не може бити старији од 
30 дана од датума објављивања конкурса); 4. 
да је држављанин Републике Србије из члана 
139. став 1. тачка 4) ЗОСОВ - доказује се под-
ношењем оригинала или оверене фото-копије 
Уверења о држављанству (датум издавања 
документа не може бити старији од 30 дана од 
датума објављивања конкурса); 5. да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад из члана 139. став 1 тачка 5) 
закона којим се уређују основе система образо-
вања и васпитања – образовно-васпитни рад у 
Школи остварује се на српском језику - испуње-
ност овог услова доказује се на начин којим се 
доказује испуњеност услова из члана 139 став 
1 тачка 1) закона којим се уређују основе сис-
тема образовања и васпитања, а ако одгова-
рајуће високо образовање није стечено на срп-
ском језику доставља се оверена фото-копија 
потврде / уверења да је лице стекло средње, 
више или високо образовање на српском језику 
или је положило испит из језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (члан 
141. став 7. закона којим се уређују основе сис-
тема образовања и васпитања); 6). да има доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника из члана 122. ставови 5. и 6. закона 
којим се уређују основе система образовања и 
васпитања – доказује се подношењем ориги-
нала или оверене фото-копије акта министар-
ства надлежног за послове образовања; 7). да 
има обуку и положен испит за директора уста-
нове из члана 122 ставови 5 и 6 закона којим 
се уређују основе система образовања и вас-
питања – доказује се подношењем оригинала 
или оверене фото-копије акта министарства 
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надлежног за послове образовања о изврше-
ној обуци за директора установе уколико нема 
положен испит за директора установе, а лица 
која су положила испит за директора установе 
достављају доказ о положеном испиту за дирек-
тора установе; 8. да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања из члана 122 став 5 закона којим 
се уређују основе система образовања и вас-
питања – доказује се подношењем оригинала 
или оверене фото-копије потврде установе. 
Осим утврђивања испуњености услова за избор 
директора, комисија цени и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника). Уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања. Изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дуж-
ност - члан 122 став 9 закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања. 
Директору који не положи испит за директора 
у року од две године од дана ступања на дуж-
ност, престаје дужност директора - члан 122 
став 1 0 ЗОСОВ; Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ставови 1 и 2 зако-
на којим се уређују основе система образовања 
и васпитања, дужност директора основне шко-
ле може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. закона којим 
се уређују основе система образовања и васпи-
тања за наставника основне школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања - члан 122. 
став 6 ЗОСОВ. Кандидат је дужан да уз пријаву 
достави и: извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или његову оверену фото-копију, 
радну биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби и оквирним програмом рада за 
време мандата, фотокопију обе стране личне 
карте, односно биометријски очитану личну 
карту, ако је иста издата са чипом. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности. 5. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања у 
публикацији Националне службе за запошља-
вање “Послови”. Пријаву на конкурс својеручно 
потписану, заједно са конкурсном документа-
цијом, доставити школи у затвореној коверти 
лично у секретаријату школе од 09:00 до 14:00 
часова сваког радног дана или путем препо-
ручене пошиљке на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс за избор директора”. 
Неблаговремене и неуредне пријаве неће се 
разматрати. Кандидати који испуњавају усло-
ве конкурса биће позвани од стране комисије 
на интервју. Ближе информације о конкурсу се 
могу добити код секретара школе, путем теле-
фонског броја: 011/3619-713 или 069/ 647-113.

ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/3974-349

Доцент за ужу научну област 
Ботаника

на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 
8 (осам), односно које има најмање 3 (три) 
године педагошког искуства на високошколској 

установи, има научни назив доктора наука из 
научне области за коју се бира и има научне, 
односно стручне радове објављене у научним 
часописима или зборницима са рецензијама и 
способност за наставни рад. Завршен Биолош-
ки факултет. Кандидати уз пријаву на конкурс 
треба да приложе: диплому о завршеним прет-
ходним степенима студија са просечном оценом 
и стеченом научном називу доктора наука из 
одговарајуће научне области (оверене фотоко-
пије), биографију, списак радова, радове, извод 
из матичне књиге рођених (фотокопија) и уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци 
(фотокопија). Услови за избор у звање су про-
писани: Законом о високом образовању, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Београду, Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београ-
ду, Правилником о ближим условима за избор у 
звање наставника на Фармацеутском факулте-
ту, Статутом Универзитета у Београду и Стату-
том Факултета.

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Медицинска 

биохемија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Лице које је стекло научни назив док-
тор наука и показује смисао за наставни рад. 
Завршен Фармацеутски факултет.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс тре-
ба да приложе: диплому о завршеним претход-
ним степенима студија са просечном оценом и 
стеченом научном називу доктора наука (ове-
рене фотокопије), биографију, извод из мати-
чне књиге рођених (фотокопија), уверење 
о држављанству не старије од шест месеци 
(фотокопија), потврду МУП-а да кандидат није 
кажњаван и уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични посту-
пак, нити да је покренута истрага. Услови за 
избор у звање су прописани Законом о високом 
образовању и Статутом Фармацеутског факул-
тета Универзитета у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Математика

на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских ака-
демских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно магистар наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације и 
показује смисао за наставни рад. Завршен 
Математички факултет .

Асистент за ужу научну област 
Ботаника

на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских ака-
демских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно магистар наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације и 
показује смисао за наставни рад. Завршен Био-
лошки факултет .

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс тре-
ба да приложе: диплому о завршеним претход-
ним степенима студија (оверене фотокопије), 
биографију, уверење о похађању докторских 
академских студија, доказ да је прихваћена 
тема докторске дисертације (уколико је магис-
тар наука), извод из матичне књиге рођених 
(фотокопија) и уверење о држављанству не 

старије од шест месеци (фотокопија), потвр-
ду МУП-а да кандидат није кажњаван и уве-
рење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, нити да је 
покренута истрага. Услови за избор у звање 
су прописани Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Фармацеутског факултета. Напомена: пријаве 
кандидата са прилозима се подносе у писаној 
форми Архиви Факултета, ул. Војводе Степе 450 
у року од 15 (петнаест) дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ВАСА ЧАРАПИЋ”

11223 Бели Поток, Авалска 48а

Наставник математике
са 89% радног времена, за рад у ИО 

Пиносава

Наставник историје
са 75% радног времена, за рад у Белом 

Потоку и ИО Зуце

Наставник технике и технологије
за рад у ИО Пиносава

УСЛОВИ: кандидат треба да има: стече-
но одговарајуће високо образовање из чла-
на 140 а у вези са чланом 139. став1. тачка 
1) Закона о основама система образовања и 
васпитања(„Службени гласник РС” , бр 88/17, 
27/2018-др. Закон и 10/2019, 92/23) и Пра-
вилником о степену и врсти стручне спреме 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 и 
2/2017, 3/2017, 13/2018) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против правне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар.
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају документацију: ове-
рену фото копију или оверени препис дипло-
ме о одговарајућем високом образовању, ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу-дозволи за 
рад уколико кандидат има лиценцу; извод из 
матичне књиге рођених-оригинал или оверену 
фото копију; уверење из суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак, доне-
та наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређивању 
притвора- не старије од шест месеци; уверење 
из казнене евиденције МУП-а да није осуђиван 
правосножаном пресудом за наведена кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања- не 
старије од шест месеци (оригинал или оверена 
фотокопија) ;уверење о држављанству Репу-
блике Србије - оригинал или оверену фотоко-
пију; знање српског језика на коме се остварује 
образовно васпитни рад уколико образовање 
није стечено на српском језику-доказ одгова-



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 3329.05.2024. | Број 1094 |  

рајуће високошколске установе за издавање 
таквих докумената. Уз пријавни формулар и 
документацију кандидат доставља и биограф-
ске податке, односно радну биографију (цв) 
тачну адресу пребивалишта и актуелни број 
фиксног или мобилног телефона. Конкурс спро-
води Конкурсна комисија коју именује директор 
школе и утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Лекарско уверење 
као доказ доставља кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријем резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе и доноси решење о избору кандидата у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Пријавни формулар и радну био-
графију са документацијом доставити на наве-
дену адресу у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Пријаве се подносе непосредно 
или путем поште на напред наведену адресу 
школе са назнаком „Конкурс за пријем у рад-
ни однос”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. По завршетку конкурса 
примљена документација се не враћа кандида-
тима.

Чистачица

УСЛОВИ: кандидат треба да има: стечено 
одговарајуће образовање( основна школа) из 
члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања(„Службени гласник РС”, бр 
88/17, 27/2018-др. Закон и 10/2019, 92/23); 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против правне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар.на званичној интернет 
страници Министарства просвете , а заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају документацију: оверену фото копију 
или оверени препис сведочанства о завршеном 
основном образовању; извод из матичне књи-
ге рођених-оригинал или оверену фото копију; 
уверење из суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора - не 
старије од шест месеци; уверење из казнене 
евиденције МУП-а да није осуђиван правосно-
жаном пресудом за наведена кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања- не старије 
од шест месеци (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству Републике 
Србије - оригинал или оверену фотокопију. Уз 
пријавни формулар и документацију канди-
дат доставља и биографске податке, односно 
радну биографију (ЦВ); тачну адресу пребива-
лишта и актуелни број фиксног или мобилног 

телефона. Конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија коју именује директор школе и утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који су изабра-
ни у ужи избор, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Лекарско уверење као доказ 
доставља кандидат који буде изабран пре 
закључења уговора о раду Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријем резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе и доноси решење о избору 
кандидата у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Пријавни фор-
мулар и радну биографију са документацијом 
доставити на наведену адресу у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве се под-
носе непосредно или путем поште на напред 
наведену адресу школе са назнаком „Конкурс 
за пријем у радни однос”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. По 
завршетку конкурса примљена документација 
се не враћа кандидатима.

ШКОЛА ЗА НЕГУ ЛЕПОТЕ
11000 Београд, Јована Суботића 2

Наставник практичне наставе-
фризер

2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос за су 
следећи: 1) поседовање одговарајућег образо-
вања- у складу са Правилник о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада остало – личне услуге (Сл.
гл.РС- Просветни гласник бр. 4/2022, 15/2022, 
14/2023 и 15/2023) лице са стеченим високим 
образовањем и претходно завршеном специја-
лизацијом креатор женских фризура; лице са 
завршеним студијама на вишој школи, са прет-
ходно завршеном специјализацијом – креатор 
женских фризура; креатор женских фризура; 
лице са стеченим високим образовањем и прет-
ходно завршеном специјализацијом – креатор 
мушких фризура; лице са завршеним студија-
ма на вишој школи, са претходно завршеном 
специјализацијом – креатор мушких фризура; 
креатор мушких фризура; лице са заврше-
ним мастер академским студијама, претходно 
положен специјалистички, односно мајсторски 
испит и радним искуством у струци у трајању 
од најмање пет година; лице са завршеним 
основним академским студијама, претходно 
положен специјалистички, односно мајсторски 
испит и радним искуством у струци у трајању 
од најмање пет година; лице са завршеним 
основним струковним студијама, претходно 
положен специјалистички, односно мајсторски 
испит и радним искуством у струци у трајању 
од најмање пет година. 2) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима (доказ се подноси пре закључења уго-
вора о раду); 3) неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 

које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) знање српског језика. 
Кандидати подносе следећу документацију: 1) 
одштампан и попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; 2) оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 3) доказ да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
– уверење из МУП-а (не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); 4) уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија); 5) доказ о знању српског језика (канди-
дати који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику не подносе овај доказ); 6) 
радну биографију. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа. Прија-
ве са потребном документацијом подносе се у 
затвореној коверти, на адресу школе, лично, 
радним данима од 09.00 до 14.00 часова, или 
препоручено поштом са назнаком :„за конкурс 
за посао”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Чистачица

УСЛОВИ: Основно образовање; рад у сменама. 
Пријава кандидата треба да садржи: кратку 
пословну биографију са контакт подацима, ове-
рену копију дипломе о стручној спреми, доказе 
о претходном радном искуству, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству. 
Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 8 
дана, почев од наредног дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити разматране. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће позвани на разго-
вор. Приложена конкурсна документација неће 
се враћати кандидатима, а обрада података о 
личности ће се користити само у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова конкурса доставити 
на адресу: унивезитет у Београду-Саобраћајни 
факултет. Служба за опште послове-са наз-
наком „Пријава на конкурс“, Војводе Степе 
305; пријаве се подносе путем препоручене 
пошиљке на наведену адресу, или лично на 
Архиви факултета.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-320

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област област Анатомија

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област област Медицинска и 
клиничка биохемија
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Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 
област област Социјална медицина

2 извршиоца

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 
област област Инфективне болести

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Медицинска и клиничка 
биохемија

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Имунологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Оториноларингологија са 
максилофацијалном хирургијом

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 
област Гинекологија и акушерство

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(Кардиологија)

на одређено време од 5 година
4 извршиоца

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(Ендокринологија)

на одређено време од 5 година
3 извршиоца

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(Гастроентерологија)

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 
научну област Хирургија са 

анестезиологијом (Општа хирургија-
Ургентна хирургија)

на одређено време од 5 година
3 извршиоца

Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 
научну област Хирургија са 

анестезиологијом (Општа хирургија-
онкологија)

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Анатомија

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Медицинска 

физиологија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Медицинска и 

клиничка биохемија
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Нуклеарна 

медицина
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Интерна 
медицина (Ендокринологија)
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Интерна 

медицина (Пулмологија)
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (Дечја хирургија)
на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (Анестезиологија 
са реаниматологијом)

на одређено време од 5 година

Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (Неурохирургија)
на одређено време од 5 година

Сарадник за избор у звање асистента 
са докторатом за ужу научну област 
Медицинска и клиничка биохемија

на одређено време од 3 године

Сарадник за избор у звање асистента 
са докторатом за ужу научну област 

Микробиологија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, меди-
цински факултет; општи и посебни услови 
предвиђени Законом о високом образовању 
и Правилником о условима, начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факулте-
та Универзитета у Београду.

Сарадник за избор у звање асистент 
за ужу научну област Статистика и 

информатика у медицини
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, меди-
цински факултет; општи и посебни услови 
предвиђени Законом о високом образовању 
и Правилником о условима, начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факулте-
та Универзитета у Београду.

Сарадник за избор у звање асистент 
за ужу научну област Хемија у 

медицини
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, фарма-
цеутски факултет; општи и посебни услови 
предвиђени Законом о високом образовању 
и Правилником о условима, начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факулте-
та Универзитета у Београду.

ОСТАЛО: Посебан услов: кандидати који кон-
куришу за клиничке наставне предмете подно-
се доказ о радном односу на Клиници која је 
наставна база Медицинског факултета у Бео-
граду. Пријаве са документацијом о испуња-

вању услова конкурса (у складу са Правилни-
ком о условима, начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка и сарадника Медицинског факултета Уни-
верзитета у Београду) подносе се писарници 
Медицинског факултета, у ул.Др Суботића бр.8 
(тел. 3636-320; 3636 321) у року од 15 дана од 
објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-320

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Патологија

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Патолошка 

физиологија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, меди-
цински факултет; општи и посебни услови 
предвиђени Законом о високом образовању 
и Правилником о условима, начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника и сарадника Медицинског 
факултета Универзитета у Београду. Посебан 
услов: кандидати који конкуришу за клинич-
ке наставне предмете подносе доказ о радном 
односу на Клиници која је наставна база Меди-
цинског факултета у Београду. Пријаве са доку-
ментацијом о испуњавању услова конкурса (у 
складу са Правилником о условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Медицинског 
факултета Универзитета у Београду) подносе се 
Писарници Медицинског факултета, у Др Субо-
тића бр.8 (тел. 36-36-320; 3636-321) у року од 
15 дана од објављивања конкурса.

ОГЛЕДНА ОСНОВНА ШКОЛА 
”ВЛАДИСЛАВ РИБНИКАР”
11000 Београд, Краља Милутина 10

Наставник француског језика
на одређено време, до повратка 

запослене са одсуства дужег од 60 дана

УСЛОВИ: VII/1 степен, одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) одно-
асно стечено високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2) кан-
дидат треба да поседује психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима ( доказ се прибавља се пре закључења 
уговора о раду); 3) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно- 
вапситни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар преузет са званичне интернет стра-
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нице Министарства просвете РС који заједно са 
документацијом о потребним условима конкур-
са достављају школи. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: попуњени пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, са одштампаним пријавним фор-
муларом и краћа радна биографија/ЦВ; доказ 
о држављанству Републике Србије; очитана 
копија личне карте; оверена фотокопију дипло-
ме о високом образовању; доказ да се против 
лица не води истрага; доказ о неосуђиваности 
кандидата оригинал не старији од 6 месеци. 
Сви докази у оригиналу или овереној копији, 
не старији од 6 месеци. Доказ о знању српског 
језика достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на спрком јези-
ку а доказ о здравственој способности доставља 
кандидат који буде изабран непосредно пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Одлуку о избору кандидата доноси в.д.дирек-
тора школе по добијању записника конкурсне 
комисија након обављеног разговора са канди-
датима који испуњавају прописане услове и који 
су добили позитивну оцену у психолошкој про-
цени способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба у оквиру Нацио-
налне службе за запошљавање. ВД директора 
доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана добијања извештаја образло-
жене листе о пријављеним кандидатима, сходно 
одредби члана 154. ЗОСОВ. Пријаве на конкурс 
се могу предати лично у Секретаријату школе 
или послати на наведену адресу.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “РАДОЈКА ЛАКИЋ”

11000 Београд, Др Александра Костића 1-7
тел. 011/3619-723

Оглас објављен 15.05.2024. године у публика-
цији “Послови” поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар Краља Александра 67

Сарадник у звању асистент за 
Грађанскоправну ужу научну област 
предмет Грађанско право-Општи део 

и Стварно право
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

Сарадник ван радног односа 
(демонстратор), за Пословноправну 
ужу научну област предмет Право 

интелектуалне својине
на Катедри за грађанско право, за 

школску 2024/2025. годину

УСЛОВИ: Ближи услови конкурса доступни су 
на интернет страницама Универзитета у Бео-
граду-Правног факултета. Обавезна, својеруч-
но потписана, пријава кандидата са прилозима 
подноси се у писарници Универзитета у Београ-
ду - Правног факултета, на наведену адресу, од 
8.00 до 15.00 часова, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса или поштом.

ОШ “ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ”
11000 Београд, Војводе Бране 18а

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време до повратка 
запослене

УСЛОВИ:Одговарајуће образовање у складу са 
чл. 8 Закона о основама система образовања и 

васпитања, правилником о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у основној 
школи, психичка, физичка и здравствена спо-
собност, да лице није правоснажном пресудом 
осуђивано за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, нити се против њега води кривич-
ни поступак, да има држављанство Републике 
Србије, зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати – учесници кон-
курса за пријем у радни однос – попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници министарства и потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају послодавцу. Пријава се дос-
тавља у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса, лично или поштом на адресу школе: 
ОШ “Иван Горан Ковачић” Београд, Војводе 
Бране 18а. Конкурс се расписује у публикацији 
о запошљавању - у публикацији Националне 
службе за запошљавање “Послови”.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МОМЧИЛО НАСТАСИЈЕВИЋ”
Горњи Милановац, Иве Лоле Рибара 3 

тел. 032/720-393

Стручни сарадник – психолог
на одређено време ради замене 

запослене која је на породиљском 
одсуству и одсуству ради неге детета

УСЛОВИ: - неопходно је да кандидат испуњава 
услове из члана 139. и 140. Закона о основама 
ситема образовања и васпитања („Сл.гл.РС” бр. 
88/2017, 27/2018, - др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) 1. одговарајуће образо-
вање, и то: одговарајуће високо образовање 
сходно члану 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) стечено: 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик - обра-
зовно-васпитни рад се остварује на српском 
језику. Докази о испуњености услова који се 
достављају уз пријавни формулар: 1. оригинал 
или оверена копија дипломе о одговарајућем 
образовању; 2. потврду да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-

тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, издат по објављивању конкурса; 
3. уверење о држављанству Републике Србије; 
4. доказ о знању језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само онај 
кандидат који одговарајуће високо образовање 
није стекао на српском језику. Услов под бројем 
2. – да запослени поседује психичку способност 
за рад проверава се тако што се кандидати који 
буду изабрани у ужи избор у року од 8 дана 
упућују на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Доказ који се односи 
на физичку и здравствену способност кандида-
та доставља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријавни формулар и документацију канди-
дати достављају и кратку биографију са контакт 
подацима (ЈМБГ, адреса, телефон). Кандидати 
су дужни да попуне пријавни формулар (навес-
ти радно место на које се конкурише) који се 
може наћи на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (htp://www.mpn.gov.rs). Пријавни фор-
мулар и потребну документацију треба послати 
на адресу Школе: ул. Иве Лоле Рибара бр. 3, 
32300 Горњи Милановац или предати лично у 
просторије школе, радним даном од 8.00 до 13 
часова, у затвореној коверти са назнаком “За 
конкурсну комисију”. Рок за пријаву је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве, неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65

Сарадник у звању асистент за научну 
област Менаџмент и бизнис, ужа 

научна област Менаџмент трендови 
и бизнис

на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија из одговарајуће научне области за коју 
се бира, који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8).

ОСТАЛО: Поред наведених услова кандидати 
треба да испуњавају услове прописане Зако-
ном о високом образовању и Статутом Факул-
тета техничких наука у Чачку. Пријава на кон-
курс садржи име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, адресу становања и број теле-
фона, податке о образовању, податке о рад-
ном искуству и друго. Уз пријаву доставити: 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, оверене фотокопије дипло-
ма о претходно завршеним степенима студија 
или уверење о завршеним претходним степе-
нима студија, потврду о уписаним докторским 
академским студијама, списак научних и струч-
них радова као и саме радове, доказ надлеж-
ног органа о неосуђиваности, као и доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак у 
смислу члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 11/21 – 
аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др. закон и 
76/23) и члана 101. став 1. Статута Факулте-
та техничких наука у Чачку (пречишћен текст 
бр. 012-1935 од 19.10.2022. године и измене и 
допуне бр. 012-714/6 од 18.04.2024. године). 
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Адреса на коју се подносе пријаве на конкурс: 
Факултет техничких наука у Чачку, ул. Светог 
Саве бр. 65. 32000 Чачак. Рок за пријаву на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Кандидати су обавезни да пријаве на 
конкурс доставе у затвореној коверти са назна-
ком „пријава на конкурс – за ужу научну област 
______________________ не отварати.” (навес-
ти ужу научну област) Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање.

ЈАГОДИНА

ОШ „БОШКО ЂУРИЧИЋ”
35000 Јагодина, Милана Мијалковић 15

тел. 035/245-503

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба 
да испуњава услове прописане члановима 122., 
139. и 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
За директора Основне школе „Бошко Ђуричић“, 
у Јагодини може бити изабрано лице које има: 
одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога школе: 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то:1) сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно струч-
не области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице које је стекло образовање на студијама 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисцилинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, стручне области или области педагошких 
наука мора да има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та; дозволу за рад (лиценцу), односно поло-
жен стручни испит за наставника, педагога и 
психолога, најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања буку 
и положен испит за директора установе. Иза-
брани директор који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност у складу са 
Законом о основама система образовања и вас-
питања, психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-

варајућим образовањем из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, дужност директора може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. Закона за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да поднесе: оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(лица која су стекла академско звање мастер, 
достављају и оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним академским студијама); 
оверен препис/фотокопију документа о поло-
женом испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту за наставника, педагога и психоло-
га; потврду о радном искуству (најмање осам 
година) у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања (не старију од шест месеци); ове-
рен препис/фотокопију лиценце за директора 
установе ако је кандидат поседује (пријава уз 
коју није достављен овај доказ неће се смат-
рати непотпуном); доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности 
за рад са ученицима доставља кандидат који 
решењем министра просвете, буде именован 
за директора (подноси се пре закључења уго-
вора); уверење надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова да није осуђиван у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
да за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање у поступку и на начин прописан 
законом (не старије од шест месеци); доказ да 
против кандидата није покренута истрага нити 
подигнута оптужница код надлежног суда (не 
старије од шест месеци); оригинал или овере-
на копија уверења о држављанству (не старије 
од шест месеци); доказ да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (овај 
доказ доставља кандидат који одговарајуће 
високо образовање није стекао на српском 
језику); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), а уколико се на конкурс пријави-
ло лице које је претходно обављало дужност 
директора школе, дужно је да достави резулта-
те стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања; оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од шест месеци); преглед кретања 
у служби са биографским подацима и предлог 
програма рада директора школе. Рок за подно-
шење пријава на конкурс за 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве са потребном 
документацијом се подносе на адресу: Основ-
на школа „Бошко Ђуричић” 35000 Јагодина, ул. 
Милана Мијалковића 15, са назнаком „Коми-
сија за избор директора” или се могу предати 
лично секретару школе. Телефон: 035/245-503. 
Непотпуне и/или неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Конкурс објавити 
у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”.

ОШ „БОШКО ЂУРИЧИЋ”
35000 Јагодина, Милана Мијалковић 15

тел. 035/245-503

Наставник предметне наставе, 
предмет српски језик

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
високо образовање – за радно место настав-
ника, треба да испуњава услове из члана 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и да испуњава услове у скла-
ду са Правилником о степену и врсти обра-

зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” , бр:11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021), 1) студије другог 
степена ( мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије); и то, 1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интидисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансидисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка 2. овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета.

ОСТАЛО: да има одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; да лице које конкури-
ше није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, у за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (доказује се изводом 
из казнене евиденције); да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; да има, у 
складу са чланом 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова од којих најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова. Кан-
дидат је дужан да попуни пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом који се налази на званичној 
интернет страници, школи се доставља: Доказ 
о одговарајућем образовању (оверен препис 
или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ односно уверење о поседовању 
образовања психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стеченом на високошкол-
ској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова од којих од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова издато од стране одговарајуће 
високошколске установе; уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци; извод из података 
казнене евиденције надлежне полицијске упра-
ве; лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима, 
изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата, Конкурсна комисија упућује на 
претходну психолошку процену за рад са децом 
и ученицима, коју врши национална служба 
за запошљавање применом стандардизова-
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них поступака. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
се упућују у року од осам дана на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе. Рок за 
подношење пријава на конкурс је осам дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве се под-
носе на адресу: ОШ „Бошко Ђуричић”, Милана 
Мијалковића 15, 35000 Јагодина или предати 
лично. Ближе информације се могу добити на 
телефон 035/245-503 и код Секретара школе у 
временском периоду од 09.00 до 13.00. часо-
ва. Непотпуне и/ или неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Конкурс објави-
ти у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”.

ОМШ „МИЛЕНКО ЖИВКОВИЋ”
35250 Параћин, Бранка Крсмановића 47

Медијатекар/нототекар
на одређено време за замену одсутног 
запосленог дуже од 60 дана, са 50% 

радног времена

УСЛОВИ: услови конкурса: 1.) има одговарајуће 
образовање, (дипломирани музички педагог, 
дипломирани музичари свих усмерења) 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 1) није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није , у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. 2) има држављанство Републике Србије 
3) зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из става 1 . 
овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тачка 1), 3) -5). 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Чла-
ном 140. Закона прописано је да: „Наставник , 
васпитач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање:1) на 
студијама другог степена ( мастер академске 
студије , мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне , трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и оговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 

трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005 године. Кандидати треба да 
испуњавају услове из члана 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања ( 
Службени гласник РС” број 88/17, 27/18 , 27/18 
– др. Закон, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023 ) 
и члана 8 тачка 2.5 Правилника о организацији 
и систематизацији послова у основној музич-
кој школи „Миленко Живковић” бр. 107 од 
16.03.2018. године. Кандидати подносе одштам-
пан и попуњен пријавни формулар са званич-
не странице Министарства просвете , науке и 
технолошког развоја ; биографију, оверену 
фотокопију дипломе; уверење о држављан-
ству републике Србије , извод из матичне књи-
ге рођених и извод из казнене евиденције при 
надлежној полицијској управи МУП-а као и да 
зна српски језик. Послодавац нема обавезу 
обезбеђења смештаја за кандидате који имају 
пребивалиште ван седишта послодавца. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве се подно-
се у секретаријату ОМШ „Миленко Живковић” 
Параћин , ул. Бранка Крсмановића 47, 35250 
Параћин, или се шаљу поштом – са повратни-
цом – уз назнаку „За конкурс”.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
35230 Ћуприја, Рада Кончара 3

тел. 035/8470-030

Наставник предметне наставе 
предмета математика
са 78% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане чл.24 Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр.24/05, 61/05, 75/14, 13/17 
- Одлука УС и 95/18- аутентично тумачење), као 
и посебне услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања ( „Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018- др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023), односно да има стечено одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама(„ Службени гласник 
РС- Просветни гласник”, бр. 8/2015, 11/2016, 
13/2016- испр., 13/2016, 2/2017, 13/2018, 
7/2019, 2/2020 и 4/2022 ), за извођење наставе 
и других облика образовно-васпитног рада за 
предмет математика; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање;да има држављан-
ство Републике Србије, да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

Наставник предметне наставе опште 
стручних предмета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане чл.24 Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр.24/05, 61/05, 75/14, 13/17 
- Одлука УС и 95/18- аутентично тумачење), као 
и посебне услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас-

питања ( „Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018- др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023), односно да има стечено одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама(„Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 8/2015, 11/2016, 
13/2016- испр., 13/2016, 2/2017, 13/2018, 
7/2019, 2/2020 и 4/2022 ), за извођење наставе 
и других облика образовно-васпитног рада за 
предмет математика; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање;да има држављан-
ство Републике Србије, да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

Наставник предметне наставе опште 
стручних предмета

са 60% радног времена

УСЛОВИ: доктор медицине. Кандидат треба да 
испуњава опште услове прописане чл.24 Зако-
ном о раду („Службени гласник РС”, бр.24/05, 
61/05, 75/14, 13/17 - Одлука УС и 95/18- аутен-
тично тумачење), као и посебне услове про-
писане чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања ( „Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018- др.закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023), однос-
но да има стечено одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада Здрав-
ство и социјална заштита („Службени гласник 
РС- Просветни гласник”, бр. 14/2023) –звање 
доктор медицине; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање;да има држављан-
ство Републике Србије, да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: За сва наведена радна места канди-
дати уз пријавни формулар преузет са звани-
чне интернет странице Министарства просве-
те, школи треба да достави и следеће: кратку 
биографију; доказ о одговарајућем образовању 
(оригинал или оверену копију дипломе о стече-
ном високом образовању, а за кандидате који 
су завршили мастер студије и оригинал или 
оверену копију дипломе са основних студија и 
са мастер студија); уколико кандидат није сте-
као одговарајуће образовање на српском јези-
ку, у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе (оригинал или 
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оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија, на обрасцу који важи трајно); уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење 
или потврда о неосуђиваности за кривична дела 
наведена у условима и да није утврђено дис-
криминаторно понашање које издаје надлеж-
на полицијска управа (не старије од 6 месеци 
оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Прија-
ва на конкурс треба да садржи и податке о кан-
дидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
или боравишта, контакт телефон), радно место 
за које кандидат конкурише. Кандидати који су 
доказали да испуњавају услове конкурса, чије 
су пријаве благовремене и потпуне биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене, непотпуне, као и 
пријаве са неовереном документацијом неће 
се узимати у разматрање. Пријаву на конкурс 
са потребном документацијом са назнаком “За 
конкурс за радно место _____________” (навес-
ти за које радно место се конкурише) достави-
ти у затвореној коверти путем поште на адре-
су: Медицинска школа ул.Рада Кончара бр. 3, 
35230 Ћуприја, или лично секретаријату школе 
радним данима од 9 до 13 часова.

ОШ “РАДИСЛАВ НИКЧЕВИЋ”
35270 Мајур, Камењарска 1б

тел. 035/261-870

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора Школе може бити 
изабрано лице које испуњава услове из члана 
122, 139, и 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др.закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: да 
поседује одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, педагога или пси-
холога, стечено на студијама другог степена 
– мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисципллинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, уз које кандидат мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, или на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
да поседује дозволу за рад (лиценцу) настав-
ника и стручног сарадника, односно положен 
стручни испит; да има обуку и положен испит 
за директора школе. Кандидат који нема поло-
жен испит за директора, може бити изабран, 
али ће бити дужан да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност; да има нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица и родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик (на том језику се остварује образов-
но-васпитни рад у Школи). Иузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, дужност директора може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. Закона за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да поднесе: 1) оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (лица која 
су стекла академско звање мастер, достављају 
и оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним студијама); 2) оверену фотокопију 
документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту за наставника, однос-
но стручног сарадника; 3) потврду о радном 
искуству у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; 4) оверену фотокопију лиценце за 
директора установе ако је кандидат поседује; 
5) оригинал или оверену фотокопију уверења 
надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да није осуђиван за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања и да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање у поступку и на начин прописан законом 
(не старије од шест месеци); 6) оригинал или 
оверену фотокопију уверења надлежног суда 
да против кандидата није покренута истрага 
нити подигнута оптужница за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 
шест месеци); 7) оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству (не старије од 
шест месеци); 8) оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; 9) 
доказ да кандидат зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (овај доказ 
доставља кандидат који одговарајуће високо 
образовање није стекао на српском језику); 
10) доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), а уколико се на конкурс пријави-
ло лице које је претходно обављало дужност 
директора школе, дужно је да достави резулта-
те стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања; 11) преглед кретања 
у служби са биографским подацима и предлог 
програма рада директора. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са ученицима доставља кандидат који 
решењем министра просвете буде именован за 
директора. Доказ се доставља пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве са потребном документацијом 
се подносе на адресу: Основна школа „Радис-
лав Никчевић” Мајур, 35270 Мајур, Камењарска 
1б са назнаком „Конкурс за избор директора 
школе”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на телефон број 
035/261-870. Непотпуне и/или неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 1 (Јована Цвијића 1)
тел. 034/306-500

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор, за научну 

област Правне науке - ужу 
Грађанскоправну научну област

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из научне области за коју 
се бира. Остали услови прописани су у члану 
74. а на период сагласно чланом 75. Закона о 
високом образовању, члану 135. став 1. Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу и члану 110. и 
127. Статута Правног факултета Универзитета 
у Крагујевцу. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова као и доказе из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању, слати 
на адресу:правни факултет у Крагујевцу, 34000 
Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1 (Јова-
на Цвијића 1). Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1А
тел. 064/6454-531, 064/6454-532

Наставник у звање доцент за 
уметничку област Музичка уметност, 
ужа уметничка област Дириговање

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у умет-
ничком пољу: За избор у звање доцент: Доктор 
или магистар из одговарајуће уже уметничке 
области са најмањом просечном оценом 8 (на 
свим нивоима студија), односно најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи и уметничка остварења у умет-
ничкој области, или високо образовање мастер 
академских студија и призната уметничка ост-
варења из области за коју се бира. Кандидати 
који се пријављују на конкурс морају испуњава-
ти општи предуслов у погледу неосуђиваности, 
утврђен чл. 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању и чл. 135. став 1. Статута Универзитета 
у Крагујевцу, што доказују потврдом надлеж-
ног органа да нису осуђивани за кривична дела 
предвиђена наведеним прописима. Остали 
општи, обавезни, изборни и посебни услови 
прописани су Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Филолошко-уметничког факултета у Крагује-
вцу, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу, Правилником о кри-
теријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилником о ужим 
научним, уметничким и стручним областима 
Универзитета у Крагујевцу и другим актима 
Универзитета у Крагујевцу и Филолошко-умет-
ничког факултета у Крагујевцу. Документа 
која је потребно доставити на наведени кон-
курс:пријаву на конкурс (својеручно потписа-
ну); биографију; стручну биографију; оверене 
копије диплома (или уверења) свих нивоа сту-
дија (са наведеном просечном оценом);извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
копију);уверење о држављанству (оригинал или 
оверену копију);фотокопију личне карте и очи-
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тану личну карту;доказ о испуњености општих 
предуслова у погледу неосуђиваности утврђе-
них чл. 72. став 4. Закона о високом образо-
вању и чл. 135. став 1. Статута Универзитета у 
Крагујевцу – потврда надлежног органа (поли-
цијске управе) - оригинал или оверену копију; 
потврду Комисије за обезбеђење и унапређење 
квалитета о педагошком раду (за кандидате 
који су у радном односу на ФИЛУМ-у); потвр-
ду о педагошком искуству на високошколској 
установи;друге доказе о испуњености прописа-
них услова, обавезних и изборних елемената за 
избор наставника прописане Законом и актима 
Универзитета у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. За кан-
дидате који се први пут бирају у звање настав-
ника и заснивају радни однос на факултету у 
саставу Универзитета у Крагујевцу обавез-
но је јавно извођење приступног предавања/
уметничке презентације. Сву конкурсну доку-
ментацију са доказима о испуњености услова 
конкурса кандидати су обавезни да доставе у 
штампаној форми у 3 примерка и то по један 
примерак мора да буде оригинал или оверена 
копија и по два примерка фотокопије докумен-
тације, и у електронској форми (компакт диск-
ЦД, ДВД или УСБ флеш меморија) у 3 пример-
ка, у складу са Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивања реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на: http://
www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Приликом 
доказивања биографских података, кандидат 
је дужан да се придржава Закона о заштити 
података о личности, односно да све личне 
податке, технички, одговарајуће прикрије. Сва 
документација и радови достављају се Служби 
за опште и правне послове ФИЛУМ-а, у згра-
ди Друге крагујевачке гимназије или поштом 
на адресу: Филолошко-уметнички факултет, 
Лицеја Кнежевине Србије 1А, 34000 Крагујевац. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУРЂЕВДАН”
34000 Крагујевац

Првослава Стојановића 10 локал број 7
тел. 034/6102-739 

Сарадник – медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту и 

негу
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до њеног 
повратка на рад

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: послове сарадника - медицинске сес-
тре за превентивну здравствену заштиту и негу 
може обављати лице које има завршено средње 
образовање зравствене струке у трајању од 
четири године, уз лиценцу надлежне здравстве-
не коморе, као и најмање једну годину рада у 
струци; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима;да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у одредби члана 139. став 
1. тачка 3). Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18. - др. закон, 27/18. – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21, бр.92/23); да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Додатни услови: лиценца надлежне здравс-
твене коморе;потврда о радном стажу од нај-
мање једне године у струци. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (не старији од 6 месеци) 
подноси се пре закључења уговора о раду. Кан-

дидати прилажу:пријавни формулар (мора бити 
попуњен); потпуну личну и радну биографију, 
са адресом и контакт телефоном (ЦВ); овере-
ну копију дипломе (овера се врши код јавног 
бележника); 3. извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија); 
уверење да кандидат није осуђиван (полицијска 
управа, оригинал или оверена копија); лицен-
ца надлежне здравствене коморе (оверена 
копија); потврда о радном стажу у струци (ори-
гинал или оверена копија) напомена: потреб-
на документација коју кандидати прилажу коју 
издају надлежни органи не може бити старија 
од шест месеци. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Кандидати потребну 
документацију достављају: непосредно (лично) 
у канцеларији бр.7., у улици Првослава Стоја-
новића број 10., или путем поште на адресу: 
Предшколска установа „Ђурђевдан”, Крагујевац 
улица Првослава Стојановића 10., локал број 
7., 34000 Крагујевац. Потребна документација 
се предаје у затвореној коверти, са назнаком 
на предњој страни коверте, обавезно исписа-
ти текст: „Комисији за пријем у радни однос 
по расписаном Јавном конкурсу за пријем на 
одређено време за радно место сарадника - 
медицинска сестра за превентивну здравствену 
заштиту и негу”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Конкурс је отворен 
8 дана, од дана јавног објављивања.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУРЂЕВДАН”
34000 Крагујевац

Првослава Стојановића 10 локал број 7
тел. 034/6102-739

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до њеног 
повратка на рад

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: послове медицинске сестре – васпитача 
(за децу узраста до три године) може да обавља 
лице које има средње образовање - медицин-
ска сестра-васпитач као и лице које има одгова-
рајуће више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије или специјалистич-
ке струковне студије), на којима је оспособље-
но за рад са децом јасленог узраста; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима;да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у одредби члана 139. став 1. тачка 3). 
Закона о основама система образовања и вас-
питања васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18.- др. закон, 27/18. – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23); да има држављанство Републи-
ке Србије;да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Обаве-
за полагања испита за лиценцу. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (не старији од 6 
месеци) подноси се пре закључења уговора о 
раду. Кандидат прилажу: пријавни формулар 
(мора бити попуњен); потпуну личну и радну 
биографију, са адресом и контакт телефоном 
(ЦВ); оверену копију дипломе (овера се врши 
код јавног бележника); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
копија); уверење да кандидат/киња није осуђи-
ван (полицијска управа, оригинал или овере-
на копија); дозвола за рад – лиценца (оверена 
копија). Напомена: кандидат који не поседује 
лиценцу, односно нема положен стручни испит, 

дужан је да исти положи у законском року након 
заснивања радног односа. Напомена: потребна 
документација коју кандидати прилажу коју 
издају надлежни органи не може бити старија 
од шест месеци. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају Установи.Кандидати потребну 
документацију достављају: непосредно (лично) 
у канцеларији бр.7, у улици Првослава Стоја-
новића број 10., или путем поште на адресу: 
Предшколска установа „Ђурђевдан”, Крагујевац 
улица Првослава Стојановића 10., локал број 
7, 34000 Крагујевац. Потребна документација 
се предаје у затвореној коверти, са назнаком 
на предњој страни коверте, обавезно исписа-
ти текст: „Комисији за пријем у радни однос 
по расписаном Јавном конкурсу за пријем на 
одређено време за радно место медицинска сес-
тра – васпитач”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Конкурс је отворен 
8 дана, од дана јавног објављивања.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУРЂЕВДАН”
34000 Крагујевац

Првослава Стојановића 10 локал број 7
тел. 034/ 610 27 39 

Спремач/ица
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до њеног 
повратка на рад

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњава сле-
деће услове: послове спремача/ице може 
обављати лице са завршеном основном шко-
лом; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима;-
да није осуђиван/а правноснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у одредби члана 
139. став 1. тачка 3). Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, бр.27/18.- др. закон, бр.27/18. 
др. закон, бр.10/19, бр. 6/20, бр.129/21, 92/23); 
да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно – васпитни рад. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старији од 6 месе-
ци) подноси се пре закључења уговора о раду. 
Кандидат прилажу: пријавни формулар (мора 
бити попуњен); потпуну личну и радну биогра-
фију, са адресом и контакт телефоном (цв);ове-
рену копију сведочанства о завршеној основној 
школи (овера се врши код јавног бележника); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија); уверење 
да кандидат није осуђиван (полицијска упра-
ва, оригинал или оверена копија). Напомена: 
потребна документација коју кандидат прила-
же коју издају надлежни органи не може бити 
старија од (6) шест месеци. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Установи. Кандидати 
потребну документацију достављају: непосред-
но (лично) у канцеларији бр.7., у улици Првос-
лава Стојановића број 10., или путем поште на 
адресу: Предшколска установа „Ђурђевдан”, 
Крагујевац, улица Првослава Стојановића 10. 
локал број 7., 34000 Крагујевац. Потребна доку-
ментација се предаје у затвореној коверти, са 
назнаком на предњој страни коверте, обавез-
но исписати текст: „Комисији за пријем у радни 
однос по расписаном Јавном конкурсу за пријем 
на радно место спремач”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Конкурс 
је отворен 8 дана, од дана јавног објављивања.
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ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Доктор стоматологије
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Високо образовање , на интегрисаним 
академским студијама стоматологије, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Додатна знања/
радно искуство: положен стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства на 
пословима доктора стоматологије. кандидати су 
дужни да уз пријаву на оглас приложе следећа 
документа:оверену фотокопију дипломе; ове-
рену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; биографију; оверену фотокопију 
лиценце; потврде надлежних органа о неосуђи-
ваности. Сву конкурсну документацију са дока-
зима о испуњености услова конкурса, сви кан-
дидати су у обавези да доставе и у електронској 
форми (на компакт диску-ЦД). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок 
за пријаву је 15 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови“.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну 
област Медицинске науке, ужа 

научна област Интерна медицина
на неодређено време или одређено 

време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005 
године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; завршена одго-
варајућа здравствена специјализација. Општи 
предуслов: кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72. став 4. Закона о високом 
образовању и чланом 135. став 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, који доказују потврдама 
надлежних органа.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018- др. закон, 67/2019 и 6/2020 – др. 
Закон, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021-др. Закон и 76/2023), Статутом Универ-
зитета у Крагујевцу, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу и Стату-
том Факултета медицинских наука у Крагује-
вцу, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. На конкурс приложи-
ти: пријаву на конкурс; биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује ниво образовања; потвр-
ду надлежног органа да кандидат није прав-
носнажно осуђиван за кривична дела против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи; списак стручних и научних публика-
ција и по један примерак тих публикација, а за 

кандидате који су у радном односу на Факул-
тету медицинских наука у Крагујевцу и потвр-
ду Комисије за квалитет о педагошком раду. 
Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање наставника на Универзитету у 
Крагујевцу које је саставни део Правилника о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу (https://www.kg.ac.rs/Docs/Pravilnik_o_
nacinu_i_postupku_izbora_u_zvanje_nastavnika.
pdf) утврђена је обавеза кандидата да реле-
вантна документа која прилаже ради оцене 
испуњености општих услова, као и обавезних 
и изборних елемената прописаних одредбама 
Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу достави 
и у електронској форми (на усб-у). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови“.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Медицинска 
биохемија

на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Магистар фармације, стечен статус 
студента докторских студија, сваки од претход-
них степена студија завршен са просечном оце-
ном најмање осам (8), смисао за наставни рад.

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Хигијена и 
екологија

на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус сту-
дента докторских студија, сваки од претходних 
степена студија завршен са просечном оценом 
најмање осам (8), смисао за наставни рад.

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Медицинска 
генетика

на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Магистар фармације, стечен статус 
студента докторских студија, сваки од претход-
них степена студија завршен са просечном оце-
ном најмање осам (8), смисао за наставни рад.

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Клиничка 
фармација

на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус сту-
дента докторских студија, сваки од претходних 
степена студија завршен са просечном оценом 
најмање осам (8), смисао за наставни рад.

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Епидемиологија
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус сту-
дента докторских студија, сваки од претходних 
степена студија завршен са просечном оценом 
најмање осам (8), смисао за наставни рад.завр-
шена одговарајућа здравствена специјализација

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Педијатрија
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус сту-
дента докторских студија, сваки од претходних 
степена студија завршен са просечном оценом 
најмање осам (8), смисао за наставни рад.; 
завршена одговарајућа здравствена специјали-
зација

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Педијатрија
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус сту-
дента докторских студија, сваки од претходних 
степена студија завршен са просечном оценом 
најмање осам (8), смисао за наставни рад.;за-
вршена одговарајућа здравствена специјализа-
ција

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Хирургија
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус сту-
дента докторских студија, сваки од претходних 
степена студија завршен са просечном оценом 
најмање осам (8), смисао за наставни рад.; 
завршена одговарајућа здравствена специјали-
зација

Сарадник у звању асистента за 
научну област Медицинске науке, 

ужа научна област Клиничка 
психологија

на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Мастер психолог, стечен статус сту-
дента докторских студија, сваки од претходних 
степена студија завршен са просечном оценом 
најмање осам (8), смисао за наставни рад.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Психијатрија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање осам (8)

Сарадник у настави за научну 
област Медицинске науке, ужа 

научна област Биоетика и вештина 
комуникације

на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање осам (8)

Сарадник у настави за научну 
област Медицинске науке, ужа 

научна област Биоетика и вештина 
комуникације

на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање осам (8)

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Фармацеутска технологија
на одређено време 1 година
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УСЛОВИ: Магистар фармације, студент доктор-
ских академских студија, укупна просечна оце-
на претходног нивоа студија најмање осам (8)

Сарадник у настави за научну 
област Медицинске науке, ужа 

научна област Микробиологија и 
имунологија

на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање осам (8).

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 
област Физикална медицина и 

рехабилитација
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање осам (8)

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Ортопедија вилица
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор стоматологије, студент док-
торских академских студија, укупна просечна 
оцена претходног нивоа студија најмање осам 
(8)

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Пародонтологија и орална 
медицина

на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор стоматологије, студент док-
торских академских студија, укупна просечна 
оцена претходног нивоа студија најмање осам 
(8)

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 
област Оториноларингологија

на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских 
академских студија, укупна просечна оцена 
претходног нивоа студија најмање осам (8).

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неос-
уђиваности утврђен чланом 72. став 4. Закона о 
високом образовању и чланом 135. став 1. Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа да нису осуђива-
ни за кривична дела прописана наведеним про-
писима. 

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019 и 6/2020-др зако-
ни, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021-др. закон), Закона о науци и истражи-
вањима(„Сл.гласник РС” бр. 49/19), Статутом 
Универзитета у Крагујевцу и Статутом Факул-
тета медицинских наука у Крагујевцу, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. На конкурс приложити: Пријаву на 
конкурс; Биографију; Уверење о држављан-
ству; Извод из матичне књиге рођених; Овере-
не фотокопије диплома или уверења којима се 
потврђује ниво образовања; Потврду надлежног 
органа да кандидат није правноснажно осуђи-
ван за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високош-

колска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; Потврду 
да је студент докторских студија; Списак струч-
них и научних публикација и по један примерак 
тих публикација у складу са упутством које се 
налази на страници Факултета http://www.medf.
kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву конкур-
сну документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса, сви кандидати су у обавези 
да доставе и у електронској форми (на усб-у). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Послови.

КРАЉЕВО

ОШ „БРАЋА ВИЛОТИЈЕВИЋ”
36000 Краљево, Миомира Бркушанца Мишка 13

тел. 036/359-630

Наставник у продуженом боравку
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - 
одлука УС, 113/17,95/18), треба да испуњава 
и посебне услове предвиђене члановима: 139 
ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140 став 1. тач-
ка 1. подтачка (1) и (2) и тачка 2. истог чла-
на, чл. 142 ст. 1 и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/23). Степен и врста образовања морају бити 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (``Сл.гласник РС-Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016,11/2016,2/2017, 3/2017, 13/2018 
,11/2019, 2/2020, 8/20, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021,1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022,16/2022,7/2023). У 
складу са чл. 139. Законом о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017,27/18,10/19,6/20,129/21, 92/2023), у 
радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним Законом и то 
ако: има одговарајуће образовање ( образовање 
је прописано чл. 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи ). У скла-
ду са чл. 142. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат мора да има 
и образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Образовање из става 1.овог члана, 
наставник, васпитач и стручни сарадник је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Наставник и 
стручни сарадник који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, сма-
тра се да има образовање из чл. 142 ст. 1 овог 
Закона; има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 

против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ да канидат има има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Дока-
зи које кандидат прилаже уз потписану пријаву: 
оригинал или оверен препис (копију) дипломе 
о завршеном одговарајућем образовању; ориги-
нал или оверена фотокопија исправе којом се 
доказује да је кандидат стекао образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина, односно доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије или доказ да је канди-
дат положио стручни испит - испит за лиценцу ( 
за кандидате који поседују наведени доказ/кан-
дидат који није положио испит из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина , обаве-
зан је да их положи у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу); уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци - ори-
гинал или оверена копија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
доказ да кандидат није осуђиван за напред 
наведена кривична дела. Извод из казнене 
евиденције, прибавља кандидат у Министар-
ству унутрашњих послова надлежне полицијске 
управе (не старије од 6 месеци - оригинал или 
оверена копија); доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад - 
српски језик, у обавези су да доставе само они 
кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика; попуњен пријавни 
формулар. Кандидат попуњава и пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
се у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
из претходног става. Потписане пријаве се дос-
тављају у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови”, поштом на 
адресу: ОШ „Браћа Вилотијевић”, 36000 Краље-
во, ул. Миомира Бркушанца Мишка бр. 13, или 
лично у просторије школе радним данима у 
времену од 09.00 до 12.00 часова. Пријаве које 
су непотпуне, неблаговремене и које не садр-
же оригинале или оверене копије захтеваних 
докумената неће се узимати у разматрање. За 
додатне информације обратити се на телефон 
036/359-630.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ОЛГА ЈОВИЋИЋ-РИТА”
36000 Краљево, Карађорђева 11

тел. 036/332-630

Секретар
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24. Закона о раду ( 
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Сл. гласник РС” бр. 24/0 , 61/05 , 54/09, 32/13 , 
75/14 , 13/2017- одлука УС , 113/2017 и 95/2018- 
аутентично тумачење ), кандидат треба да 
испуњава и услове у складу са чланом 132. 
став 2, и чланом 140. став 1. тач. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС» број 88/2017 , 27/2018-др. 
закони , 10/2019 , 27/2018- др. закон , 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Услови за пријем у радни 
однос: високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) правне струке, на основним студија-
ма правне струке у трајању од најмање четири 
године, по прописима коју су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Кан-
дидати , поред наведеног, морају испуњавати и 
додатне услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“број 88/2017 , 27/2018-др. 
закони, 10/2019, 27/2018 - др. закон , 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 ) и то: да има одговарајуће 
образовање; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима (доказ 
се прибавља пре закључења уговора о раду); 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ да знају српски 
језик достављају само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику. Кандидати  
морају доставити: попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; радну 
биографију (назначити емаил адресу); оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми; извод из матичне књиге рођених (образац 
са холограмом – оригинал или оверена фото-
копија); оверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старија од шест месеци); доказ из казнене еви-
денције МУП-а да лице није осуђивано (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старија од шест 
месеци); уверење суда као доказ да се против 
лица не води кривични поступак (оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од шест месе-
ци); доказ одговарајуће високошколске устано-
ве о познавању српског језика и језика на којем 
се изводи образовни васпитни рад (оригинал 
или оверена фотокопија за кандидате који обра-
зовање нису стекли на српском језику); очита-
ну личну карту. Рок за подношење пријава (са 
доказима о испуњењу услова) је 8 дана од дана 
објављивања конксурса у публикацијама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. Кан-
дидати  попуњавају пријавни фолмулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно за одштампаним пријав-
ним формуларом достављају у затвореним 
ковертама лично или на адресу Предшколска 
установа „Олга Јовичић Рита”; Карађорђева број 
11., Краљево, са назнаком „Конкурс за пријем 
у радни однос”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране односно биће 
одбачене. Конкурс ће спровести Конкурсна 
комисија коју ће директор Установе именовати 
посебним решењем. Одлука о избору кандидата 
биће донета у року и по правилима предвиђе-
ним у закону. Ближа објашњења могу се добити 
на телефон 036/332-630.

ОСНОВНА ШКОЛА “СУТЈЕСКА“
36350 Рашка, 27. новембар бб.

тел. 036/250-204

Наставник српског језика
са 83% радног времена, на одређено 

време до повратка раднице са 
породиљског боловања

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 
113/2017), треба да испуњава и посебне усло-
ве предвиђене члановима: 139. ст. 1.тачка 1, 
2, 3, 4 и 5., чл. 140.ст.1.тачка 1.подтачка (1) и 
(2) и тачка 2.истогчлана, чл. 142.ст. 1. и ст.2. 
Закона о основамасистемаобразовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 27/2018, 10/2019).
Степен и врста образовања морају бити у скла-
ду са чл.3.Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни-
гласник” бр. 11/2012, 15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 
13/18 и 11/2019). Кандидат мора да има обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високо школској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодоваод којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи у складу са европским системом 
преноса бодова. Наставник којије у току студија 
положио испит из педагогије и психологије или 
положио стручнииспит, односно испит залицен-
цу, сматра се да има образовање изчл. 142 ст. 
1.овог Закона. Кандидат који нема образовање 
из члана 142. ст. 1. овог закона, обавезан је да 
га стекне у року од једне а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов 
полагања испита за лиценцу. Кандидат треба 
да има држављанство Републике Србије (уве-
рење о држављанству у оригиналу или овереној 
копији); психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење се подноси пре закључења уговора о 
раду са изабраним кандидатом); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да знајезик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – српски језик. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а који се налази 
у делу „Новонасајту”, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља школи. Уз пријаву кандидат 
доставља: оверен препис (копију) дипломе о 
завршеном образовању; оригинал или оверену 
фотокопију доказа да кандидат има образовање 
из психолошких педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова, 
односно доказ о положеним испитима из педа-
гогије и психологије или доказ о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
(за кандидате који поседују наведени доказ), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија), уверење о држављанству 

(не старијеод 6 месеци – оригинал или овере-
на копија). Доказ да кандидат није осуђиван за 
напред наведена кривична дела;извод из казне-
не евиденције прибавља кандидат у Министар-
ству унутрашњих послова надлежне полицијске 
управе; доказ да кандидат зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад – српски 
језик у обавези су да доставе само они канди-
дати који образовање нису стекли на српском 
језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високо школске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика. Лекарско уверење, 
којим се потврђује да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом. Пре 
доношења одлуке о избору, кандидати који уђу 
у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошљавање. 
Пријаве се достављају у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”, лично или поштом на адресу: ОШ “Сутјеска” 
Рашка 35350 Рашка . Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. За 
додатне информације обратити се секретаријату 
школе на телефон: 036/250-204.

КРУШЕВАЦ

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Чеховљева 1

тел. 037/492-658

1. Професор економске групе 
предмета

са 50% радног времена

2. Професор енглеског језика
са 67% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за 
пријем у радни однос прописане члановима 139, 
140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања: 1. одговарајуће високо обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз прет-
ходно завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, као и врсту 
образовања по Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Економија, 
право и администрација и у подручју рада Трго-
вина, угоститељство и туризам („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник бр. 14/23), лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање мора 
да има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
шошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Кандидат који је у у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу сматра се да има образовање 
из члана 142 став 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, а кандидат који 
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нема образовање из члана 142 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
обавезан је да стекне ово образовање у року 
од једне године, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; 2. поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; 3. поседовање држављан-
ства Републике Србије; 4. неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 5. позна-
вање српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Потребна документација: 
попуњен пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); оверена фотокопија дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; уверење 
Министарства унутрашњих послова о неосуђи-
ваности (подаци из казнене евиденције надлеж-
не полицијске управе, оригинал, не старије од 
6 месеци). Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима доставља се пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрење. Конкурс остаје отворен 
8 дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Пријаве слати на горе наведену адресу, а теле-
фон за информације је 037/492-658.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ “АЦА СИНАДИНОВИЋ”
16222 Предејане, Омладинска 28

тел. 016/3406-117

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава сле-
деће услове: да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 139. и 140. став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), и у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова у ОШ 
“Аца Синадиновић” Предејане односно да има 
одговарајуће високо образовање на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на студијама у трајању од 
три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005.године; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 

образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс 
достављају се докази о испуњености услова: 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
о завршеном високом образовању; оригинал 
или оверерна фотокопија уверења о неосуђи-
ваности, односно извод из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе, не старије од 6 
месеци; оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству, не старије од 6 месеци; 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених, не старије од 6 месе-
ци; оригинал потврда Повереника за зашти-
ту равноправности да се против кандидата не 
води поступак за заштиту од дискриминације, 
односно да није утврђено дискриминаторно 
понашање (издато од стране Повереника за 
заштиту равноправности); оригинал или овере-
на фотокопија уверења основног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични посту-
пак, не старије од 6 месеци. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима, не старије од 6 месе-
ци, доставља се пре закључења уговора о раду. 
Ради лакше комуникације, потребно је да кан-
дидат достави мејл адресу и контакт телефон. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи у року од осам 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији “Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
се могу предати непосредно у школи или пре-
ко поште на следећу адресу: ОШ “Аца Синади-
новић” Предејане, улица Омладинска бр. 28, 
16222 Предејане, са назнаком за “За конкурс”. 
Сва додатна обавештења могу се добити путем 
телефона 016/3406-117 од 8 до 14 сати.

Домар/мајстор одржавања и ложач 
парног котла

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: Да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 139. и 140. став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
односно да има одговарајуће средње стучно 
образовање (електро, столарске или водоин-
сталатерске стуке); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс достављају се докази о испуњености усло-
ва: оригинал или оверена фотокопија дипломе 
или другог одговарајућег документа о стеченом 
образовању; оригинал или оверерна фотоко-
пија уверења о неосуђиваности, односно извод 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе, не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству, 
не старије од 6 месеци; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рође-
них, не старије од 6 месеци; оригинал потврда 
Повереника за заштиту равноправности да се 
против кандидата не води поступак за заштиту 
од дискриминације, односно да није утврђено 

дискриминаторно понашање (издато од стране 
Повереника за заштиту равноправности); ориги-
нал или оверена фотокопија уверења основног 
суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак, не старије од 6 месеци. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима, не старије од 6 
месеци, доставља се пре закључења уговора о 
раду. Ради лакше комуникације, потребно је да 
кандидат достави мејл адресу и контакт теле-
фон. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи у року од осам 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији “Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
се могу предати непосредно у школи или пре-
ко поште на следећу адресу: ОШ “Аца Синади-
новић” Предејане, улица Омладинска бр. 28, 
16222 Предејане, са назнаком за “За конкурс”. 
Сва додатна обавештења могу се добити путем 
телефона: 016/3406-117 од 8 до 14 сати.

НИШ

ГИМНАЗИЈА “9. МАЈ”
18000 Ниш, Јеронимова 18

Наставник математике

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове 
за рад на радном месту прописане одредбом чл. 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања и то да: има одговарајуће образо-
вање; има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик. Под одговарајућим образовањем за лице 
из става и тач. 1. кандидат треба да има одгова-
рајуће образовање из чл. 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Сл. Гласник РС – Просаветни глас-
ник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) и то: про-
фесор математике; дипломирани математичар; 
дипломирани математичар за теоријску мате-
матику и примене; дипломирани математичар 
за рачунарство и информатику; дипломирани 
математичар - информатичар; дипломирани 
математичар - професор математике; дипло-
мирани математичар за математику економије; 
професор математике и рачунарства; дипло-
мирани математичар - астроном; дипломирани 
математичар - теоријска математика; дипло-
мирани математичар - примењена математика; 
дипломирани инжењер математике (са изборним 
предметом основи геометрије); дипломирани 
информатичар; дипломирани професор матема-
тике - мастер; дипломирани математичар - мас-
тер; дипломирани инжењер математике - мас-
тер (са изборним предметом основи геометрије); 
професор математике - теоријско усмерење; 
професор математике - теоријски смер; мастер 
математичар; мастер професор математике; 
дипломирани професор математике и рачунар-
ства - мастер из области математичких наука; 
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мастер математичар - професор математике; 
мастер инжењер примењене математике. Лице 
из тачке 12) овог члана које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским програ-
мима Математика или Примењена математика 
(са положеним испитом из предмета Геометрија 
или Основи геометрије). Докази о испуњености 
услова: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар, који се може преузети са званичне интернет 
странице Министарства просвете, и уз попуњени 
пријавни формулар прилажу и: потписану био-
графију кандидата; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању- не старије од 6 месеци 
(Кандидати који су стекли образовање по пропи-
сима о високом образовању почев од 10.9.2005. 
године достављају оверену фотокопију дипломе 
и мастер и основних студија - не старије од 6 
месеци); оригинал/оверена копија уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци), ориги-
нал/оверена копија уверења о неосуђиваности 
(уверење из МУП-а не старије од 6 месеци); 
потврда суда да се против кандидата не води 
кривични поступак (оригинал или оверену фото-
копију не старије од 6 месеци); оригинал/овере-
на копија извода из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци). Лекарско уверење подно-
си избрани кандидат, пре закључења уговора о 
раду, доказ о знању српског језика се доставља 
само уколико образовање није стечено на срп-
ском језику. Фотокопије докумената која нису 
оверене од надлежног органа неће се узимати 
у обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Рок за достављање пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса, лично 
у канцеларији секретара школе или на адресу 
Гимназија „9.мај”, Ниш, ул. Јеронимова бр.18. 
Све информације на телефон: 018/4151-211.

ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Наставник у звање доцент за ужу 
научну област Безбедност и ризик 

система
на одређено време

УСЛОВИ: Општи и посебни услови су предвиђе-
ни Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Нишу, Правилником о поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и Ближим критеријумима за избор 
у звања наставника Универзитета у Нишу у 
пољу Техничко-технолошких наука и Статутом 
Факултета заштите на раду у Нишу. Кандида-
ти подносе: пријаву са биографијом, попуњени 
образац о испуњености услова за избор у звање 
наставника (за попуњавање обрасца обратити 
се Факултету), оверену фотокопију дипломе 
о високом образовању, оверену фотокопију 
дипломе о научном степену доктора наука, спи-
сак научних и стручних радова и саме радове, 
као и друге документе као доказ да испуњавају 
услове конкурса, на адресу: Факултет заштите 
на раду у Нишу, ул. Чарнојевића 10а, у року од 
15 дана од објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране.

СРЕДЊА ШКОЛА „ДОЉЕВАЦ”
18410 Дољевац, Михајла Тимотијевића 3

Секретар

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење), кандидати треба да испуњавају и посеб-
не услове услове прописане чл. 132, 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 

др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: да имају високо обра-
зовање из области правних наука, стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик. 

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, кандидати дос-
тављају потребну документацију: радну биогра-
фију са назначеном адресом и бројем телефона; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (кандидат који има 
образовање стечено на студијама другог сте-
пена доставља оверену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); уверење о нео-
суђиваности, не старије од 6 месеци (извод из 
казнене евиденције издаје МУП – полицијска 
управа); оригинал/оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци; оригинал/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, не старије 
од 6 месеци; доказ о познавању српског јези-
ка (доставља само кандидат који није стекао 
диплому на српском језику); лекарско уверење 
надлежне здравствене установе (доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима) доставља кандидат, 
који буде примљен у радни однос, пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати који испуња-
вају услове упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени глас-
ник РС”, број 87/18). Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Пријаве на конкурс, са потреб-
ном документацијом, достављају се лично или 
поштом у затвореним ковертама, на адресу шко-
ле, Средња школа „Дољевац”, др Михајла Тимо-
тијевића број 3, са назнаком „За конкурс - за 
радно место секретар школе”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Сва потребна обавештења могу се добити на 
телефон: 018/325-1550.

НОВИ ПАЗАР

ОШ “РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”
36320 Тутин, Његошева 15

тел. 020/811-110

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту може 
бити примљен кандидат који поред општих 
услова прописаних Законом о раду („Сл. глас-
ник РС” бр.24/05,61/05,75/14,13/17-УС 113/17 и 

95/18 аутентично тумачење) испуњава и посеб-
не услове прописане чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и веспитања 
(„Сл. гласник. РС” бр. 88/17, 27/18-др.закони 
10/19,27/18-др.закон, 6/2020,129/2021,92/2023) 
и Правилника о врсти и степену образовања 
за наставнике и стручне сараднике у основној 
школи. Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете РС, а потребну докуман-
тацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају Школи. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом образовању,ос-
новних и мастер студија; уверење надлежног 
СУП-а да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
Законом, утврђено дискриминаторно понашање 
; уверење надлежног суда да се против канди-
дата не води кривични поступак и да није под 
истрагом; доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извод из матичне књи-
ге рођених); за кандидате који су образовање 
стекли на српском језику доказ о познавању 
босанског језика (јер се образовно-васпитни 
рад остварује и на босанском језику). Лекарско 
уверење доставља се пре закључења уговора о 
раду. У поступку одлучивања о избору канди-
дата, конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос који 
ће бити упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима врши служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. О вре-
мену и месту провере кандидати ће бити накнад-
но обавештени. Уверења не смеју бити старија 
од 6 месеци. Пријаве треба послати на адресу: 
ОШ „Рифат Бурџовић Тршо” 36320 Тутин. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, бр.телефона 020/811-110.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„ДВА ХЕРОЈА“ 

36300 Нови Пазар, Радничка/Косанчићева бб.
тел. 020/381-447

Наставник здраствене неге
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 4529.05.2024. | Број 1094 |  

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеце 
услове: поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлуке УС и 113/2017), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Законао основама система образовања и вас-
питања, дносно да: 1. има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања које је стечено: 
а) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдициплинарне студије другог 
степена које комбинују целине одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких науке; са стеченим одговарајућим 
високим образовањем настудијама првог сте-
пена ( основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије )студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, 
у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада здравство и социјална заштита („Сл. глас-
ник РС – просветни гласник” број 21/15, 11/16 и 
13/18, 5/19, 2/20, 14/20). За радно место настав-
ник здравсвене неге: виша медицинска сестра – 
техничар; струковна медицинска сестра; органи-
затор здравствене неге; специјалсита струковна 
медицинска сестра; дипломирана медицинска 
сестра;мастер медицинска сестра; виша меди-
цинска сестра општег смера; виша медицинска 
сестра интернистичког смера; виша медицин-
сак сестра хируршког смера; виши медицински 
техничар; дипломирани организатор здравстве-
не неге; дипломирани организатор здравствене 
неге (мастер; мастер организатор здравстве-
не неге; мастер професор предметне наставе ( 
претходно завршене основне академске студије у 
области здравства); лице треба да има претход-
но стечено средње образовање у подручју рада 
Здравство и социјална заштита. 2. да има пси-
хичку физичку и зравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца , као и за кривична дела 
насиље у продици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита: за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није 
у складу са законом утврдјено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије 5. да зна српски језик и босански језик 
- језик на коме се остварјује образовно васпит-
ни рад. Кандидати треба да доставе попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs), оригинал или оверену фотокопију дипломе 
( уверења ) о траженој врсти и степену струч-
не спреме, оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о претходно стеченом средњем обра-
зовању у подручју рада Здравство и социјална 
заштита, оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије; доказ о 
испуњавању услова из члана 139. став 1. тачка 
5. Закона о основама система образовања и вас-
питања односно да је лице стекло средње, више 
или високо образовање на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) - српски језик; оригинал или ове-

рена фотокопија уверења ( извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у скла-
ду са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор, биће упуће-
ни на психолошку процену способнсти за рад 
са децом у Националну служу за запошљавање 
Нови Пазар. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања у новинама 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве на конкурс 
уз потребну документацију и краћу биографију, 
заинтересовани кандидати могу доставити лично 
или поштом на адресу: Медицинска школа „Два 
хероја” у Новом Пазару ул. Радничка/Косан-
чићева бб 36300 Нови Пазар. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити на телефон број 
020/381-447.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Расима Халиловића бб.
тел. 020/317-496

Наставник економске групе 
предмета

УСЛОВИ: У радни однос на наведеним раднимм 
местима може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: поседовање одгова-
рајућег образовања, и то: 1) студије другог сте-
пена (мастер академске студије или 2) основне 
студије у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; односно посе-
довање образовања првог и трећег степена за 
радна места под 2) и 3); поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; извршена психолошка про-
цена способности за рад са децом и ученицима; 
поседовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није утврђено дискриминаторно пона-
шање, у складу са законом. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу “Послови” Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар објављен на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. 
Документација доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матичне књи-
ге рођених); оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања. Пријаве треба послати на адре-
су: Угоститељско-туристичка школа, ул. Расима 
Халиловића бб, 36300 Нови Пазар Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе и преко телефона 020/317496.

НОВИ СА Д

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
21420 Бач, Школска 1

тел. 021/6070-387

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс за избор директора 
Пољопривредне школе Бач може да се прија-
ви лице које испуњава услове прописане чла-
ном 122., 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), односно: 1. 
да има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за наставника ове врсте 
школе и подручја рада, педагога и психолога, 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2. да има 
дозволу за рад (лиценцу) наставника и струч-
ног сарадника; 3. да има обуку и положен испит 
за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност); 4. да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 5. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
6. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
7. да има држављанство Републике Србије; 8. 
да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Осим утврђивања испуње-
ности услова за избор директора, Комисија за 
избор директора цениће и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), ако га поседу-
је, као и резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, ако 
је кандидат претходно обављао дужност дирек-
тора установе.

ОСТАЛО: Документа која се достављају уз 
пријаву за конкурс: диплому о стеченом одго-
варајућем високом образовању у складу са 
Законом (кандидати који су стекли образовање 
по прописима о високом образовању почев од 
10.09.2005. године уз мастер диплому прилажу 
и диплому основних академских студија) - овера 
не старија од 6 месеци; уверења о положеном 
испиту за лиценцу за наставника, односно струч-
ног сарадника; доказ о обуци и положеном испи-
ту за директора установе - лиценци за директо-
ра установе - уколико кандидат поседује такав 
документ. Кандидат који није положио испит за 
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директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност, због чега 
се пријава таквог кандидата, пријава без овог 
доказа, неће сматрати непотпуном; потврду да 
има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (може из персоналног 
досијеа, а кандидат који буде изабран ће нак-
надно, пре закључења уговора о раду, односно 
доношења решења о премештању - ако је име-
новано лице из реда запослених у установи, 
доставити ново лекарско уверење, које издаје 
надлежна здравствена установа); уверење из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
(издато након објављивања конкурса); Потврду 
издату од стране Повереника за заштиту равноп-
равности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање (са датумом издавања не 
старијим од дана објављивања конкурса); уве-
рење о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них; доказ о знању језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад у складу са одредбом 
члана 141. став 10. Закона доказује се дипло-
мом о стеченом одговарајућем образовању за 
обављање образовно васпитног рада на језику 
на коме се остварује - српском језику или уве-
рењем да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе; 
краћи преглед кретања у служби, са биографс-
ким подацима и предлогом оквирног плана рада 
за време мандата; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора о раду кандидата - извештај 
просветног саветника (кандидат наведени доказ 
подноси само уколико исти поседује); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања школе (овај 
доказ достављају само кандидати који су раније 
вршили дужност директора установе). Докумен-
тација се подноси у оригиналу или у фотокопији 
овереној од стране јавног бележника (фото-
копије које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узимати у разматрање). Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања у публикацији Националне служ-
бе за запошљавање “Послови”. Пријаву на кон-
курс са потребном документацијом доставља се 
у затвореној коверти са назнаком “Пријава на 
конкурс за избор директора школе” на адресу: 
Пољопривредна школа Бач, улица Школска број 
1, 21420 Бач, или лично у секретаријату школе 
од 7 до 14 часова сваког радног дана. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве комисија неће узима-
ти у разматрање. Школа нема обавезу да канди-
дату враћа документацију. Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату школе на теле-
фон 021/6070-387.

ОСНОВНА ШКОЛА “ХЕРОЈ ПИНКИ”
21400 Бачка Паланка

Трг братства јединства 12
тел. 021/6040-687

Наставник предметне наставе са 
одељенским старешинством у 

посебним условима и дефектолог 
наставник у посебним условима

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова про-
писаних Законом о раду, треба да испуњава 
услове из чл. 139 и чл.140 Закона: Кандидат 
треба да има одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140 Закона и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи 
за ученике са сметњама у развоју и инвалиди-
тетом („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр.17/2018, 6/2020 и 4/2023). Кандидат треба 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима. Кандидат 
не може да буде лице које је осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривично дело 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторско понашање; има држављан-
ство Републике Србије; Зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни фор-
мулар са званичне странице Министарства про-
свете науке и технолошког развоја прилажу и: 
кратку биографију; оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; извод 
из матичне књиге рођених (не старији од 6 
месеци, оригинал или оверену фотокопију или 
трајни са холограмом); уверење о држављан-
ству (не старији од 6 месеци, оригинал или ове-
рену фотокопију или трајни са холограмом). 
Доказ да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела утврђена чл. 139 став 
1. Тачка 3 Закона - уверење из МУП-а (не ста-
рије од 6 месеци); Лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима доказ подноси кан-
дидат пре закључења уговора о раду (не ста-
рије од 6 месеци). Пријаве се подносе у року од 
8 дана од дана објављивања текста конкурса у 
публикацији “Послови”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве слати на адресу школе: Основна школа 
“Херој Пинки”, Трг братства јединства 12, 21400 
Бачка Паланка, или донети лично у просторије 
школе, радним даном од 09.00 до 13.00 часо-
ва, са назнаком: “Конкурсна документација за 
радно место наставника предметне наставе са 
одељенским старешинством у посебним услови-
ма и дефектолог наставник у посебним услови-
ма”. Ближа обавештења се могу добити у секре-
таријату школе или на телефон 021/6040-687.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

1. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Здравствена нега

2. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Специјална едукација и 
рехабилитација

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: услови 1: VIII степен стручне спре-
ме, научни назив доктора наука из области за 
коју се бира и остали услови за редовног про-
фесора утврђени чланом 74. Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника Универ-

зитета у Новом Саду, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 23. Правил-
ника о изборима у звања наставника, сарад-
ника и истраживача Медицинског факултета 
Нови Сад. услови 2: VIII степен стручне спре-
ме, научни назив доктора наука из области за 
коју се бира и остали услови за ванредног про-
фесора утврђени чланом 74. Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Новом Саду, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 22. Правил-
ника о изборима у звања наставника, сарадни-
ка и истраживача Медицинског факултета Нови 
Сад. Посебан услов: кандидати који конкуришу 
за клиничке предмете, подносе доказ да су у 
радном односу у установи која је наставна база 
Факултета.

ОСТАЛО: На конкурс кандидат треба да при-
ложи следеће: 1. упитник и пријаву на конкурс 
који се преузимају са сајта: https://www.mf.uns.
ac.rs/dokumenta.php (obrasci - izbori u zvanja); 2. 
краћу биографију; 3. фотокопију личне карте 
(уколико лична карта поседује чип, достави-
ти фотокопију очитане, у случају да нема чип, 
довољна је обична фотокопија и једне и друге 
стране личне карте са јасно видљивим пода-
цима); 4. оверене копије диплома (копија се 
оверава код јавног бележника/нотара); 5. спи-
сак радова и публикација (у два примерка); 6. 
ЦД или УСБ са радовима и публикацијама који 
су наведени у списку; 7. доказ о некажњавању 
(преузима се у СУП-у). Пријаве са документа-
цијом подносе се на Писарници Медицинског 
факултета Нови Сад, улица Хајдук Вељкова 
број 3, Нови Сад са назнаком “За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Медицински факултет задржава 
право да контактира пријављене кандидате за 
случај потребе допуне документације, те вас 
молимо да доставите тачне податке за кон-
такт. Доказ о некажњавању, можете доставити 
најкасније 30 дана од дана објављивања кон-
курса, с обзиром на потребну процедуру изда-
вања предметног доказа. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији “Послови”.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА 

И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА
21000 Нови Сад, Ловћенска 16

тел. 021/450-188 лок. 124

Наставник - сва звања, за ужу област 
Основне научне дисциплине у 

спорту и физичком васпитању, група 
предмета Атлетика

УСЛОВИ: Услови за избор у звање утврђе-
ни су Законом о високом образовању („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.
закон, 73/2018, 67/2019 и 6/2020-др.закон, 
11/2021-аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021-др.закон и 76/2023), Статутом Факул-
тета и Правилником о организацији и система-
тизацији послова Факултета спорта и физичког 
васпитања у Новом Саду.

ОСТАЛО: Кандидати  уз пријаву на Конкурс дос-
тављају: оверену копију дипломе доктора наука 
из одговарајуће научне области; биографију са 
неопходним елементима за писање Извештаја; 
списак стручних и научних радова, као и саме 
радове; доказ о неосуђиваности (МУП). Пријаве 
се примају у року од 8 дана од дана објављи-
вања овог Конкурса, на адресу Универзитет у 
Новом Саду, Факултет спорта и физичког вас-
питања, Нови Сад, Ловћенска 16. Контакт теле-
фон: 021/450-188, локал 124.
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ОСНОВНА ШКОЛА 
“ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

21480 Србобран, Дожа Ђерђа 1

Наставник математике

Наставник математике
са 66,65% норме

УСЛОВИ: професор математике, дипломира-
ни математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар - информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипло-
мирани математичар за математику економије, 
професор информатике - математике, дипло-
мирани математичар - астроном, дипломирани 
математичар - примењена математика, дипло-
мирани математичар - математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математи-
чар, мастер професор математике, мастер про-
фесор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор 
физике и математике, мастер професор инфор-
матике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математи-
чар - мастер, дипломирани инжењер матема-
тике - мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани математичар - про-
фесор математике, дипломирани математичар 
- теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије - математике, 
професор географије - математике, професор 
физике - математике, професор биологије - 
математике, професор математике - теоријско 
усмерење, професор математике - теоријски 
смер, дипломирани математичар и информа-
тичар, дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер 
математичар - професор математике; мастер 
инжењер примењене математике. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да имају завршене 
основне академске студије на студијским про-
грамима из области математике или примењене 
математике (са положеним испитом из предме-
та геометрија или основи геометрије) или двоп-
редметне наставе математике и физике однос-
но математике и информатике.

Административни радник
на мађарском језику, на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема са четвртим 
степеном завршене гимназије или средње шко-
ле правно-економског смера.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни поред општих 
услова за заснивање радног односа предвиђе-
них чл.24 до 29 Закона о раду („Сл.гласник 
РС”, бр.24/05, 69/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
и 95/18), испуњавају и посебне услове утврђе-
не Правилником о степену и врсти образовања, 
наставника, стручних сарадника у основним 
школама („Сл.гласник РС-просветни гласник”, 
бр.11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/2019, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/2, 15/23, 
1/24 и 3/24) као и посебне услове утврђене 
чл.139 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/2020, 129/21 и 92/23) то јест да 
има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 

запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати су 
дужни да уз пријаву приложе следећа документа: 
1. оверену фотокопију дипломе стеченог обра-
зовања; 2. извод из матичне књиге рођених; 3. 
уверење о држављанству; 4. лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравстевној способности 
за рад са децом и ученицима; 5. уверење о неос-
уђиваности за кривична дела (уверење основног 
суда да није покренут крвични поступак и уве-
рење од МУП-а о подацима из казнене евиден-
ције); 6. доказ о знању језика на ком се изводи 
образовно-васпитни рад (српски језик и мађар-
ски језик за радна места назначена конкурском); 
7. кратку биографију. Доказ о испуњености усло-
ва из тачке 2 конкурса прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узимати у обзир. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја РС, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним формуларом 
достављају школи на горе наведену адресу или 
лично у секретаријату школе, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“МИЛЕТА ПРОТИЋ”

21424 Товаришево, Маршала Тита 64
тел. 021/758-006

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 52,50% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду („Сл. 
гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-ОУС, 113/2017 и 
95/18-аутентично тумачење) кандидати треба 
да испуњавају и следеће услове за рад: Да кан-
дидат испуњава посебне услове из члана 139. 
став 1. тачке 1-5 и има одговарајуће образо-
вање за наставнике физичког и здравственог 
васпитања, у складу са чл. 140. став 1.2. и 3 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20 и 129/20) и Правилник о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 16/22-пречишћен текст); да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнућа, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; 
држављанство РС; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; у складу 
са чланом 142. став 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20) да има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 

дисциплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, а 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са европским системом преноса 
бодова. Услови се доказују приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада.

ОСТАЛО: Уз читко попуњен пријавни форму-
лар са странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја доставити следећу 
документацију (може се преузети на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја www.mpn.gov.rs; 
оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченом образовању; уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија); кратку биографију (ЦВ); потврду о неос-
уђиваности правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнућа, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање (не старију од 1 месеца); Доказ о 
познавању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања огласа у публика-
цији “Послови”. Пријаве се подносе на форму-
лару са званичног сајта Министрства просвете. 
Лекарско уверење подноси изабрани кандидат, 
пре закључивања уговора о раду. Конкурсна 
комисија врши ужи избор кандидата, који се у 
року од 8 дана од истека рока за подношење 
пријава упућују на предходну проверу психофи-
зичких способности за рад са децом и ученици-
ма. Проверу психофизичких способности врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве са документацијом подно-
се се лично или поштом, на адресу школе, са 
назнаком: “За конкурс”. На пријави обавезно 
назначити на које радно место се односи. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, на број телефона: 021/758-
006. Поднета документација се не враћа.

СРЕДЊА ШКОЛА 
“ЛУКИЈАН МУШИЦКИ”

21235 Темерин, Народног фронта 80
тел. 021/843-272

Наставник економске групе 
предмета

УСЛОВИ: Кандидат мора поред услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење) да испуња-
ва услове за заснивање радног односа из чла-
на 139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), однос-
но: да има одговарајући степен стручне спреме 
одређеног занимања према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада Економија, право и администрација („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 14/2023); 
да има одговарајуће високо образовање у смис-
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лу члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике 
Србије; поседује доказ о познавању српског 
језика (доказ су у обавези да доставе само кан-
дидати који високо образовање нису стекли на 
српском језику, доказује се дипломом средње 
школе уколико је кандидат стицао средње 
образовање на српском језику односно потвр-
дом одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика).

Стручни сарадник-психолог
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидат мора поред услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење) да испуња-
ва услове за заснивање радног односа из чла-
на 139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), однос-
но: да има одговарајуће високо образовање у 
смислу члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања из области психо-
логије (професор психологије, дипломирани 
психолог, дипломирани школски психолог-пе-
дагог, дипломирани школско-клинички психо-
лог, мастер психолог, дипломирани психолог- 
мастер); има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; поседује 
доказ о познавању језика на којем се изводи 
образовно- васпитни рад у Школи (доказ су у 
обавези да доставе само кандидати који висо-
ко образовање нису стекли на језику на којем 
се изводи образовно-васпитни рад, доказује се 
дипломом средње школе уколико је кандидат 
стицао средње образовање на том језику однос-
но потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад).

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат мора поред услова пропи-
саних одредбама Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење) да испуњава 
услове за заснивање радног односа из члана 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 

27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: 1) 
да има 1. степен стручне спреме- завршено 
основно образовање; 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (при-
бавља се у МУП-у); 4) има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да има знање језика на коме 
се остварује васпитно - образовни рад.

ОСТАЛО: За пријаву на конкурс кандидат је 
дужан да достави: 1) одштампан и попуњен 
пријавни формулар, који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
Републике Србије; 2) очитану личну карту или 
фотокопију исте уколико је без чипа; 3) крат-
ку радну биографију; 4) диплому или уверење 
о стеченом образовању-оригинал или оверену 
фотокопију; 5) уверење о држављанству- не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); 6) уверење о некажњавању (прибавља се 
у МУП-у) - оригинал- не старије од 6 месеци; 7) 
доказ о знању језика на којем се изводи обра-
зовно- васпитни рад у Школи, уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику. 
Доказ о испуњености услова у погледу психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима доставља кандидат који 
буде изабран, пре закључења Уговора о раду. 
Кандидати чије су пријаве благовремене и пот-
пуне упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени. Пријаве се 
могу доставити лично у секретаријат школе од 
08:00 до 13:30 часова или слати препорученом 
пошиљком на адресу седишта школе: Народног 
фронта 80, 21235 Темерин. Рок за подношење 
пријаве је 8 (осам) дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. Ближе информа-
ције на телефон: 021/843-272.

ПАНЧЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“КОЛИБРИ”

26210 Ковачица, Др Јанка Булика бб. 

Стручни сарадник - логопед
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чланом 139. Законом о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др .закон, 
10/2019,27/2018-др.закон , 6/2020 129/21 и 
92/2023 даље: Закон) и то да: 1) има одгова-
рајуће образовање: високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије); високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 2) има психичку , физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом; 3) није осуђива-

но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Диплома о стеченом обра-
зовању на српском језику које се приложи као 
доказ под тачком 1 сматра се доказом о знању 
српског језика под тачком 5.

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе: 1) 
одштампан и попуњен пријавни Формулар пре-
узет са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
рс, формулар за конкурисање; 2) уз попуњен 
пријавни формулар потребно је приложити рад-
ну биографију , тачну адресу пребивалишта и 
контакт телефон; 3) оверену фотокопију дипло-
ме 4) оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству; 5) оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
6) извод из казнене евиденције као доказ о неос-
уђиваности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање, које 
издаје надлежна полицијска управа (не старије 
од 6 месеци); 7) доказ о знању српског језика 
подносе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику; 8) пре закључења уго-
вора о раду кандидат који је изабран доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности, не старије од шест месеци. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
(оверено, не старије од 6 месеци). Приложена 
конкурсна документација неће се враћати кан-
дидатима. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху спровођења законом предвиђеног 
поступка - конкурса за пријем у радни однос на 
одређено време. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Пријаве се подносе лично у објекту 
установе у Ковачици у канцеларији секретара, 
радним даном од 9.00 до 14.00 часова или слати 
путем поште на адресу: Предшколска установа 
“Колибри”, Др Јанка Булика бб, 26210 Ковачица, 
са назнаком „За конкурс за стручног сарадни-
ка-логопеда” у затвореној коверти. Информације 
о конкурсу могу се добити у предшколску уста-
нову код секретара на телефон: 013/662-122, од 
10.00 до 14.00 часова. Конкурс остаје отворен 8 
дана од дана објављивања у листу Националне 
службе за запошљавање „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
”ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

26228 Скореновац, Братства јединства 49
тел. 013/764-064

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба 
да испуњава услове прописане члановима 122, 
139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). За 
директора школе може бити изабрано лице које 
има одговарајуће високо образовање стечено 
на: студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
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тичке академске студије), на студијама другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета, на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансцеплинарне сту-
дије другог степена, које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз шта мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; које испуњава 
услове за наставника те врсте школе и подручје 
рада, за педагога и психолога школе; које има 
дозволу за рад (лиценцу) за наставника, васпи-
тача и стручног сарадника и положен испит за 
директора школе; које има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; које има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;које има држављанство Републике Србије; 
које зна српски језик и мађарски језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс (формулар на сајту МПНТР) кандидат 
је дужан да поднесе. Фотокопију или очитану 
личну карту. Доказ о држављанству (уверење 
о држављанству које није старије од 6 месеци) 
извод из матичне књиге рођених са холограмом 
или оверена фотокопија извода; оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; доказ о знању српског језика и мађарс-
ког језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском и мађарском јези-
ку); оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту за 
наставника, васпитача или стручног сарадника; 
потврду о стеченом стажу у области образо-
вања и васпитања од послодавца где га је сте-
као (потврда мора да садржи назив послодавца, 
делатност којом се бави, радно место на које је 
кандидат био распоређен и време трајања рада 
из области образовања и васпитања) или дру-
ге доказе о стеченом радном стажу у области 
образовања и васпитања; уверење из казнене 
евиденције - уверење МУП-а којим се доказује 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела наведена у закону, (не старије од 
6 месеци); уверење надлежног Основног суда(-
да против лица није покренут кривични посту-
пак и да није покренута истрага, прибавља се 
од надлежног основног суда). Доказ да није 
правноснажно осуђен за привредни преступ у 
вршењу раније дужности - оригинал уверења 
привредног суда, (не старије од 6 месеци); доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дуж-
ност директора установе) оригинал или оверена 
копија. Доказ о резултату стручно-падагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника)- оригинал или оверена копија (ако га 
кандидат поседује), оверену фотокопију лиценце 
за директора установе (ако је кандидат поседу-
је), лекарско уверење са утврђеним психичким, 
физичким и здравственим способностима за рад 
са децом и ученицима, издато у претходних 6 
месеци; преглед кретања у служби са биографс-

ким подацима и оквирни план за мандатни пери-
од (необавезно). Под благовременом пријавом 
на конкурс сматра се пријава која је непосредно 
предата Школи пре истека рока утврђеног у кон-
курсу или је пре истека тог рока предата пошти 
у облику препоручене пошиљке. Ако последњи 
дан рока пада у недељу или на дан државног 
празника, или у неки други дан кад Школа не 
ради, рок истиче истеком првог наредног рад-
ног дана. Ако је пријава поднета препорученом 
пошиљком, тада се као дан подношења пријаве 
сматра дан предаје пошиљке пошти. Под потпу-
ном пријавом сматра се она пријава која у при-
логу садржи документа којима кандидат доказује 
да испуњава услове предвиђене конкурсом. Кон-
курс је отворен 15 дана од дана објављивања у 
публикацији “Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање, као 
и фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа. Пријаве и докумен-
тација која буду предата школи, по завршеним 
поступку за избор директора неће се враћати 
кандидатима. Све додатне информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе на 
телефон 013/764-510. Пријаве се достављају у 
затвореној коверти, у канцеларији секретара 
школе, радним даном од 9.00 до 13.00 часо-
ва или поштом на адресу: ОШ „Жарко Зрења-
нин”, Скореновац, улица Братства јединства бр 
49, 26228 Скореновац са назнаком „Конкурс за 
директора”.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВУК КАРАЏИЋ”

12000 Пожаревац, Моравска 2
тел./факс: 012/523-375

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних Законом о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење) треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене чла-
ном 139. став 1. тачка 1), 2), 3), 4) и 5) и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18-др. Закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23) и услове из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник Републике 
Србије – Просветни гласник” број 11/12, 15/13, 
2/16,10/16, 11/16,2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21 и 17/21): 1. да има 
одговарајуће образовање из члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања: 
Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; кандидат из 
тачке 1. подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-

ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара, заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; Услови тачке 2. доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се током рада. Докази о испуњености услова 
тачка 1., 3. 4. и 5. овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ тачка 2. овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, у овереној копији, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Конкурс се објављује 
у листу “Послови” при Националној служби за 
запошљавање. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована од стране директора Шко-
ле. Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Докази који се 
прилажу уз пријаву на конкурс: 1. својеручно 
потписана пријава са биографијом и списком, 
приложене документације; 2. попуњени пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
министарства просвете; 3. оверена фотокопија 
дипломе и додатка дипломи (лица са звањем 
мастер достављају и диплому и додатак дипло-
ми основних академских студија); 4. оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; 5. оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); 6. оригинал или оверена фотокопија 
уверења о неосуђиваности из МУП-а (издато 
након расписивања конкурса); 7. доказ да за 
кандидата није у складу са Законом утврђено 
дискриминаторно понашање – потврда Повере-
ника за заштиту равноправности (не старија од 
6 месеци) – оригинал или оверена фотокопија 
и 8. потврда одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из страног 
језика (само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику). Кандидати чије су 
пријаве благовремене, потпуне и уз које су при-
ложени сви докази и који испуњавају услове за 
пријем у радни однос за оглашено радно место, 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака о чему ће канди-
дати бити обавештени на бројеве телефона које 
су навели у својим пријавама. Пре доношења 
одлуке о избору кандидати ће бити позвани 
на разговор који ће се обавити у просторија-
ма Основне школе “Вук Караџић” у Пожаревцу, 
Моравска 2, с тим што ће кандидати о датуму 
и времену бити обавештени на контакт адре-
се које су навели у својим пријавама. Пријаве 
слати на адресу: Основна школа “Вук Караџић” 
Пожаревац, ул. Моравска бр. 2., 12000 Пожаре-
вац, лично или поштом.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

12000 Пожаревац, Шесте личке дивизије 32
тел. 012/526-422

Домар/мајстор одржавања

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
чланом 24, 26 Закона о раду („Службени глас-
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ник РС”, бр. 24/05, 61, 54/09, 32/13 и 75/14, 
13/17, 113/17 и 95/18), кандидат треба да 
испуњава услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, 88/17, 27/18 - други закони, 
10/2019, 27/18 - други закони, 6/2020, 129/2021 
и92/2023), и Члана 41 Правилника о организа-
цији и систематизацији послова у ОШ “Десанка 
Максимовић” у Пожаревцу (даље: Правилник), 
бр:374-2/24 од 25.04.2024. 1) да има одгова-
рајуће образовање: средње образовање-трећег 
или четвртог степена стручне спреме техничке 
или електро струке. 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3). да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечностии других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4). да има држављанство Републике 
Србије, 5). да зна српски језик. Документација 
коју кандидати подносе као доказ о испуњености 
услова: 1. одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар, који се преузима са званичне интернет 
странице Министарства просвете РС; 2. радну 
биографију (ЦВ); 3. оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању не 
старије од 6 месеци; 4. уверење да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (издато 
од стране надлежне ПУ оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци, ); 5. потврду 
којом се потврђује да за кандидата није утврђе-
но дискриминитарно понашање (издата од стра-
не Повереника за заштиту равноправности , ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци); Адреса електронске поште: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs .6. уверење о држављанству 
РС (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци, ); 7. извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија, 
издат на прописаном обрасцу са холограмом); 8. 
доказ о знању српског језика (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском - оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци). Пре закључења 
уговора о раду, изабрани кандидат је у обаве-
зи да поднесе доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима 
(лекарско уверење, оригинал или оверену фото-
копију, не старије од шест месеци).

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Пријаве се подносе на адресу: Основ-
на школа „Десанка Максимовић”, Шесте личке 
дивизије бр.32, 12000 Пожаревац или лично у 
секретаријату школе, радним данима од 10.00 
до 12.00 часова, са назнаком: „За конкурс –. За 
пријем у радни однос на радно место Домар/
мајстор одржавања. Непотпуне и неблаговреме-
не пријеве, као и пријаве уз које је поднета нео-
верена документација неће бити узете у разма-
трање. Благовременом пријавом сматраће се она 
пријава која је предата у року утврђеном кон-
курсом. Потпуном пријавом сматраће се пријава 
која у прилогу садржи документа тражена кон-
курсом , којим кандидат доказује да испуњава 
услове означене у конкурсу. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на телефон Школе: 012/526-422, /511-718.

ПРОКУПЉЕ

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„КОРНЕЛИЈЕ СТАНКОВИЋ” 

18400 Прокупље, Василија Ђуровића Жарког 1

Наставник солфеђа

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломи-
рани музички-педагог; дипломирани музичар, 
усмерење музички педагог; професор солфеђа; 
професор солфеђа и музичке културе; мастер 
теоретичар дипломирани музичар - педагог 
уметности, професионални статус - музички 
педагог, сходно Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника у Основној музичкој 
школи (Сл.гл.бр.18/2020).

ОСТАЛО: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду кандидат треба да испуњава 
услове из члана 139.и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.гл. РС” , 
бр.92/2023) и то: да има одговарајуће образо-
вање, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 
да није осудивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривиних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човености и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Потребна документација 
коју кандидат прилаже установи је: попуњен 
одштампани пријавни формулар који се преу-
зима на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
- молбу са краћом биографијом - оверени пре-
пис или фотокопију дипломе о стеченој сручној 
спреми, извод из књиге рођених у оригиналу 
или оверен препис не старији од шест месеци, 
уверење о држављанству у оригиналу или ове-
рен препис не старији од шест месеци, уверење 
да се против лица не води истрага не старији 
од шест месеци, доказ о неосуђиваности не ста-
рији од шест месеци. У поступку одлучивања о 
избору наставника врши се предходна провера 
психофизичке и здравствствене способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошњавања. Доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријаве на конкурс је 10 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Решење 
о о избору кандидата по конкурсу директор ће 
донети у законом предвиђеном року. Ближа оба-
вештења могу се добити на тел. 027/322-636. 
Пријаве се подносе на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
18407 Житни Поток бб.

Секретар

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљен 
кандидат који испуњавају опште услове пред-
виђене одредбама чланова 24. - 29. Закона 
о раду, као и одредбама члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
односно: поседују одговарајуће образовање за 
радно место за које конкуришу; знају српски 

језик; поседују психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима;-
неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискримина-
торног понашања на страни кандидата утврђе-
ног у складу са законом. Кандидати морају да 
испуњавају и услове у погледу степена и врсте 
образовања, и то: на радно место Секретар шко-
ле може бити примљен кандидат који поседује 
одговарајуће образовање у складу са одредбама 
члана 132. и 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019, 
27/2018- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и чл.48. Правилника о организацији и система-
тизацији послова Основне школе „Вук Караџић” 
Житни Поток, односно да има одговарајуће 
високо образовање из области правних наука: 
1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Секретар 
је дужан да у року од две године од дана засни-
вања радног односа положи испит за лиценцу 
за секретара. Секретар који има положен струч-
ни испит за секретара, правосудни или стручни 
испит за запослене у органима државне управе 
или државни стручни испит, сматра се да има 
лиценцу за секретара. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи:попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (може се преузети са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете); доказ да имају стечено одговарајуће 
образовање - оверен препис/ оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању. Кандидати који имају стечено образо-
вање на мастер студијама, дужни су да доставе 
и диплому о стеченом образовању на основним 
студијама (оверена фотокопија);оверен препис/ 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; оверен препис/оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених;доказ 
да кандидати имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима - иза-
брани кандидат доставља пре закључења уго-
вора о раду; доказ о познавању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад, 
подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику; доказ о неосуђиваности (уве-
рење МУП –а из казнене евиденције - не старије 
од 6 месеци); доказ да није утврђено дискри-
минаторно понашање (потврда Повереника за 
заштиту равноправности); доказ да против кан-
дидата није покренута истрага, односно да се не 
води кривични поступак (уверење основног суда 
- не старије од 6 месеци); доказ да против кан-
дидата није покренута истрага, односно да се не 
води кривични поступак (уверење основног суда 
- не старије од 6 месеци); радну биографију са 
телефоном за контакт. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. У року од осам дана од пријема 
резултата психолошке процене конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
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услове за пријем у радни однос, а затим обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од десет дана од 
дана доставања образложене листе кандидата. 
Пријаве се подносе на адресу школе у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
“Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Адреса школе: 
Основна школа “Вук Караџић”, Житни Поток бб, 
са назнаком: “ За конкурс”. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код директора школе 
и преко телефона: 062/364-131.

ОШ „НИКОДИЈЕ СТОЈАНОВИЋ 
ТАТКО”

18400 Прокупље, Ратка Павловића 43
тел. 027/321-698

e-mail: nstatko@mts.rs

Секретар

УСЛОВИ: Услови одговарајуће образовање: 
послове секретара школе може обављати лице 
са завршеним VII/1 степеном стручне спреме, 
односно да има одговарајуће високо образо-
вање из области правних наука: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије); 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Поред општих услова прописаних 
Законом о раду кандидат треба да испуњава 
услове из члана 139.и 140.Закона о основама 
система образовања и васпитања(„Сл.гл.РС” , 
бр.92/2023) и то:да има одговарајуће образо-
вање, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривиних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човености и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;да има држављанство Републике Србије; 
да зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Секретар установе обавља следеће 
послове: 1) стара се о законитом раду уста-
нове, указује директору и органу управљања 
на неправилности у раду установе; 2) обавља 
управне послове у установи; 3) израђује опште 
и појединачне правне акте установе; 4) обавља 
правне и друге послове за потребе установе; 
5) израђује уговоре које закључује установа; 
6) правне послове у вези са статусним проме-
нама у установи; 7) правне послове у вези са 
уписом деце, ученика и одраслих; 8) правне 
послове у вези са јавним набавкама у сарадњи 
са финансијском службом установе; 9) пружа 
стручну помоћ у вези са избором органа упра-
вљања у установи; 10) пружа стручну подршку 
и координира рад комисије за избор директора 
установе; 11) прати прописе и о томе инфор-
мише запослене; 12) друге правне послове по 
налогу директора. Уз пријавни формулар пре-
узет са сајта Министарства просвете достави-
ти: оверену фотокопију дипломе о завршеном 
образовању, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о неосуђи-
ваности за кривична дела из члана 139.став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања 

и васпитања, доказ да се против лица не води 
истрага. Лекарско уверење се подноси пре пот-
писивања уговора о раду. Сва документа се 
прилажу у оригиналу или као оверене фотоко-
пије не старије од 6 месеци. Рок за подношење 
пријаве је 10 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве са доказима о испуњавању свих 
услова тражених конкурсом слати у затвореној 
коверти препорученом поштом, са назнаком 
“Пријава на конкурс”, на адресу ОШ “Никодије 
Стојановић Татко”, Ратка Павловића 43 или 
донети лично у школу, радним даном, од 08.00 
до 14.00 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

СМЕДЕРЕВО

ПУ „ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”
11420 Смедеревска Паланка

тел. 026/317-194

Сервирка
2 извршиоца

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: сви кандидати поред услова о стече-
ном образовању морају испуњавати и следеће 
услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом (прибавља се пре закључења 
уговора о раду); нису осуђивани правоснажнном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (не старије од шест месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија); имају 
држављанство Републике Србије; имају знање 
српског језика. На конкурс сви кандидати дос-
тављају: Уз пријавни формулар, који се попуња-
ва на званичној страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја сви кандидати 
достављају следећу документацију: 1. радну и 
личну биографију са адресом и контакт телефо-
ном - ЦВ; 2. доказ о стручној спреми (оверена 
фотокопија дипломе о стеченој стручној спре-
ми или Уверења о стеченом образовању, ако 
диплома није уручена); 3. уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал, не старији од 
шест месеци); 4. доказ о неосуђиваности коју 
издаје Министарство унутрашњих послова (не 
старије од шест месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); 5. извод из матичне књиге рође-
них (оригинал, не старији од шест месеци); 6. 
доказ да се не води кривични поступак против 
кандидата (не старији од три месеца); 7. лекар-
ско уверење – уверење о здравственом стању 
(не старије од три месеца); 8. потврда издата 
од стране повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискрими-
наторско понашање из члана 139.став 1 тачка 
3 ЗОСОВ (не старије од три месеца). Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија именована од 
стране директора. Конкурс ће бити објављен у 
листу “Послови” који издаје Национална служба 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а осталу потребну 
документацију, заједно са попуњеним и одштам-

паним пријавним формуларом достављају уста-
нови искључиво преко поште на адресу: Предш-
колска установа “Чика Јова Змај”, Трг хероја 21, 
Смедеревска Паланка, са назнаком радног места 
на које се кандидат пријављује. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Додатне информације о конкурсу кандидати 
могу добити у правној служби ПУ „Чика Јова 
Змај” или позивањем на број 026/317-194.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
11310 Липе, Вука Караџића 1

тел. 026/771-155

Сервирка
за 60% радног времена 

УСЛОВИ: радно место сервирке са двократ-
ним радним временом. У радни однос ради 
обављања посла сервирке у школи може бити 
примљен кандидат који испуњава услове пред-
виђене чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Кандидати морају 
да имају средње образовање образовање или 
основно образовање и радно искуство на тим 
пословима стечено до дана ступања на снагу 
Уредбе о Каталогу радних места у јавним служ-
бама и другим организацијама у јавном сек-
тору. У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним зако-
ном и то ако: има одговарајуће образовање; има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова подносе се приликом 
конкурисања, а доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о рад Уз пријаву на конкурс кандида-
ти су дужни да приложе: 1. радну биографију – 
факултативно, 2. попуњен пријавни формулар са 
сајта министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/formular-za-konkurisanje.doc – 
обавезно, 3. уверење о држављанству рс - ори-
гинал или оверену копију не старије од 6 месеци 
– обавезно, 4. диплому о стеченом образовању 
- оригинал или оверену копију не старију од 6 
месеци - обавезно, 5. доказ о неосуђиваности 
за дела из члана 139. став 1. тачка 3. закона 
о основам система образовања и васпитања и 
непостојању дискриминаторног понашања ори-
гинал или оверену копију –не старије од 6 месе-
ци – обавезно, 6. доказ о знању српског језика 
(обавезно за кандидате који образовање нису 
стекли на српском језику). Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве треба послати на адресу: Основ-
на школа “Вук Караџић” Вука Караџића 1, 11310 
Липе. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона 
026/771155 или 063/8337469. 

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла наставника разредне наставе у школи може 
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бити примљен кандидат који испуњава усло-
ве предвиђене чланом 139.. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 
1. има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон,10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС”, 
бр. 11/2012,15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017,13/2018, 3/2021 и 4/2021), 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачака 1, 3, 4 и 5 подносе се уз пријаву на 
конкурс, а доказ о испуњености услова из тачке 
2. пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
на конкурс кандидати су дужни да приложе: 1. 
радну биографију – факултативно 2. попуњен 
пријавни формулар са сајта министарства 
просвете, науке и технолошког развоја http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc – обавез-
но, 3. уверење о држављанству рс - оригинал 
или оверену копију не старије од 6 месеци – 
обавезно, 4. диплому о стеченом образовању 
- оригинал или оверену копију не старију од 6 
месеци - обавезно, 5. доказ о неосуђиваности 
за дела из члана 139. став 1. тачка 3. закона 
о основам система образовања и васпитања 
и непостојању дискриминаторног понашања 
оригинал или оверену копију – не старије од 
6 месеци – обавезно, 6. доказ о знању српс-
ког језика (обавезно за кандидате који обра-
зовање нису стекли на српском језику). Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве треба послати 
на адресу: Основна школа “Вук Караџић” Вука 
Караџића 1, 11310 Липе. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 026/771155 или 063/8337469.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11321 Лугавчина, Бориса Кидрича бб.

тел. 026/4761-078

Секретар 
у Лугавчини, на одређено време до 

повратка одсутног запосленог дуже од 
60 дана

УСЛОВИ: Поред оштих услова Закона о раду, 
кандидат треба да испуњава услове предвиђе-
не чланом 139. и 140. став 1.Закона о основама 
система образовања и васпитња („Сл. Гласник 
РС” бр. 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) као и чла-
ном 38. Правилника о организацији и система-
тизацији послова у ОШ „Бранко Радичевић” у 
Лугавчини да: 1) има одговарајуће образовање 
из области правних наука и то: високо образо-
вање на студијама другог степена ( мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-

зовање до 10.септембра 2005. године; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно - васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из става 1. тачка 1), 3), 
4) и 5) ове одлуке саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на кон-
курс кандидати за радно место секретара уста-
нове, треба да доставе оригинале или оверене 
фотокопије следећих докумената (обавезно): 
попуњен пријавни формулар објављен на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, диплому или уверење о стеченом одгова-
рајућем образовању, уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци), извод из матичне 
књиге рођених (не старије од шест месеци) и 
краћу биографију. Доказ о неосуђиваности за 
наведена кривична дела, прописана чланом 
139. став 1) тачка 3. Закона који прибавља кан-
дидат пред надлежном Полицијском управом 
Министарства унутрашњих послова (не старије 
од 6 месеци), доказ о познавању српског јези-
ка на коме се обавља образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су стекли одговарајуће 
образовање на том језику) чини саставни део 
пријаве на конкурс. Психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, врши 
надлежна служба за запошљавање. Канди-
дат је дужан да назначи адресу електронске 
поште и контакт телефон. Изабрани кандидат 
је у обавези да лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравстевеној способности за 
рад са децом и ученицима, достави пре закљу-
чења уговора о раду. Фотокопије докумената 
која нису оверена од надлежног органа неће се 
узимати у обзир. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована решењем донетим од стра-
не директора школе. Рок за подношење пријаве 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса, а непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве се дос-
тављају непосредно (лично) или путем поште 
на адресу: ОШ „Бранко Радичевић”, ул. Бориса 
Кидрича б.б., 11321 Лугавчина са назнаком „За 
конкурс за радно место секретара установе”. 
Све додатне информације могу се добити на 
број телефона 026/4761-078.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДУШАН ЈЕРКОВИЋ“

22320 Инђија, Душана Јерковића 1
тел. 022/561-420

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабра-
но лице које испуњава следеће услове:1) да 
има одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр.88/17... и 92/23 даље Закон)
стечено:1) на студијама другог степена (мастер 

академске студије, мастер струковне студије и 
специјалистичке академске студије, и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне,трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука, 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који уређује висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не,за наставника основне школе,педагога или 
психолога,2) да има дозволу за рад (лиценцу) 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
3) да има дозволу за рад директора - лиценцу 
за директора (кандидат који нема ту лиценцу 
може бити изабран, али ће бити дужан да испит 
за директора положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); 4) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 5) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 6) да има држављанство Републи-
ке Србије; 7) да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик); 8) да 
има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140 ста-
вови 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. Закона 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар који 
се преузима са званичне интернет странице 
Министраства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидат је дужан да достави сле-
дећу документацију: 1) диплому о стеченом 
образовању (оригинал или оверену фото-
копију); 2) уверење о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту (дозволи 
за рад) (оригинал или оверену фотокопију); 
3) дозволу за рад директора, односно лицен-
цу за директора школе (ако је кандидат посе-
дује) (оригинал или оверену фотокопију); 4) 
уверење о држављанству, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверену фотокопију); 5) 
извод из матичне књиге рођених (оргинал или 
оверена фотокопија); 6) доказ о знању језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик) - оригинал или оверену фото-
копију ( осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); 7) ори-
гинал или оверену фотокопију уверења из 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије 
од 6 месеци); 8)оригинал или оверену фото-
копију уверења да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за наведена кривична дела из 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 5329.05.2024. | Број 1094 |  

члана 139 став 1 тачка 3 Закона (не старије 
од 6 месеци); 9) оригинал или оверену фото-
копију уверења надлежног привредног суда да 
кандидат није осуђиван за привредни преступ 
(не старије од 6 месеци); 10) потврду о рад-
ном искуству; 11) уверење о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима, не старије од шест 
месеци, (оргинал или оверену фотокопију); 12) 
извештај просветног саветника о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (уколико је кандидат 
претходно обављао дужност директора уста-
нове). 13) биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе.Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на адресу: ОШ 
„Душан Јерковић” Инђија, ул. Душана Јерко-
вића бр.1., са назнаком „Конкурс за директора”. 
За додатне информације обратити се секретару 
школе на телефон 022/561-420.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЈЕЛИЦА СТАНИВУКОВИЋ ШИЉА“ 

22240 Шид, Цара Лазара 39
тел. 022/716-986

Спремачица

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати следеће 
услове: 1) да има одговарајуће образовање и 
то: завршена основна школа - доказ: ориги-
нал сведочанство или фотокопија оверена код 
јавног бележника; 2) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
– доказ: уверење МУП-а; 3) да има држављан-
ство Републике Србије – доказ: оригинал уве-
рење не старије од 6 месеци; 4) да зна језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад 
– доказ: сведочанство издато на српском јези-
ку. Уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику потребно је доставити уве-
рење да је положио испит из српског језика са 
методиком по програму одговарајуће високош-
колске установе; 5) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима – доказ: лекарско уверење. Докази 
о испуњености услова из тачке 1)-4) подносе 
се уз пријаву на конкурс, а доказ из тачке 5) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници министарства 
просвете и потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. уз пријавни формулар доста-
вити и кратку биографију.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Пријавни формулар са доказима о 
испуњености услова доставити на адресу ПУ 
„Јелица Станивуковић Шиља“, Цара Лазара 
39, Шид, или лично у установу сваким радним 
даном од 8 до 14 часова. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Све 
додатне информације могу се добити на теле-
фон: 022/716-986.

ОШ „СИМЕОН АРАНИЦКИ”
22300 Стара Пазова, Бошка Бухе бб.

тел./факс: 022/363-200
e-mail: ossimeon@mts.rs

Наставник математике
на одређено време до повратка раднице 
са трудничког боловања и породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са чл. 140. и чл.142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; и обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова ) односно степен и врста стру-
чне спреме у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18 , 11/19, 2/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) 
Наставник који је у току студија положио испит 
из педагогије и психологије или положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, сматра се 
да има образовање из члана 142 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања.

ОСТАЛО: 1) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; 2) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 3) има држављан-
ство Републике Србије; 4) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву доставити: попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; потписана пријава 
са радном биографијом; оверену фотокопију 
дипломе одговарајућег степена и врсте струч-
не спреме ; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о образовању из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова, односно доказ 
о положеним испитима из педагогије и психо-
логије или доказ о положеном стручном испи-
ту , односно испиту за лиценцу; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених и ори-
гинал или оверењу фотокопију уверења о нео-
суђиваности из МУП-а; доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад-српски језик, у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одгора-

рајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати  чије 
су пријаве благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази и који уђу у 
ужи круг биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака 
- о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на контакт адресе које су навели у својим 
пријавама. Након обављене психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима, 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
и обавља разговор са кандидатима, а о дату-
му обављања разговора, кандидати ће бити 
обавештени на број телефона који напишу на 
пријави. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” . Пријаве са потребном документа-
цијом подносе се у затвореној коверти на адре-
су школе: ОШ “Симеон Араницки”, 22300 Стара 
Пазова, ул. Бошка Бухе бб., лично или поштом, 
са назнаком „Конкурс“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

СУБОТИЦА

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
24000 Суботица, Београдски пут 126

тел. 024/558-336

Наставник информатике

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: 1. 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз услов да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Изузетно, настав-
ник јесте и лице са стеченим одговарјућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем. На основу члана 2. тачка 16) Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022) наставу у области Рачунар-
ство и информатика може да изводи: професор 
информатике, односно дипломирани информа-
тичар, професор математике и рачунарства, 
професор математике, односно дипломирани 
математичар, смер рачунарство и информа-
тика, дипломирани математичар за рачунар-
ство и информатику, дипломирани инжењер 
електротехнике, сви смерови, односно одсеци, 
дипломирани инжењер електронике, сви сме-
рови, односно одсеци, дипломирани инжењер 
за информационе системе, односно дипломи-
рани инжењер организације за информационе 
системе или дипломирани инжењер организа-
ционих наука, одсеци за информационе сис-
теме, информационе системе и технологије, 
дипломирани инжењер информатике, односно 
дипломирани инжењер рачунарства, дипло-
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мирани економист, смерови: кибернетско-ор-
ганизациони, економска статистика и инфор-
матика, економска статистика и кибернетика, 
статистика и информатика или статистика, 
информатика и квантна економија, професор 
технике и информатике, дипломирани матема-
тичар, дипломирани информатичар, дипломи-
рани информатичар - пословна информатика, 
дипломирани информатичар - професор инфор-
матике, дипломирани инжењер организацио-
них наука - одсек за управљање квалитетом, 
мастер инжењер софтвера, мастер инжењер 
информационих технологија и система, мастер 
дизајнер медија у образовању, мастер профе-
сор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет), дипло-
мирани информатичар – мастер, дипломирани 
професор информатике – мастер, дипломирани 
информатичар - мастер пословне информатике, 
дипломирани професор технике и информатике 
– мастер, мастер математичар, мастер инфор-
матичар, мастер инжењер електротехнике и 
рачунарства, мастер инжењер информационих 
технологија, мастер професор технике и инфор-
матике, мастер инжењер организационих нау-
ка (студијски програм Информациони системи 
и технологије или Софтверско инжењерство и 
рачунарске науке), мастер професор информа-
тике и математике, мастер професор информа-
тике и технике. Лице које је стекло академско 
звање мастер мора имати, у оквиру завршених 
студија, положених најмање пет предмета из 
области рачунарства и информатике (од тога 
најмање један из области Програмирање) и нај-
мање два предмета из једне или две следеће 
области - Математика или Теоријско рачунар-
ство, што доказују потврдом издатом од стра-
не матичне високошколске установе. Наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада из 
предмета Рачунарство и информатика може да 
изводи и лице које је стекло академско звање 
мастер, а у оквиру завршених студија има поло-
жених најмање пет предмета из области рачу-
нарства и информатике (од тога најмање један 
из области Програмирање) и најмање два пред-
мета из једне или две следеће области - Мате-
матика или Теоријско рачунарство. Наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада из 
предмета Рачунарство и информатика може да 
изводи и лице које је на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, савладало програм рачу-
нарства и информатике у трајању од најмање 
четири семестра. Уколико школа преузимањем 
или конкурсом не заснује радни однос са лицем 
које испуњава услове, наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада за предмет Рачунар-
ство и информатика могу да изводе и лица која 
су стекла стручни назив струковни специја-
листа, ако у оквиру завршених студија имају 
положених најмање пет предмета из области 
рачунарства и информатике (од тога најмање 
један из области Програмирање) и најмање два 
предмета из једне или две следеће области - 
Математика или Теоријско рачунарство.

Наставник стручних предмета у 
области здравство и социјална 

заштита здравствена нега

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: 1. 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 

научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз услов да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Изузетно, настав-
ник јесте и лице са стеченим одговарјућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем. На основу члана 4. такче 23) Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална зашти-
та („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
14/2023) наставу у области Здравствена нега 
може да изводи: виша медицинска сестра – тех-
ничар, струковна медицинска сестра, организа-
тор здравствене неге, специјалиста струковна 
медицинска сестра, дипломирана медицинска 
сестра, мастер медицинска сестра, виша меди-
цинска сестра општег смера, виша медицинска 
сестра интернистичког смера, виша медицинска 
сестра хируршког смера, виши медицински тех-
ничар, дипломирани организатор здравствене 
неге, дипломирани организатор здравствене 
неге – мастер, мастер организатор здравстве-
не неге, мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене основне академске студије 
у области здравства), струковна медицинска 
сестра – бабица, струковни мастер медицинска 
сестра (претходно завршене основне струковне 
студије у области здравства), мастер јавног 
здравља (претходно завршене основне академ-
ске или струковне студије у области здравства).

ОСТАЛО: остали услови: поред општих услова 
прописаних законом о раду, кандидат треба да 
испуњава услове прописане чл. 139. ЗОСОВ, и 
то: има одговарајуће образовање, има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, има 
држављанство Републике Србије, зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да приложе: пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете (https://
prosveta.gov.rs/), потписану биографију кан-
дидата (Curriculum vitae); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, доказ о прет-
ходном образовању, односно о радном искуству 
(за радно место наставника практичне наста-
ве), уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију), уверење о 
неосуђиваности (оригинал или оверену фото-
копију, прибавља се у надлежној полицијској 
управи према месту пребивалишта), лекарско 
уверење, којим се доказује психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима (доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду). Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају тражене услове, у року од осам дана упу-
тиће се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-

на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија ће обавити раз-
говор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и 
сачинити образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставити директо-
ру школе у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе комисије. Кан-
дидат који учествује у изборном поступку има 
право да, под надзором овлашћеног лица у 
школи, прегледа сву конкурсну документацију, 
у складу са законом.Пријаве на конкурс слати 
на адресу: Средња медицинска школа суботица, 
Београдски пут бр. 126, Суботица 24000. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Петра Мутњаковић, 
024/558-336. Непотпуне и неблаговремено 
приспеле пријаве неће се узети у разматрање.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА СУБОТИЦА
24000 Суботица, Банијска 67

Наставник у звању предавача за 
област Медицинске науке, 

ужа научна област Клиничке 
медицинске науке

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: академски назив магистра наука или 
стручни назив специјалиста академских сту-
дија из научне (стручне) области за коју се 
бира у звање на акредитованом универзитету 
и акредитованом студијском програму у Репуб-
лици Србији или еквивалентан научни, однос-
но стручни назив из научне, односно стручне 
области за коју се бира у звање, у иностранству 
а који је признат у складу са Законом о високом 
образовању и Законом о Националном оквиру 
квалификација Републике Србије,;да испољава 
способност за наставни рад што се доказује:по-
зитивном оценом педагошког рада коју је канди-
дат добио у студентској анкети а која се одно-
си на претходни изборни период (за кандидате 
који имају педагошко искуство); позитивном 
оценом приступног предавања (за кандидате 
који немају педагошко искуство).да је постигао 
одговарајуће резултате у претходном периоду, 
а који се односе на следеће:да је учествовао у 
изради више развојно-истраживачких, научних 
или стручних пројеката, односно уметничких 
пројеката, и то из области за коју се врши избор 
у звање, осим за наставнике који предају ака-
демско-опште образовне предмете; да је обја-
вио више стручних радова из уже области за 
коју се бира, односно да је остварио уметничка 
дела;да је учествовао са радовима на научним 
и стручним семинарима и конференцијама, осим 
за поље уметности; да је учествовао у органи-
зацији и спровођењу показних вежби студенти-
ма у предузећима и установама, осим за поље 
уметности и наставнике који предају академ-
ско-општеобразовне предмете.

ОСТАЛО: Право учешћа на конкурсу имају 
лица која испуњавају услове прописане Зако-
ном о високом образовању („Сл. Гласник РС бр. 
88/2017., 27/2018- др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 -др.закони, 11/2021 -аутентично тума-
чење, 67/2021 и 67/2021 -др.закон), услове 
прописане актом Националног савета за висо-
ко образовање (Минимални услови за избор у 
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звање наставника на Академијама струковних 
студија и Високим школама струковних сту-
дија), Правилником о избору у звања настав-
ника и сарадника Школе, Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Школи, у 
складу са којима ће бити извршен избор између 
пријављених кандидата. Уз пријаву на конкурс 
кандидати су дужни да поднесу: биографију са 
свим битним подацима, кретање у професио-
налном раду (установа, факултет, универзитет 
или фирма, трајање запослења и звање - навес-
ти сва звања и са одговарајућим документи-
ма потврдити), списак радова и саме радове 
(уџбеници или збирке задатака и сви остали 
радови), остале податке: о наставном раду; 
научноистраживачком, уметничком, стручном 
и професионалном доприносу; о ангажовању 
у развоју наставе и других делатности висо-
кошколске установе; ваннаставним активнос-
тима; доприносу академској и широј заједници; 
признањима и наградама, доказ о сарадњи са 
другим високошколским и научно-истраживач-
ким институцијама у земљи и иностранству. 
Докази у овереној фотокопији: извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
све високошколске дипломе и додатак дипло-
ми или нострификације диплома стечених у 
иностранству, оцена педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети а која се 
односи на предходни изборни период ( за кан-
дидате који имају педагошко искуство), докази 
о радном искуству (наводе се сва запослења, 
од најскоријег до најстаријег), доказ надлеж-
ног органа поводом чињенице да кандидат није 
под истрагом и није кривично осуђиван (уве-
рење из суда и полицијске управе). Конкурс је 
отворен 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”. Пријаве на конкурс подносе 
се на адресу Висока школа струковних студија 
за образовање васпитача и тренера у Суботици, 
Банијска 67. Сву конкурсну документацију,као 
доказ о испуњености услова конкурса, доста-
вити и у електронској форми на мејл Школе: 
visokaskola@vsovsu.rs. Упућују се кандидати 
да користе Образац пријаве на конкурс који се 
налази на сајту школе www.vsovsu.rs. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир и неће бити разматране.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ВОЈВОДА СТЕПА”

15305 Липолист, Карађорђева 1

Домар/мајстор одржавања
са 20% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до његовог повратка

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: 1. да имају одговарајуће образо-
вање- средње образовање у трогодишњем или 
четворогодишњем трајању, машинске, грађе-
винске, електротехничке или друге струке, 
2. да имају положен стручни испит за рад са 
судовима под притиском ( за послове руковања 
постројењем у котларници), 3. да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, 4. да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 

утврђено дискриминаторно понашање; 5. да 
имају држављанство Републике Србије; 6. да 
знају српски језик и језик на којем остварују 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства. Уз одштампан пријав-
ни формулар кандидати треба да доставе сле-
дећа документа: 1. оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; 2. 
доказ о положеном стручном испиту за рад са 
судовима под притиском ( за послове руковања 
постројењем у котларници)- оверена фотоко-
пија, 3. доказ о неосуђиваности и непостојању 
дискриминаторног понашања кандидата из чла-
на 139. став 1 тачка 3 закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, не старији од 
6 месеци (овај документ издаје муп-полицијска 
управа)-оригинал или оверена фотокопија, 4. 
уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од шест месеци (оригинал или оверену 
фотокопију); 5. доказ о познавању српског јези-
ка и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад прилаже кандидат који није стекао 
образовање на српском језику, тако што подно-
си доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријава са докази-
ма о испуњавању услова конкурса достављају 
се на адресу: Основна школа “Војвода Степа” 
Ул.Карађорђева број 1, 15305 Липолист.

Чистачица
са 80% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до његовог повратка

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: 1. да имају одговарајуће образо-
вање завршену основну школу, 1. да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 2. да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 3. да имају 
држављанство републике Србије; 4. да знају 
српски језик и језик на којем остварују образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства. Уз одштампан пријавни формулар 
кандидати треба да доставе следећа документа: 
1. доказ о завршеној основној школи, оверена 
фотокопија, 2. доказ о неосуђиваности и непо-
стојању дискриминаторног понашања кандидата 
из члана 139. став 1 тачка 3 закона о основама 
система образовања и васпитања, не старији од 
6 месеци (овај документ издаје МУП-полицијска 
управа)-оригинал или оверена фотокопија, 3. 
уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од шест месеци (оригинал или оверену 
фотокопију), 4. доказ о познавању српског јези-
ка и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад прилаже кандидат који није стекао 
образовање на српском језику, тако што подноси 
доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве. Доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-

ницима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријава са доказима о 
испуњавању услова конкурса достављају се на 
адресу: Основна школа “Војвода Степа” Ул.Ка-
рађорђева број 1, 15305 Липолист.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“СУНЦОКРЕТИ”

15225 Владимирци, Светог Саве 74
тел. 015/513-286

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: 1. да је стекао одговарајуће образо-
вање: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије ) по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, на студијама првог 
степена ( основне академске, односно струковне 
студије ), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем, 2. да има дозволу за 
рад (лиценцу ); 3. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 4. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вична дело примања или давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
5. да има држављанство Републике Србије; 6. 
да зна језик на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад. Доказ о испуњености услова из 
тачке 1., 2., 4. и 5. подноси се уз пријаву на кон-
курс, из тачке 3. приликом закључења уговора 
о раду. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја радну и 
личну биографију, оверен препис / фотокопију 
/ дипломе о стеченој стручној спреми, оверен 
препис /фотокопију/ доказа о положеном струч-
ном испиту, извод из књиге рођених, уверење 
из надлежне службе МУП-а да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела наведена у условима за радно место, 
уверење Основног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, уверење о 
држављанству.

Кувар

УСЛОВИ: 1. да је стекао одговарајуће образо-
вање: кувар, III степен стручне спреме; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривична дело 
примања или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
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утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад, 6. да је положио испит о основним знањима 
о личној хигијени и мерама заштите од заразних 
болести. Доказ о испуњености услова из тачке 
1., 3., 4. и 6. подноси се уз пријаву на конкурс, 
из тачке 2. приликом закључења уговора о 
раду. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе: - пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, - радну 
и личну биографију, оверен препис / фотокопију 
/ дипломе о стеченој стручној спреми, извод из 
књиге рођених, уверење из надлежне службе 
МУП-а да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела наведена у условима 
за радно место, уверење Основног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични посту-
пак, уверење о држављанству, оверену фото-
копију потврде о положеном испиту о основним 
знањима о личној хигијени и мерама заштите од 
заразних болести.

Спремачица

УСЛОВИ: 1. да је стекао одговарајуће обра-
зовање: основна школа; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривична дело при-
мања или давања мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
језик на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад. Доказ о испуњености услова из тачке 
1., 3. и 4. подноси се уз пријаву на конкурс, из 
тачке 2. приликом закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја радну 
и личну биографију, оверен препис / фото-
копију / дипломе о стеченој стручној спреми, 
извод из књиге рођених, уверење из надлежне 
службе МУП-а да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела наведе-
на у условима за радно место, уверење Осно-
вног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, уверење о држављанству. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве са документи-
ма заинтересовани кандидати могу доставити 
лично или поштом, на адресу: ПУ “ Сунцокре-
ти”, Светог Саве 74, 15225 Владимирци. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити на 
телефон број 015/513-286 рачуноводство ПУ 
“Сунцокрети” Владимирци.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“СЛАВА КОВИЋ”

15350 Богатић, Јанка Веселиновића 3
тел. 015/7786-881

Сарадник – медицинска сестра за 
превентивну и здравствену заштиту 

и негу
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до њеног 
повратка са боловања

УСЛОВИ: Сарадник – медицинска сестра за пре-
вентивну и здравствену заштиту и негу може да 
буде лице које испуњава услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно лице које има: средње 
образовање здравствене струке у трајању од 
четири године ( медицинска сестра – техничар 
и медицинска сестра општег или педијатријског 
смера 4 степена стручне спреме ). стручни испит; 
једну годину рада у струци; психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање ии давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиче-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање, - држављанство Републике Србије, зна 
српски језик на којем остварује васпитно-обра-
зовни рад. Кандидат који се пријављује на радно 
место сарадника – медицинске сестре за превен-
тивну и здравствену заштиту и негу на одређено 
време попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и уз одштампани 
пријавни формулар треба да приложи: 1. доказ 
да поседује одговарајуће образовање ( ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе), 2. доказ 
о знању српског језика ( достављају само канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику, у том случају кандидат дос-
тавља писани доказ да је положио српски језик 
по програму високошколске установе – оригинал 
или оверену фотокопију), 3. доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом 
утврђено дискиминаторно понашање (уверење/
потврда из МУП-а, не старије од шест месеци, 
оригинал или оверена фотокопија, 4. доказ да је 
држављанин Републике Србије ( оригинал или 
оверену фотокопију-не старије од шест месеци), 
5. доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима дос-
тавља кандидат пре закључења уговора о раду 
(оригинал или оверена фотокопија), 6. потврду 
о једној години рада у струци (оригинал или ове-
рена фотокопија), 7. доказ о положеном струч-
ном испиту ( оригинал или оверена фотокопија 
). Пријава на конкурс обавезно садржи податке о 
кандидату ( име, презиме, адреса пребивалишта, 
односно боравишта, контакт телефон и адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). 
Пријава са потребном документацијом подноси 
се у затвореној коверти са назнаком: „Конкурс за 
сарадника – медицинску сестру за превентивну 
здравствену заштиту и негу на одређено време”. 
Документација се може доставити лично или 
поштом на адресу: Предшколска установа „Сла-
ва Ковић” Богатић, ул. Јанка Веселиновића, бр. 
3, 15350 Богатић. Предшколска установа нема 
обавезу да пријављеном кандидату враћа доку-
ментацију. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узети у разматрање. Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату предшколске 
установе „Слава Ковић” Богатић на број телефо-
на 015/7786-881.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“ЖИКА ПОПОВИЋ”

15225 Владимирци, Светог Саве бб.
тел. 015/513-134

Наставник физике
у матичној школи у Владимирцима и 

издвојеном одељењу у Белотићу

Чистачица
у издвојеном одељењу у Јаловику

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17 и 95/18 - аут.тумачење) кан-
дидати треба да испуњавају и услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број 88/17, 27/18 , 10/19 , 6/20, 129/21, 
92/23): Услови из чл.139.Закона: 1) да имају 
одговарајуће образовање (у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи и 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Жика Поповић” Владимирци) 2) 
да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (доказ се 
доставља при закључењу уговора о раду); 3) 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да имају држављанство 
Републике Србије; 5) да знају српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да доставе: Биогра-
фија Попуњен пријавни формулар доступан 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, Оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању, (за наставнике - лица која 
су стекла академско звање мастер у обавези су 
да доставе и оверен препис/фотокопију дипло-
ме о претходно завршеним основним академ-
ским студијама,). За чистачице сведочанство 
о завршеној основној школи - оверена копија. 
Уверење суда да против кандидата није покре-
нута истрага нити се води поступак(оригинал 
или оверена копија) - не старије од 6 месе-
ци; уверење о неосуђивансти кандидата из 
Полицијске управе по члану 139. став 1.тачка 
3.Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверену фотокопију), не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију), не старије 
од 6 месеци; изод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); кандидат 
који није стекао образовање на српском језику 
доставља доказ о знању српског језика на коме 
се изводи образовно – васпитни рад. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима-лекар-
ско уверење прибавља се пре закључења уго-
вора о раду). Пријаве слати на адресу школе, 
Основна школа „Жика Поповић” Владимирци”, 
ул. Светог Саве бб, Владимирци или предати 
непосредно у сектретаријату школе, у коверти 
са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос” 
у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Пријава мора садр-
жати актуелни број телефона и тачну адресу 
становања. Кандидати ће о датуму и времену 
обављања разговора бити обавештени телефо-
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ном и путем мејл адресе коју су навели у прија-
ви. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Све информације могу се добити 
на телефон 015/513-134 сваким радним даном 
од 8 до 13 часова.

УЖИЦЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА КОСЈЕРИЋ
31260 Косјерић, Светосавска 39

тел. 031/781-645

Наставник електротехничке групе 
предмета

на одређено време, најкасније до 
31.08.2024. године

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као ни за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но- васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачака 1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2) доставља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар ( пријаву) на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријаву 
на конкурс, кандидати достављају следећу доку-
ментацију: 1. оверену фотокопију дипломе о 
стећеном образовању; 2. уверење о неосуђива-
ности, издато од тсране муп-а ( не старије од 6 
месеци) 3. потврду издату од стране повереника 
за заштиту равноправности, да се против кан-
дидата не води поступак за заштиту од дискри-
минације ( не старија од 6 месеци). 4. уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), 5. 
Доказ о знању језика и језика на којем се изводи 
образовно- васпитни рад ( осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на том јези-
ку. Пријаву са потребном документацијом треба 
доставити лично у школу или послати поштом 
на адресу: Техничка школа у Косјерићу, улица 
Светосавска 39, 31260 Косјерић, са назнаком: 
“Пријава на конкурс за радно место наставника 
електротехничке групе предмета”. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на телефон 
031/781-645, од секретара школе.

Наставник економске групе 
предмета

на одређено време преко 60 дана, ради 
замене одсутног запосленог до његовог 

повратка

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
ни за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 

за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно- васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2) доставља се пре закључења уговора 
о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
( осам) дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаовремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар ( пријаву) на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријаву 
на конкурс, кандидати достављају следећу 
документацију: 1. Оверену фотокопију дипло-
ме о стећеном образовању; 2. Уверење о неос-
уђиваности, издато од тсране МУП-а, ( не ста-
рије од 6 месеци), 3. потврду издату од стране 
повереника за заштиту равноправности, да се 
против кандидата не води поступак за заштиту 
од дискриминације ( не старија од 6 месеци), 
4. уверење о држављанству ( не старије од 6 
месеци), 5. Доказ о знању језика и језика на 
којем се изводи образовно- васпитни рад ( осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику. Пријаву са потребном 
документацијом треба доставити лично у школу 
или послати поштом на адресу: Техничка школа 
у Косјерићу, улица Светосавска 39, 31260 Косје-
рић, са назнаком: “пријава на конкурс за радно 
место наставника економске групе предмета”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на телефон 031/781-645, од секретара школе.

Техничар инвестиционог, техничког 
одржавања/ одржавања уређаја и 

опреме
на одређено време, најкасније до 

31.08.2024. године, за 50 % радног 
времена

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање 
(средње образовање у четворогодишњем 
трајању, у подручју рада Машинство и обрада 
метала или Електротехника). 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као ни за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно- васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачака 1), 
3), 4) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) доставља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 ( осам) дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаовремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар ( пријаву) на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Уз пријаву на конкурс, 
кандидати достављају следећу документацију: 
1. оверену фотокопију дипломе о стећеном 

образовању; 2. уверење о неосуђиваности, 
издато од тсране МУП-а (не старије од 6 месе-
ци), 3. потврду издату од стране Повереника за 
заштиту равноправности, да се против канди-
дата не води поступак за заштиту од дискрими-
нације (не старија од 6 месеци). 4. уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци), 5. доказ 
о знању језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том језику. 
Пријаву са потребном документацијом треба 
доставити лично у школу или послати поштом 
на адресу: Техничка школа у Косјерићу, улица 
Светосавска 39, 31260 Косјерић, са назнаком: 
“пријава на конкурс за радно место техничара 
инвестиционог, техничког одржавања/ одржа-
вања уређаја и опреме”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на телефон 031/781-
645, од секретара школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ОЛГА ЈОВИЧИЋ РИТА”
31210 Пожега, Светосавска 5

тел. 031/812-341

Кувар

УСЛОВИ: Кувар, угоститељска струка, средња 
стручна спрема, да је држављанин РС, да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као ни за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; да 
зна српски језик. Кандидат попуњава пријавни 
формулар (образац који се преузима на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја ), а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља установи. Пријава на 
конкурс обавезно садржи податке о кандидату 
( име, презиме, адреса пребивалишта, контакт 
телефон). Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узети у разматрање. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да приложи: кратку 
биографију, оверен препис/ копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, уврење о 
држављанству- не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених; уверење да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела наведена у условима конкурса 
из члана 139. став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања- оригинал, не 
старије од 6 месеци. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве на конкурс са доказима о испуње-
ности услова кандидати могу предати лично 
или слати поштом на адресу: Предшколска 
установа “Олга Јовичић Рита” Пожега, Свето-
савска 5, 31210 Пожега, у затвореним коверта-
ма са назнаком “ За конкурсну комисију”. Ближе 
информације о конкурсу могу добити код секре-
тара Установе и путем телефона 031/812-341.

Сервирка

УСЛОВИ: I ССС, да је држављанин РС, да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као ни за 
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кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; да 
зна српски језик. Кандидат попуњава пријавни 
формулар ( образац који се преузима на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја ), а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља установи. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке 
о кандидату ( име, презиме, адреса пребива-
лишта, контакт телефон). Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће узети у разматрање. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: кратку биографију, оверен препис/ копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
уврење о држављанству- не старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених; уверење 
да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела наведена у условима 
конкурса из члана 139. став 1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања - оригинал, не старије од 6 месеци. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова кандидати 
могу предати лично или слати поштом на адре-
су: Предшколска установа “Олга Јовичић Рита” 
Пожега, Светосавска 5, 31210 Пожега, у затво-
реним ковертама са назнаком “За конкурсну 
комисију”. Ближе информације о конкурсу могу 
добити код секретара Установе и путем телефо-
на 031/812-341.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

ОДСЕК УЖИЦЕ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-013

Наставник у звању професор 
струковних студија за ужу научну, 

односно стручну област Грађевинско 
инжењерство

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Зако-
ном, кандидат мора да испуњава следеће оба-
везне услове: научни назив доктора наука за 
научну област за коју се бира, стечен на акре-
дитованом универзитету и акредитованом сту-
дијском програму; позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода, или, за лице које 
нема педагошко искуство, приступно преда-
вање из области за коју се бира, позитивно 
оцењено од стране самосталне високошколске 
установе; у последњем изборном периоду (или 
у последњих пет година) најмање 7, 5 бодова 
остварених објављивањем радова који припа-
дају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + 
М50 + М60 + М70 + М80 + М90, а од тога нај-
мање један рад категорије М20 и два рада кате-
горије М30 из области за коју се бира; књига из 
релевантне области, или одобрен уџбеник за 
ужу област за коју се бира, или поглавље у одо-
бреном уџбенику за ужу област за коју се бира, 
или превод иностраног уџбеника одобреног за 
ужу област за коју се бира, објављен у периоду 
од избора у наставничко звање; у последњем 
изборном периоду учешће у комисији за одбра-
ну најмање два завршна рада на специјалистич-
ким, односно мастер струковним студијама; у 
последњем изборном периоду учешће у изради 
најмање три развојно-истраживачка или струч-

на пројекта са финансијском подршком корис-
ника у привредили или установама, или радно 
искуство у привреди или установама релевант-
ним за област за коју се бира; да има радно 
искуство од најмање десет година. Кандидат 
поред наведених услова мора да испуни нај-
мање два од три изборна услова: стручно-про-
фесионални допринос (аутор/коаутор елабора-
та или студија, руководилац или сарадник на 
истраживачким пројектима, иноватор, аутор/
коаутор патента или техничког унапређења и 
др.), допринос академској и широј заједници 
(ангажовање у националним или међународним 
истраживачким пројектима или пројектима за 
унапређење наставе, ангажовање у национал-
ним или међународним научним или стручним 
организацијама, институцијама од јавног зна-
чаја, културним или уметничким институцијама 
и др.) сарадња са другим високошколским, 
научно-истраживачким, односно институцијама 
културе или уметности у земљи и иностранству 
(заједнички студијски програми или истражи-
вачки пројекти, мобилност, интернационализа-
ција студија и др.), 3. Уз пријаву на конкурс 
кандидат је дужан да достави следеће доказе:, 
3.1. Радну биографију са следећим подацима: 
а) личним подацима: име и презиме, подаци о 
рођењу (дан, месец и година, место рођења, 
општина), држављанству, телефон и мејл; б) о 
постигнутим степенима образовања: - основне 
академске студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, студијски програм, научна област која је 
наведена у дипломи; основе студије у трајању 
од најмање 4 године по пропису који је уређи-
вао високо образовање пре 10.09.2005. године: 
назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, одсек, смер, научна област 
која је наведена у дипломи; мастер академске и 
струкове студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, научна област која је наведена у 
дипломи; стечено академско звање магистра 
наука (VII-2) из одговарајуће области по пропи-
су који је уређивао високо образовање пре 
10.09.2005. године: назив установе на којој је 
одбрањена магистарска теза, место и датум 
одбране, одсек, смер, научна област која је 
наведена у дипломи; специјалистичке академ-
ске и струковне студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, сту-
дијски програм, назив рада, научна област која 
је наведена у дипломи; докторске академске 
студије (студије трећег степена високог образо-
вања) по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10.09.2005. године: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум 
одбране, назив дисертације, научна област која 
је наведена у дипломи; стечено научно звање 
доктора наука (VIII степен) из одговарајуће 
области по пропису који је уређивао високо 
образовање пре 10.09.2005. године: назив уста-
нове на којој је одбрањена докторска дисерта-
ција, место и датум одбране, назив дисерта-
ције, одсек, смер, научна област која је 
наведена у дипломи. Податке о датуму и месту 
нострификације дипломе стечене у иностран-
ству (ако је било која диплома из става 1. ове 
тачке стечена у иностранству), називу установе 
која је извршила нострификацију; датуму и 
месту где је нострификована диплома стечена, 
називу установе у којој је стечена. в) о доса-
дашњим изборима у наставничка или сараднич-
ка звања и наставном раду; г) о оцени педагош-
ког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко 
искуство); д) о радном искуству (наводе се сва 
запослења, од најскоријег до најстаријег); ђ) о 
учешћу у развојно-истраживачком и научно 
истраживачком раду; е) о учешћу са радовима 
на научним и стручним семинарима и конфе-
ренцијама; ж) о учешћу у комисијама за одбра-

ну завршног рада на специјалистичким, однос-
но мастер струковним студијама; з) о 
објављеној књизи, уџбенику или збирци задата-
ка који су намењени студентима као и широј 
стручној јавности; и) о стручно-професионал-
ном доприносу; ј) о сарадњи са другим висо-
кошколским и научно-истраживачким институ-
цијама у земљи или иностранству; к) о 
доприносу академској и широј заједници. 3.2. 
Списак објављених научних и стручних радова, 
написан по општим библиографским принципи-
ма, односно упутствима за цитирање литерату-
ре у научном часопису и то по врсти/категорији 
радова; 3.3. Научне и стручне радове (дос-
тављају се у електронској форми на ЦД-у или 
УСБ-у); 3.4. Потписану изјаву којом учесник 
конкурса даје сагласност за обраду, руковање и 
јавно објављивање података о личности, дату 
на обрасцу у Прилогу 5.- Изјава која се преузи-
ма на сајту Академије; 3.5. Одговарајуће доказе 
у оригиналу или овереној фотокопији и то: а) 
доказе о испуњавању општих услова - доказ да 
лице није осуђивано за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи; доказ да се против лица не води 
кривични поступак; о постигнутим степенима 
образовања – дипломе или решења о ностри-
фикацији диплома стечених у иностранству, у 
овереној фотокопији. Ако кандидату, до тренут-
ка подношења пријаве није издата диплома, 
подноси се уверење о завршетку студија у ове-
реној фотокопији, осим за нострификацију 
дипломе; о изборима у наставно и научно 
звање, ако је кандидат био биран у наставно 
или научно звање на другој установи; потврде 
установе или друге организације о радном 
искуству; извод из матичне књиге рођених, 
извод из матичне књиге венчаних (ако је канди-
тат ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству РС, фотокопију личне 
карте или очитану личну карту; б) доказе о 
испуњавању минималних критеријума за избор 
у звање наставника, односно обавезних и 
изборних услова; в) сертификате, потврде, уве-
рења и друге исправе издате од научних, струч-
них и других надлежних организација, органи-
затора научних и  стручних скупова, 
организатора пројеката, научних и стручних 
часописа, високошколских установа за сваки 
податак наведен у пријави који се односи на 
истраживачки, стручно-професионални допри-
нос; допринос наставној делатности; допринос 
стручној, академској и широј заједници и 
сарадњу са другим високошколским, односно 
научно-истраживачким институцијама у земљи 
и иностранству, као и друге доказе за које учес-
ник конкурса сматра да су битни. Радну биогра-
фију, списак објављених научних и стручних 
радова и саме радове учесник конкурса дос-
тавља у електронској форми (у Wорд-у и 
ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). Својеручно потпи-
сане пријаве се подносе Академији струковних 
студија Западна Србија Одсек Ужице, на адресу 
Трг Светог Саве 34, 31 000 Ужице, у затвореној 
коверти са назнаком за конкурс. Кандидати 
конкуришу за радно место у Одсеку Ужице. Рок 
за пријављивање кандидата по конкурсу је 8 
дана од дана објављивања у јавном гласилу, 
односно интернет страници Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене, непотпуне 
као и пријаве учесника конкурса који не 
испуњавају услов за избор у звање, Комисија 
одбацује и не узима у даље разматрање. Напо-
мена: Лице са којим се заснива радни однос 
након завршетка конкурса, обавезно доставља 
лекарско уверење о здравственој способности 
за рад, у скалду са законом и општим актима 
Академије. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Мирјана Селаковић, 
Секретар Академије 031/512-013.
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ВАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “КАЈА”
14240 Љиг, Краљице Марије бб.

тел. 014/3445-286

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; или на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање; 
држављанство Републике Србије; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом; да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утвђено дискриминаторно понашање. Рок за 
подношење пријава почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања. Пријаве се под-
носе на горе наведену адресу са напоменом: 
“За конкурс”. Лице за контакт за давање оба-
вештења о конкурсу: Јелица Матић 014/3445-
286; 064/4841481; vrtickaja@gmail.com. Докази 
који се прилажу уз пријаву: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја); кратка биографија; доказ о 
одговарајућем образовању- оверена фотоко-
пија дипломе о стеченом образовању у скла-
ду са прописаним условима; доказ из казнене 
евиденције МУП – уверење о неосуђиваности; 
уверење о држављанству – оригинал или ове-
рена фотокопија са датумом издавања не ста-
ријим од шест месеци. Начин и редослед про-
вере и испуњености услова: провера формално 
- правних услова – увидом у податке из пријаве 
и на основу расположиве документације; про-
цена психичке и физичке способности за рад са 
децом - стандардизованим психолошким тесто-
вима, проверу врши НСЗ; интервју; здравствена 
способност. Напомена: Образац пријавног фор-
мулара налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете.Исти је потребно 
попунити, одштампати и својеручно потписа-
ти. Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС” бр. 18/16 и 95/18 - аутентично тумачење) 
прописано је да орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција, када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од могућности: 
да Предшколска установа прибави податке о 
којима се води службена евиденција или да то 
кандидат учини сам. Препорука је да учесник 
конкурса сам достави сву неопходну документа-
цију, у циљу бржег и ефикаснијег спровођења 
конкурса. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве, непотпуне или неуредне пријаве биће 
одбачене решењем. Сви изрази, појмови, име-
нице, придеви и глаголи у овом огласу који су 
употребљени у мушком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Послове радника за одржавање 
хигијене- спремачице, може обављати лице које 
има основно образовање; држављанство Репу-
блике Србије; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утвђено дискриминаторно понашање. 
Рок за подношење пријава почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања. Пријве се 
подносе на горе наведену адресу са напоменом: 
“За конкурс”. Лице за контакт за давање оба-
вештења о конкурсу: Јелица Матић 014/ 3445-
286; 064/4841481; vrtickaja@gmail.com. Докази 
који се прилажу уз пријаву: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја); кратка биографија; доказ о 
одговарајућем образовању- оверена фотоко-
пија дипломе о стеченом образовању у скла-
ду са прописаним условима; доказ из казнене 
евиденције МУП – уверење о неосуђиваности; 
уверење о држављанству – оригинал или ове-
рена фотокопија са датумом издавања не ста-
ријим од шест месеци. Начин и редослед про-
вере и испуњености услова: провера формално 
- правних услова – увидом у податке из пријаве 
и на основу расположиве документације; про-
цена психичке и физичке способности за рад са 
децом - стандардизованим психолошким тесто-
вима, проверу врши НСЗ; интервју; здравствена 
способност. Напомена: Образац пријавног фор-
мулара налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете.Исти је потребно 
попунити, одштампати и својеручно потписа-
ти. Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС” бр. 18/16 и 95/18 - аутентично тумачење) 
прописано је да орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција, када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од могућности: 
да Предшколска установа прибави податке о 
којима се води службена евиденција или да то 
кандидат учини сам. Препорука је да учесник 
конкурса сам достави сву неопходну документа-
цију, у циљу бржег и ефикаснијег спровођења 
конкурса. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве, непотпуне или неуредне пријаве биће 
одбачене решењем. Сви изрази, појмови, име-
нице, придеви и глаголи у овом огласу који су 
употребљени у мушком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
“ЖИВОРАД ГРБИЋ”

14000 Ваљево, Карађорђева 122
тел. 014/222-267

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи (солфеђо)

са 50% радног времена на одређено 
време до повратка запослене

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
законом кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, да поседују 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и услове прописане Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка у основној музичкој школи и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним и уметничким школама у подручју рада 
култура, уметност и јавно информисање. Уз 
пријаву се подносе: одштампан и попуњен фор-
мулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 
докази о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ о знању српског језика; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству Репу-
блике Србије; доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима подноси се пре закључења угово-
ра о раду. Докази се прилажу у оригиналу или 
овереној фотокопији на горе наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи (теорија музике)
са 5% радног времена на одређено 

време до повратка запослене

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
законом кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, да поседују 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и услове прописане Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка у основној музичкој школи и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним и уметничким школама у подручју рада 
култура, уметност и јавно информисање. Уз 
пријаву се подносе: одштампан и попуњен фор-
мулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 
докази о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ о знању српског језика; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству Репу-
блике Србије; доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
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и ученицима подноси се пре закључења угово-
ра о раду. Докази се прилажу у оригиналу или 
овереној фотокопији на горе наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 
одређених стручних предмета 
у стручној школи (национална 

историја музике)
са 5% радног времена на одређено 

време до повратка запослене

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
законом кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, да поседују 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и услове прописане Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
и уметничким школама у подручју рада култу-
ра, уметност и јавно информисање. Уз пријаву 
се подносе: одштампан и попуњен формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; докази 
о стеченом одговарајућем образовању; доказ о 
знању српског језика; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству Републике 
Србије; доказ да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду. Докази се 
прилажу у оригиналу или овереној фотокопији 
на горе наведену адресу. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи (хармонска пратња)

са 20% радног времена на одређено 
време до повратка запослене

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
законом кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, да поседују 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и услове прописане Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
и уметничким школама у подручју рада култу-
ра, уметност и јавно информисање. Уз пријаву 
се подносе: одштампан и попуњен формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; докази 
о стеченом одговарајућем образовању; доказ о 
знању српског језика; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству Републике 
Србије; доказ да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 

је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду. Докази се 
прилажу у оригиналу или овереној фотокопији 
на горе наведену адресу. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање.

ВРАЊЕ

ОШ “БОРА СТАНКОВИЋ” 
17500 Врање, село Тибужде бб.

тел. 017/441-793
e-mail: osnsktibuzde@gmail.com

Домар
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл.24. Закона о раду („Сл.
гласникРС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 аутентичмо тумачење) кандидат тре-
ба да испуњава и услове предвиђене чл.139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/23 ). У радни 
однос могу бити примљена лица која испуња-
вају одређене услове: 1. поседује одговарајуће 
образовање; IV степен стручне спреме. 2. пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
у школи; 3. да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици; одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће; за кривична дела примања или давање 
мита; за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, безобзи-
рана изречену кривичну санкцију, и закоганије, 
ускладу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Услови из 
ст.1.чл.139.Закона о основама система образо-
вања и васпитања доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1. тачке 
1) и тач. 3)-6) овог члана саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву на конкурс потребно је доста-
вити: 1. пријавни формулар (кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министартсва просвете, науке и тех-
нолошког развоја, РС и заједно са осталом доку-
ментацијм достављају школи); 2. биографију; 3. 
оригинал или оверену копију дипломе, односно 
уверење, којим се доказује одговарајуће обра-
зовање; 4. оригинал уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); 5. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 
6. доказ да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и закривична дела 
насиље родоскврнуће, за кривична дела при-
мање иии давање мита; за кривична дела из 

групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, безобзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминатомо понашање (изводи за казнене 
евиденције МУП-а Србије, оригинал или оверена 
копија не старија од 6. месеци); 7. одговарајући 
доказ којим се доказује знање српског језика, 
сходно чл.139.ст.1.тач.5. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику) пријаве (пријавни 
формулар) са потребним доказима о испуње-
ности услова за пријем, односно заснивање 
радног односа, слати у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” на адресу: Основна школа „Бора Станко-
вић” у Тибужду, 17500 Врање, са ознаком: „За 
конкурс” или лично доставити управи школе. 
Пријаве које не испуњавају услове конкурса у 
погледу прописаног степена и врсте образо-
вања, односно одговарајућег образовања, про-
писаног занимања(стручног назива), пријаве 
које буду непотпуне (не садрже све захтеване 
доказе о испуњености услова конкурса) и небла-
говремене, неће се узимати у разматрање при-
ликом одлучивања у поступку пријема у радни 
однос. Информације поводом конкурса могу се 
добити на адресу: osnsktibuzde@gmail.com, тел. 
017/441-793 Дејан Јањић, директор школе.

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ ВРАЊЕ

17500 Врање, Кнеза Милоша 26
тел. 017/427-770

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане члановима 122, 
139. и 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018, 10/2021, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). За директора школе може 
бити изабрано лице које има одговарајуће висо-
ко образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога, стечено на: студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких 
наука; лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
члана 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има дозволу за рад (лиценцу) 
за наставника, педагога или психолога, да има 
обуку и положен испит за директора установе; 
да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кривич-
но дело примање или давање мита; за кривично 
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дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; -да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Комисија за избор директора 
цениће и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) као доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања, ако је кандидат претходно 
обављао дужност директора школе. Докази о 
испуњености општих и посебних услова за 
избор директора установе саставни су део 
пријаве на конкурс. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона, 
дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће високо 
образовање из члана 140. став 3. Закона, однос-
но на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 10 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву кандидат подноси: 1. 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет стрници министарства просвете; 2. 
биографске податке, односно радну биографију; 
3. оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању; 4. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту; 5. оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за директора установе-ли-
ценца за директора (пријава се неће сматрати 
непотпуном, без доказа о положеном испиту за 
директора а изабрани кандидат биће дужан, да 
у законском року, положи наведени испит у 
складу са чланом 122. закона о основама систе-
ма образовања и васпитања); 6. потврду да има 
најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања (не старије од 6 месеци 
оригинал или оверену фотокопију); 7. лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци оригинал или оверену 
фотокопију); 8. уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита и 
друга кривична дела против службене дужнос-
ти, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом (оригинал 
или оверена копија, издато након објављивања 
конкурса); 9. уверење надлежне ПУ-МУП-а, да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 

законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(члан 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања) - не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверену фотокопију; 
10. оригинал или оверену потврду Повереника 
за заштиту равноправности да није утврђено 
дискриминаторно понашање - (захтев за изда-
вање потврде учесник конкурса подноси Пове-
ренику за заштиту равноправности у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу: Повереник за заштиту 
равноправности, Булевар краља Александра 84, 
Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за избор директора 
школе и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ 
и адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда, захтев мора бити својеручно потпи-
сан); 11. уверење Привредног суда да није 
правноснажно осуђен за привредни преступ у 
вршењу раније дужности (издато по објављи-
вању конкурса, оригинал или оверену фотоко-
пију); 12. уверење основног и вишег јавног 
тужилаштва да се не води истрага (оригинал, 
издато након објављивања конкурса); 13. уве-
рење о држављанству републике србије (не ста-
рије од 6 месеци, огринал или оверену фотоко-
пију); 14. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); 15. ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), у супротном је 
потребно доставити потврду да није вршен 
стручно-педагошки надзор у раду кандидата 
издат од свих установа у којима је кандидат 
радио; 16. уколико се на конкурс пријави лице 
које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави оверену фотоко-
пију резултата стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања, у 
супротном је потребно доставити потврду да у 
периоду његовог мандата није вршен струч-
но-педагошки надзор рада школе; 17. доказ да 
зна језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (само кандидат који образовање није 
стекао на српском језику – потврда одгова-
рајуће високошколске установе да је положио 
испит из српског језика – оригинал или оверена 
фотокопија); 18. оквирни план и програм рада 
директора школе за наредни мандатни период. 
Пријаве са потребном документацијом дос-
тављају се у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса, на адресу школе: Основна шко-
ла за образовање одраслих Врање ул. Кнеза 
Милоша бр 26. са назнаком „Пријава по конкур-
су за директора”, лично или поштом. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа 
(јавног бележника-нотара). Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату школе, на теле-
фон 017/427-770, сваким радним даном од 9.00 
до 13.00 часова.

ВРШАЦ

ОШ „МОША ПИЈАДЕ”
26335 Гудурица, Трг Ослобођења 2

тел. 013/881-012

Секретар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
прописане члановима 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.глас-
ник РС” бр.88/2017, 27/2018, 10/2019 и 6/2020, 
129/2021 иу 92/2023 – даље: Закон) и Правил-
ником о организацији и систематизацији посло-
ва у ОШ „Моша Пијаде” у Гудурици и то: да има 
одговарајуће високо образовање из области 
правних наука на студијама другог степена 

(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није утврђено дис-
криминаторно понашање, у смислу члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона; да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик, на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса на 
пријавном формулару који се преузима са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете, уз који се доставља потребна докумен-
тација, односно докази о испуњености услова 
за избор кандидата, и то: доказ о стеченом 
одговарајућем образовању, оверену фотокопију 
дипломе одговарајућег степена и врсте струч-
не спреме, кандидат који има високо образо-
вање стечено на студијама другог степена дос-
тавља оверену копију дипломе другог степена 
и оверену копију дипломе основних академ-
ских студија, доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1.тачка 3) Закона и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал или оверена 
фотокопија и да није старије од шест месеци) 
из МУП – а доказ да кандидат има држављан-
ство Републике Србије (уверење - не старије 
од шест месеци); доказ о познавању српског 
језика, као језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад - доставља само кандидат 
који није стекао образовање на српском језику 
(потврда, уверење или други документ којим се 
доказује да је испит из српског језика положен 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове). Напомена: доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности (лекарско уверење) 
доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Осим наведеног, канди-
дати достављају и остала документа од значаја 
за одлучивање, и то: извод из матичне књиге 
рођених издат на прописаном обрасцу са холо-
грамом (оригинал или оверена фотокопија да 
није старије од шест месеци) и радну и личну 
биографију са адресом и контакт телефоном – 
ЦВ. По завршетку конкурса примљена докумен-
тација се не враћа кандидатима. Благовреме-
ном пријавом сматра се пријава која је поднета 
у року утврђеном у конкурсу, као и пријава која 
је предата препорученом поштом, у ком случају 
се као дан пријема рачуна дан када је пошта 
примила пошиљку, а када последњи дан за 
подношење пријаве пада у недељу или дане 
државног празника, рок за пријаву помера се за 
следећи радни дан, док се потпуном пријавом 
сматра пријава која у прилогу садржи докумен-
та којима кандидат доказује да испуњава усло-
ве за избор у складу са Законом и овим конкур-
сом. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријава се може подне-
ти у просторијама школе или предати препору-
ченом поштом на адресу ОШ „Моша Пијаде” Трг 
Ослобођења 2, 26335 Гудурица, са назнаком “За 
конкурсну комисију” и назначити за које радно 
место се конкурише. Информације о конкурсу 
могу се добити телефоном на број 013/881-012.
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ГИМНАЗИЈА 
“БОРИСЛАВ ПЕТРОВ БРАЦА”

26300 Вршац, Михајла Пупина 1
тел. 013/836-448

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде лице 
које испуњава услаове прописане чланом 139. 
и чланом 140.става 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018- др.закон, 10/2019, 
6/2020 129/2021 и 92/2023), односно 1. лице 
које је стекло одговарајуће образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне. односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интедисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз које кандидат 
мора да има претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. дозвола за рад, односно положен 
испит за наставника или стручног сарадника; 
3. обука или положен испит за директора уста-
нове: изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дуж-
ност; 4. најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања , након 
стеченог одговарајућег образовања; 5. психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 6. да лице није осуђива-
но правоснажном судском пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела против примања и давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добра 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 7. држављанство Републике Србије; 
8. знање српског језика: кандидат, наставник 
разредне наставе, мора имати одговарајуће 
образовање на српском језику или имати поло-
жен испит из српског језика са методиком по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве; кандидат наставник или стручни сарадник 
мора имати стечено основно, средње, више или 
високо образовање на српском језику или има-
ти положен испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати при-
лажу: испуњен образац формулара за пријаву 
на конкурс, преузет са странице сајта Минис-
тарства проосвете https://prosveta.gov.rs/skolski-
i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/; дипло-
му о стеченој стручној спреми; кандидати који 
су стекли образовање по прописима о високом 
образовању почев од 10.09.2005. године под-
носе оверену фотокопију дипломе и основних и 
мастер студија; уверење о положеном стручном 
испиту или испиту за лиценцу; потврду да канди-
дат има најмање осам година радног искуства на 
пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања: потврда садржи 

податак о радном стажу и пословима које је лице 
обављало и издаје је установа у којој кандидат 
ради; ако кандидат није у радном односу, потвр-
ду издаје установа у којој је кандидат стекао рад-
но искуство у области образовања и васпитања; 
уверење о држављанству; лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здарвственој способности 
за рад са децом и ученицима; уверење надлеж-
ног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак и да није покренута истрага; уве-
рење издато од надлежне полицијске управе о 
казненој евиденцији за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања; уверење Привред-
ног суда да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за привредни преступ у вршењу 
раније дужности; извод из матичне књиге рође-
них; доказ /уверење о савладаној обуци или 
положеном испиту за директора школе (пријава 
која не садржи ово уверење или доказ неће се 
сматрати непотпуном, а уколико кандидат буде 
изабран биће у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе); доказ да 
кандидат зна српски језик уколико образовање 
није завршио на српском језику (потврда одго-
варајуће високошколске установе да је положио 
испит из српског језика); уколико се на конкурс 
пријављује лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања - доказ о 
резултату стручно педагошког надзора, однос-
но потврду надлежне школске управе да у току 
његовог мандата није вршен стручно педагошки 
надзор, уколико исту не поседује; биографија, са 
кратким прегледом кретања у служби, и прегле-
дом програма рада школе. Комплетна докумен-
тација подноси се у 2 примерка у оригиналу или 
у овереним фотокопијама које је оверио јавни 
бележник. Сва захтевана уверења не смеју бити 
старија од 6 месеци у тренутку подношења. Рок 
за пријаву на конкурс износи 15 дана од дана од 
објављивања публикацији „Послови”. Пријава са 
потребном документацијом подноси се у затворе-
ној коверти са назнаком “Конкурс за директора 
школе”, на адреси Гимназија “Борислав Петров 
Браца” Вршац, Михајла Пупина 1, 26300 Вршац. 
Школа нема обавезу да пријављеном кандидату 
враћа документацију. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату школе, на бр.тел. 
013/836-448. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ“
19376 Сумраковац, Сумраковац бб.

Секретар

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове:1. да има одговарајуће образовање и 
стручну спрему у складу са чланом 122. став 2. 
и чланом 140. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања;2. да је држављаниРе-
публике Србије; 3. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 4. да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или родос- 
крвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију,; 5. да зна срп-
ски језик на којем остварује образовно васпитни 
рад. Кандидати уз пријавни формулар, који се 
налази на сајту Министарства просвете, науке 

и технолошког развоја, прилажу оригинале или 
оверену копију докумената издатих од надлеж-
них органа (не старијих од 6 месеци): оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење или потврда о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дис-
криминаторско понашање, које издаје надлеж-
на полицијска управа; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор, у року од 8 дана 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба запошљавања. Пријавни 
формулар са потребном документацијом под-
носи се лично у канцеларији секретаријата рад-
ним данима у периоду од 08 до 14 часова или 
се шаље на адресу школе ОШ „Ђура Јакшић“, 
ул.Маршала Тита бр.23 ,19376 Сумракјовац , у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН КНИЋАНИН”

23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4

Стручни сарадник библиотекар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
50% радног времена у другом циклусу 

основног образовања и васпитања

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о 
раду („Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 
95/18) кандидат треба да испуњава и услове 
утврђене у члану 139, 140, 142, 143 и 144 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(даље: Закон) и у члану 6 став 1 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи, а то су: 1. да 
има одговарајуће образовање и то: А) високо 
образовање на студијама 2.степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); или Б) високо 
образовање на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005.
године. Наставник, васпитач и стручни сарадник 
мора имати образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова (члан 142. став 1. 
Закона). Ово образовање наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач и 
стручни сарадник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из члана 142. став 1. Закона. У 
складу са чланом 143. Закона, када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
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априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника; када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника; када је 
образовање стечено у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Послове 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
може да обавља лице које има дозволу за рад 
(лиценцу). Без лиценце послове наставника, 
васпитача и стручног сарадника може да 
обавља: 1. приправник (најдуже 2 године од 
дана заснивања радног односа у установи); 2. 
лице које испуњава услове за наставника, вас-
питача и стручног сарадника са радним стажом 
стеченим ван установе, под условима и на 
начин утврђеним за приправнике (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у уста-
нови); 3. лице које је засновало радни однос на 
одређено време ради замене одсутног запосле-
ног (најдуже 2 године од дана заснивања рад-
ног односа у установи); 4. сарадник у предшкол-
ској установи (ако има образовање из члана 142 
Закона) 5. педагошки и андрагошки асистент и 
помоћни наставник; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад. У складу са чланом 141. став 7. 
Закона, послове наставника и стручног сарадни-
ка, може да обавља лице које је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положило испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. уз 
пријаву на конкурс, кандидат је дужан да оба-
везно достави: 1. пријавни формулар, 2. доказ о 
одговарајућем високом образовању, А) оверена 
фотокопија дипломе/уверења траженог степена 
и врсте образовања, а лице које је стекло ака-
демско звање мастер, подноси и оверену фото-
копију дипломе, односно уверења о стеченом 
образовању на основним академским студијама. 
Лица која су образовање стекла у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској или су образовање стекли у систему вој-
ног школства или у иностранству, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона, као доказ о 
испуњености услова у погледу стеченог образо-
вања, за радно место за које конкуришу дос-

тављају оверену фотокопију решења министар-
ства надлежног за послове образовања (члан 
143 Закона), Б) доказ о образовању из педагош-
ких, психолошких и методичких дисциплина 
(оверена фотокопија доказа који изда високош-
колска установа, односно уверења или другог 
одговарајућег документа о положеном испиту из 
педагогије и психологије у току студија или 
доказа о положеном стручном испиту, односно 
положеном испиту за лиценцу) - пожељно је да 
доставе кандидати који то поседују, 3. уверење 
о држављанству-оригинал или оверена фотоко-
пија (не старије од 6 месеци), 4. извод из мати-
чне књиге рођених – оригинал или оверена 
фотокопија, 5. доказ да није осуђиван (за горе 
наведена дела у тачки 3.) који није старији од 6 
месеци – оригинал или оверена фотокопија уве-
рења из казнене евиденције министарства 
унутрашњих послова, 6. доказ да је стекао обра-
зовање на српском језику или је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе-кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику знање срп-
ског језика доказују потврдом одговарајуће 
високошколске установе да су положили испит 
из српског језика-оригинал или оверена фотоко-
пија доказа (диплома/уверење издато на српс-
ком језику о стеченом образовању, сматра се 
доказом о знању српског језика под тачком 6); 
лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (оригинал или оверену фотокопију) дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Услови тражени овим конкурсом 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати из става 4. члана 154. Зако-
на у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
из става 6. члана 154. Закона, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе из ста-
ва 7. члана 154. Закона. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања огласа за радно место стручни сарадник 
библиотекар у публикацији „Послови”. Пријаве 
са документацијом о испуњавању услова кон-
курса доставити лично или слати на адресу шко-
ле: Жарка Зрењанина 4, 23265 Книћанин, са 
назнаком „За конкурс за радно место стручног 
сарадника библиотекара”. У обзир ће се узети 
само благовремене и потпуне пријаве. За све 
додатне информације обратити се на телефон 
школе 023/867-001.

ОСНОВНА ШКОЛА “1. ОКТОБАР”
Ботош, Тозе Марковића 77

Чистачица
са 70% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: посе-

довање одговарајућег образовања и то: основ-
но образовање. Кандидат поред општих усло-
ва прописаних Правилником о организацији и 
систематизацији радних места ОШ „1. октобар” 
Ботош, треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. став 1. тачке. 1., 2., 3., 
4. и 5. Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат уз попуњен пријавни формулар 
који преузима са званичне интернет странице 
Министарства, просвете, науке и технолошког 
развоја, доставља још и: кратку биографију; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверену фотокопију); уверење из каз-
нене евиденције надлежне полицијске управе 
Министарства унутрашњих послова као доказ да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику, у обавези 
је да достави доказ о положеном испиту из срп-
ског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) - подноси само иза-
брани кандидат, пре закључења уговора о раду. 
Сви докази морају бити достављени у оригиналу 
или у овереној фотокопији. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови” и на огласној табли 
Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремено достављене пријаве неће 
бити разматране. Пријавни формулар са доку-
ментацијом доставити путем поште на адресу: 
ОШ „1. октобар” Ботош, Тозе Марковића 77, 
23243 Ботош, са назнаком „За конкурс – радно 
место домар”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити путем телефона: 023/877-215 
или мејл: osbotos@osbotos.edu.rs.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
“МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Светски језици – 

енглески језик
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови за избор у звање доцента да је 
кандидат све претходне степене студија завр-
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шио са просечном оценом најмање осам (8), 
односно који има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, има 
научни назив доктора наука из области фило-
лошких наука, и има научне, односно стручне 
радове објављене у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама. Кандидати оба-
везно прилажу: 1) доказ да има одговарајуће 
образовање (оверене фотокопије диплома са 
свих нивоа студија које је кандидат завршио); 
2) биографија, 3) извештај о оцени наставног 
рада (потврда образовне установе на којој је 
кандидат обављао досадашњи наставни, однос-
но педагошки рад, резултати студентских анке-
та и слично), 4) списак објављених радова (и 
саме радове и одговарајуће линкове) 5) уве-
рење да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању; 6) уверење да 
имају држављанство Републике Србије. Кан-
дидати пријаву са свим прилозима у папирној 
или електронској форми треба да пошаљу на 
адресу Факултета или донесу лично, у року од 
8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови”. Процена испуњености услова за 
избор у звања у погледу којих се расписује 
овај конкурс, вршиће се на основу доказа које 
кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у 
складу са Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон и 76/2023), Статута Техничког факултета 
„Михајло Пупин” Зрењанин и Статута Универзи-
тета у Новом Саду. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО”

23205 Бело Блато, Маршала Тита 28

Наставник технике и технологије 
у другом образовном циклусу
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
са 10% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и посебне услове утврђене 
у члану 139., 140., и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.Глас-
ник РС”, бр.88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020 и 129/2021), члану 
3.став 1.тачка 13. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл.гласник РС-Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/2021, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24), 
као и да испуњава истоветне услове у општим 
актима школе и то; 1) Да има одговарајуће 
високо образовање, те да има следећи струч-
ни назив за занимање за радно место настав-
ник технике и технологије:професор техничког 
образовања, професор технике, професор тех-
нике и информатике, професор информатике 
и техничког образовања, професор техничког 
образовања и машинства, професор технике 
и машинства, професор машинства, професор 
електротехнике, професор техничког образо-
вања и техничког цртања, професор техничког 
образовања и физике, професор физике и осно-
ва технике, професор техничког образовања 
и хемије, дипломирани педагог за физику и 
општетехничко образовање ОТО, дипломирани 
професор физике и основа технике за основну 
школу, професор физике и основа технике за 
основну школу, професор техничког образо-
вања и васпитања, професор техничког васпи-
тања и образовања, професор политехничког 

образовања и васпитања, професор политех-
ничког васпитања и образовања, професор 
политехничког образовања, професор технике 
и графичких комуникација, професор производ-
но-техничког образовања, дипломирани педагог 
за техничко образовање, дипломирани педагог 
за физику и основе технике, професор основа 
технике и производње, професор политехнике, 
професор технике и медијатекарства, професор 
техничког образовања и медијатекар, дипломи-
рани физичар - професор физике и основа тех-
нике за основну школу - мастер, дипломирани 
професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани професор технике 
и информатике - мастер, дипломирани профе-
сор технике - мастер, мастер професор технике 
и информатике, мастер професор информатике 
и технике, професор основа технике и информа-
тике, мастер професор технике и информатике 
за електронско учење, мастер професор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области техничког и инфор-
матичког образовања). Наставу из предмета 
одређених у ставу 1. овог члана могу да изводе 
и лица која су завршила двопредметне студије 
на факултету, ако су на том факултету савлада-
ла програм из тих предмета у трајању од осам 
семестара. 2. Да има образовање из психолош-
ких, педагошких и медотичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
и након дипломирања , од најмање 30 бодова и 
6 бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова; 3. Да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 4. Да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца , као и за кривично дело 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе 
, против правног саобраћаја, и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом , без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за коју није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 5. Да 
је држављанин РС; 6. Да зна језик на којем се 
изводи образовно васпитни рад; 7. Да је пуноле-
тан; 8. Да има извршену проверу посебних спо-
собности сходно чл.154. ст.5. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Ови услови 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. У пријави на кон-
курс кандидат је дужан да приложи: 1. Одштам-
пан и попуњен примерак пријавног формулара 
који се преузима са званичне интрнет страни-
це Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја; 2. Фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; 3. Додатак дипломи или потврду 
високошколске установе о оставарености нај-
мање 30 бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи са ЕСПБ . 4. Уверење о држављанству; 
5. Извештај о извршеном лекарском прегле-
ду доставља се пре закључења уговора о раду 
од стране изабраног кандидата; 6. Извештај из 
казнене евиденције МУП-а; 7. Извод из матич-
не књиге рођених; Докази о испуњености усло-
ва достављају се искључиво у папирој форми 
(пријаве поднете електронски неће се узимати 
у обзир). Фотокопије приложених докумената 
морају бити оверене, а документа по тачкама 
4.и 7.не старија од 6 месеци. Рок за подношење 
пријава са доказима о испуњавању услова кон-
курса је 15 дана од дана објављивања конкур-
са у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
на конкурс слати на адресу: Основна Школа „ 
Братство Јединство” Ул. М.Тита 28, 23205 Бело 
Блато.

Секретар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24.став1. Закона о раду („Служ-
бени Гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13 и 75/14 и 13/2017, 113/17, 95/18), треба 
да испуњава посебне услове предвиђене чла-
ном 139, 140, 142, 144, Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и 39. Закона о 
предшколском васпитању и образовању(„Сл.
гласник РС” 10/2019, 86/19, 157/20 , 123/21 
и 129/21, 92/23 ) даље закон, а то су : 1. Да 
има одговарајуће високо образовање: - на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије) из области права, економије и организа-
ционих наука по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; - на основним студијама из области 
права, економије и организационих наука у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. 2. Да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. Да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца , као и за кривично дело 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе 
, против правног саобраћаја, и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом , без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за коју није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. Да 
је држављанин РС; 5. Да зна језик на којем се 
изводи образовно васпитни рад; 6. Да је пуно-
летан; У пријави на конкурс кандидат је дужан 
да приложи: 1. Одштампан и попуњен приме-
рак пријавног формулара који се преузима са 
званичне интрнет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; 2. Фото-
копију дипломе о стеченом образовању; 3. 
Уверење о држављанству; 4. Извештај о извр-
шеном лекарском прегледу доставља се пре 
закључења уговора о раду од стране изабраног 
кандидата; 5. Извештај из казнене евиденције 
МУП-а; 6. Извод из матичне књиге рођених; 
Докази о испуњености услова достављају се 
искључиво у папирој форми (пријаве поднете 
електронски неће се узимати у обзир). Фотоко-
пије приложених докумената морају бити ове-
рене, а документа по тачкама 3. и 6. не ста-
рија од 6 месеци. Рок за подношење пријава са 
доказима о испуњавању услова конкурса је 15 
дана од дана објављивања конкурса у оглас-
ним новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Пријаве на кон-
курс слати на адресу: Основна Школа „Братство 
Јединство” Ул. М.Тита 28, 23205 Бело Блато.

Наставник музичке културе и хора у 
другом образовном циклусу
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
40% радног времена (музичка култура 

25% радног времена и хор 
15% радног времена)

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и посебне услове утврђе-
не у члану 139., 140., и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл.
Гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020 и 129/2021), 
члану 3.став 1.тачка 13.Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
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них сарадника у основној школи („Сл.гласник 
РС-Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/2021, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24), као и да испуњава исто-
ветне услове у општим актима школе и то; 1) 
Да има одговарајуће високо образовање, те 
да има следећи стручни назив за занимање за 
радно место наставник музичке културе: ака-
демски музичар, дипломирани музичар–музички 
педагод, дипломирани музички педагог, дипло-
мирани музичар - композитор, дипломирани 
композитор, дипломирани музичар - диригент, 
дипломирани музичар - музиколог, дипломира-
ни музиколог, дипломирани диригент, дипло-
мирани музичарр акордеониста, дипломирани 
музичар- гитариста, дипломирани музичар–
соло певач, дипломирани професор солфеђаи 
музичке културе, дипломирани етномузиколог, 
дипломирани музичар- пијаниста, дипломирани 
музичар - чембалиста, дипломирани музичар - 
оргуљаш - диломирани музичар - харфиста, 
дипломирани музичар - перкусиониста, дипло-
мирани музичар - виолиниста, дипломирани 
музичар - виолиста, дипломирани музичар - 
виолончелиста, дипломирани музичар - кон-
трабасиста, дипломирани музичар- флаутиста, 
дипломирани музичар - обоиста, дипломирани 
музичар - кларинетиста, дипломирани музичар 
- фаготиста, дипломирани музичар - хорниста, 
дипломирани музичар- трубач, - дипломирани 
музичар- тромбониста, - дипломирани музичар 
- тубиста, професор црквене музике и појања, 
дипломирани музичар - саксофониста, - профе-
сор солфеђаи музичке културе, - дипломира-
ни музичар - педагог, - дипломирани музичар 
- бајаниста, дипломирани музичар за медијску 
област, професор музичког васпитања, - дипло-
мирани музичар- педагог, - дипломирани флау-
тиста, дипломирани црквени музичар (педагог, 
појац и диригент хора), професор музичке кул-
туре, мастер теоретичар уметности (професио-
нални статус: музички педагог, етномузиколог, 
музиколог или музички теоретичар), мастер 
музички уметник (сви професионални статуси), 
мастер композитор, дипломирани клавириста; 
мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет); мастер уметник дигиталних медија 
са завршеним основним акаденским студијама 
музичке уметности; дипломирани трубач; 2. Да 
има образовање из психолошких, педагошких 
и медотичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија и након 
дипломирања , од најмање 30 бодова и 6 бодо-
ва праксе у установи , у складу са Европским 
системом преноса бодова; 3. Да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 4. Да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца , као и за кривично дело 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе 
, против правног саобраћаја, и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом , без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за коју није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 5. Да 
је држављанин РС; 6. Да зна језик на којем се 
изводи образовно васпитни рад; 7. Да је пуно-
летан; 8. Да има извршену проверу посебних 
способности сходно чл.154.ст.5. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Ови 
услови доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. У прија-
ви на конкурс кандидат је дужан да приложи: 
1. Одштампан и попуњен примерак пријавног 

формулара који се преузима са званичне интр-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; 2. Фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; 3. Додатак дипломи 
или потврду високошколске установе о остава-
рености најмање 30 бодова из психолошких , 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи са ЕСПВ . 4. Уверење о 
држављанству; 5. Извештај о извршеном лекар-
ском прегледу доставља се пре закључења 
уговора о раду од стране изабраног кандида-
та; 6. Извештај из казнене евиденције МУП-а; 
7. Извод из матичне књиге рођених; Докази о 
испуњености услова достављају се искључиво 
у папирој форми (пријаве поднете електронски 
неће се узимати у обзир). Фотокопије приложе-
них докумената морају бити оверене, а доку-
мента по тачкама 4.и 7.не старија од 6 месе-
ци. Рок за подношење пријава са доказима о 
испуњавању услова конкурса је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Пријаве на конкурс слати на 
адресу: Основна Школа „ Братство Јединство” 
Ул. М.Тита 28, 23205 Бело Блато.

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“
23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78

Наставник географије
на одређено време преко 60 дана, до 

повратка на рад одсутног запосленог са 
10% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-ОУС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне усло-
ве прописане чланом 139, 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), посебне услове из 
члана 3. став 1. тачка 7) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20 , 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 1/24 и 3/24), 
као и посебне услове из Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова ОШ “Жар-
ко Зрењанинин” из Зрењанина, односно: и да 
има одговарајуће образовање, односно да је: 
професор географије, дипломирани географ, 
професор географије и историје, дипломирани 
професор биологије и географије, дипломира-
ни професор географије и информатике, про-
фесор биологије - географије, професор физике 
- географије, професор географије - информа-
тике, дипломирани професор географије - мас-
тер, дипломирани географ - мастер, мастер 
географ, мастер професор географије, мастер 
професор биологије и географије, мастер про-
фесор географије и информатике, дипломира-
ни географ – просторни планер, мастер про-
фесор предметне наставе.Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломира-
ни – мастер треба да имају завршене основне 
академске студије студијског програма: геогра-
фија, дипломирани географ, професор геогра-
фије, двопредметне студије биологије и гео-
графије или двопредметне студије географије 
и информатике; II да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; III да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 

лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; IV 
да има држављанство Републике Србије; V да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно – васпитни рад. Кандидати су у оба-
вези да попуне пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, да га одштампају 
и доставе установи заједно са потребном доку-
ментацијом. Уз пријавни формулар, учесници 
конкурса треба да доставе и: 1. Краћу биогра-
фију; 2. Диплому о траженој врсти и степену 
стручне спреме, оверена фотокопија; 3. Доказ 
о положеним испитима из педагогије и психоло-
гије (уверење факултета, додатак дипломи или 
доказ о положеном стручном испиту-испиту за 
лиценцу), оригинал или оверена фотокопија; 4. 
Уверење издато од надлежне Полицијске упра-
ве о казненој евиденцији за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (не ста-
рије од шест месеци), оригинал или оверена 
фотокопија; 5. Уверење о држављанству РС, 
не старије од 6 месеци, оригинал или овере-
на фотокопија; 6. Извод из МК рођених, обична 
копија, без обзира на датум издавања; 7. Доказ 
о познавању српског језика (само за кандидате 
који образовање нису стекли на српском јези-
ку). Доказ о испуњености услова из тачке ИИ 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава са потребним дока-
зима о испуњавању услова конкурса је 8 дана, 
рачунајући од дана објављивања текста кон-
курса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање ““Послови”“. Неуредне, непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве на 
конкурс неће бити разматране. Пријаве на кон-
курс доставити на следећу адресу: ОШ „Жарко 
Зрењанин” 23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 
бр. 78, са назнаком ““За конкурс-наставник гео-
графије”“. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или на теле-
фон (023) 548 820 локал 18.

Наставник технике и технологије
на одређено време, преко 60 дана, до 

повратка на рад одсутног запосленог, са 
60% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-ОУС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне усло-
ве прописане чланом 139, 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), посебне услове из 
члана 3. став 1. тачка 13) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20 , 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 1/24 и 
3/24), као и посебне услове из Правилника о 
организацији и систематизацији послова ОШ 
“Жарко Зрењанинин” из Зрењанина, односно: 
I да има одговарајуће образовање, односно 
да је: професор техничког образовања, про-
фесор технике, професор технике и инфор-
матике, професор информатике и техничког 
образовања, професор техничког образовања 
и машинства, професор технике и машинства, 
професор машинства, професор електротехни-
ке, професор техничког образовања и технич-
ког цртања, професор техничког образовања 
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и физике, професор физике и основа техни-
ке, професор техничког образовања и хемије, 
дипломирани педагог за физику и општетех-
ничко образовање ОТО, дипломирани профе-
сор физике и основа технике за основну школу, 
професор физике и основа технике за основну 
школу, професор техничког образовања и вас-
питања, професор техничког васпитања и обра-
зовања, професор политехничког образовања 
и васпитања, професор политехничког васпи-
тања и образовања, професор политехничког 
образовања, професор технике и графичких 
комуникација, професор производно-техничког 
образовања, дипломирани педагог за техничко 
образовање, дипломирани педагог за физику 
и основе технике, професор основа технике и 
производње, професор политехнике, професор 
технике и медијатекарства, професор технич-
ког образовања и медијатекар, дипломирани 
физичар – професор физике и основа технике 
за основну школу – мастер, дипломирани про-
фесор физике и основа технике за основну шко-
лу – мастер, дипломирани професор технике и 
информатике – мастер, дипломирани професор 
технике – мастер, мастер професор технике и 
информатике, мастер професор информатике 
и технике, професор основа технике и инфор-
матике, мастер професор технике и инфор-
матике за електронско учење, мастер профе-
сор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из области техничког и 
информатичког образовања). Наставу могу да 
изводе и лица која су завршила двопредметне 
студије на факултету, ако су на том факултету 
савладала програм из овог предмета у трајању 
од осам семестара. II да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; III да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; IV 
да има држављанство Републике Србије; V да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно – васпитни рад. Кандидати су у оба-
вези да попуне пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, да га одштампају 
и доставе установи заједно са потребном доку-
ментацијом. Уз пријавни формулар, учесници 
конкурса треба да доставе и: 1. Краћу биогра-
фију; 2. Диплому о траженој врсти и степену 
стручне спреме, оверена фотокопија; 3. Доказ 
о положеним испитима из педагогије и психоло-
гије (уверење факултета, додатак дипломи или 
доказ о положеном стручном испиту-испиту за 
лиценцу), оригинал или оверена фотокопија; 4. 
Уверење издато од надлежне Полицијске упра-
ве о казненој евиденцији за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (не ста-
рије од шест месеци), оригинал или оверена 
фотокопија; 5. Уверење о држављанству РС, 
не старије од 6 месеци, оригинал или овере-
на фотокопија; 6. Извод из МК рођених, обична 
копија, без обзира на датум издавања; 7. Доказ 
о познавању српског језика (само за канди-
дате који образовање нису стекли на српском 
језику). Доказ о испуњености услова из тачке 
II прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава са потребним дока-
зима о испуњавању услова конкурса је 8 дана, 
рачунајући од дана објављивања текста кон-
курса у огласним новинама Националне службе 

за запошљавање „Послови”. Неуредне, непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве на 
конкурс неће бити разматране. Пријаве на кон-
курс доставити на следећу адресу: ОШ “Жарко 
Зрењанин”, 23000 Зрењанин, Ђурђа Смедере-
вца бр. 78, са назнаком “За конкурс-настав-
ник технике и технологије”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, 
лично или на телефон (023)548-820 локал 18.

ОСНОВНА ШКОЛА “ЈОВАН ДУЧИЋ”
23211 Клек, Васе Мискина 47

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18- аутен-
тично тумачење ), треба да испуњава и посеб-
не услове прописане чланом 139. Закона, и то: 
а) да има одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у ОШ “Јован Дучић” у Клеку: I степен 
стручне спреме, односно завршена основна 
школа; б) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
в) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) да има држављанство Републике 
Србије; д) да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс учесници конкурса треба да доставе: 1. 
попуњен пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 2. 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уве-
рења) о траженој врсти и степену стручне спре-
ме - сведочанство о завршеној основној школи 
3. оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; 4. доказ да 
кандидат није осуђиван за кривична дела про-
писана чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања; 
5. доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду. Моле се учесници конкурса да 
уз пријавни формулар поднесу и кратку биогра-
фију. Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњавању услова конкурса је 8 
дана од дана објављивања текста конкурса у 
листу Националне службе за запошљавање 
“Послови”. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом подносе се у затвореној ковер-
ти на адресу школе: Основна школа “Јован 
Дучић” Васе Мискина 47, 23211 Клек, лично или 
поштом са назнаком “За конкурс”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве биће одбачене. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају конкурсом 
тражене услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 

Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима.Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандфидатима, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Уколико кандидат не дође на разговор у заказа-
ном термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дос-
тављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете. Све информа-
ције о конкурсу могу се добити на број телефо-
на: 023/891-003.

Infostud огласи

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО 
ЗА ТРГОВИНУ УСЛУГЕ И 

ПРОИЗВОДЊУ FALCO PSC ДОО 
НИШ-ПАНТЕЛЕЈ

18103 Ниш, Косовке Девојке други прилаз 14
e-mail: pedja@falcopsc.co.rs

Техничар система техничке заштите

Опис посла: техничка подршка корисници-
ма – телефонски из канцеларије и на терену; 
подешавање и пуштање у рад свих система 
техничке заштите (посебно система аутомат-
ске дојаве пожара); обука корисника и његово 
оспособљавање за коришћење опреме; дијаг-
ностика, анализа проблема и давање решења; 
снимање стања за давање понуде и разра-
да техничког решења; израда понуда пре-
ма захтеву ; тестирање нове опреме, писање 
техничких описа и упутства за употребу 
уређаја; праћење залиха и требовање опре-
ме и резервних делова; отклањање кварова у 
најкраћем могућем року уз минимални утицај 
на пословне процесе; спровођење потребне 
интервенције на терену, помоћ инсталатери-
ма у пуштању система у рад; извештавање на 
захтев менаџмента; адекватно представљање 
компаније, професионалан однос према клијен-
тима и запосленима уз грађење добрих послов-
них односа и комуникације.

УСЛОВИ: пожељно искуство у раду; кандида-
ти са искуством у раду са системима аутомат-
ске дојаве пожара имају предност; минимум 
средња стручна спрема; возачка дозвола Б 
категорије – активан возач (обавезно). Рок за 
пријављивање 20.06.2024.



Директор Националне службе за запошљавање Зоран 
Мартиновић рекао је да су сајмови запошљавања ре-

довна активност коју спроводи Национална служба за за-
пошљавање и да се „годишње организује преко 60 сајмова 
запошљавања широм Србије” и да је данашњи Сајам запо-
шљавања један од већих, ако посматрамо број послодаваца 
и број понуђених слободних радних места. 

Мартиновић је навео да се у току прошле године, на сај-
мовима запошљавања, окупило око 1.700 послодаваца, који 
су понудили око 20.000 слободних радних места. 

„Резултат тих сајмова је око 10.000 лица која су се запо-
слила након тога”, навео је он.

„Видимо да данас у Србији свако ко заиста жели да 
пронађе посао има велике шансе и да га нађе, било кроз 
посредовање Националне службе или на неки други начин. 
Ми данас овде пружамо шансу свима, посебно теже запо-
шљивим категоријама, особама са инвалидитетом и Роми-
ма”, додао је директор Мартиновић.

„Прошле године сајам смо органзизовали у згради 

општине, у мањем формату, са 36 послодаваца за 1.200 
радника. Данас је сајам више него дупло већи, а судећи по 
броју присутних и посета ће бити таква – рекао је председ-
ник општине Нови Београд Бојан Бован.

Он је нагласио да је Нови Београд велики привредни 
центар са највећим бројем страних и домаћих компанија и 
да је потреба за радном снагом у тим фирмама велика.

„Без обзира потрагу за пословима преко интернета, 
овакви сајмови нису превазиђени, јер људи воле директан 
контакт са послодавцима, што им је овде омогућено. Сајмо-
ви су посебно значајни за Нови Београд с обзиром на број 
становника и близину привредних зона са којима је добро 
повезан, а како смо видели, многе фирме нуде и организо-
ван превоз за своје раднике“ – додао је председник општине 
Бован. 

У препуној хали „Ранко Жеравица” послове су понуди-
ли страни и домаћи послодавци, а незапослени су могли у 
директном контакту са послодавцима, да оставе своје радне 
биографије и добију све потребне информације.

Одржан Сајам запошљавања 
на Новом Београду

Национална служба за запошљавање Филијала за град Београд и Градска 
општина Нови Београд организовали су данас Сајам запошљавања, на ком 

је учествовао 81 послодавац са преко 2.242 понуђених радних места.



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


