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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
ПОРЕСКА УПРАВА

На основу члана 169б Закона о пореском поступку 
и пореској администрацији („Службени гласник РС”, 
бр. 80/02, 84/02 – исправка, 23/03 – исправка, 70/03, 
55/04, 61/05, 85/05 – други закон, 62/06 – други закон, 
61/07, 20/09, 72/09 – други закон, 53/10, 101/11, 
2/12 – исправка, 93/12, 47/13, 108/13, 68/14, 105/14, 
112/15, 15/16, 108/16, 30/18, 95/18, 86/19, 144/20, 
96/21, 138/22, 94/24), члана 9. став 1. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19, 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број: 112-11759/2024 
од 27. новембар 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Oрган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство финансија – Пореска управа, 11080 
Београд – Земун, Цара Душана 145.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место: технички секретар, у 
звању виши порески референт

Централа Пореске управе, Сектор за издвојене 
активности, са седиштем Централа

1 извршилац

Опис послова: Обавља канцеларијско-евиденцио-
не послове, организује састанаке и пријем странака. 
Обавља и друге послове по налогу директора Сектора.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

2. Радно место: стручни сарадник за 
оперативне и аналитичке послове 
контроле, у звању главни порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности, са седиштем Централа

1 извршилац

Опис послова: Замењује начелника одељења 
у његовом одсуству; у сарадњи са начелником 
Одељења планира, организује, усмерава и коорди-
нира рад; обавља најсложеније студијско-аналитичке 
послове из делокруга Одељења; израђује инструк-
ције, интерне анализе, информације и извештаје. 
Усмерава и одређује динамику извршења приоритет-
них послова и редовних задатака. Обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодо-
ва, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен државни стручни испит, 
радно искуство у струци од најмање 9 година, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

3. Радно место: виши порески инспектор 
за послове контроле, у звању виши 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности, Одсек за контролу 

издвојених активности великих локација, са 
седиштем Централа

1 извршилац

Опис послова: Обавља најсложеније послове веза-
не за послове контроле са високим нивом одговор-
ности и самосталности: даје предлоге за израду и 
измену нормативних аката, прати прописе; сва-
кодневно прати исправност рада апликација којима 
се администрирају порески облици из надлежности 
Сектора; анализира и обрађује прикупљене податке 
и даје предлоге за унапређење пословних процеса. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, и испит за инспектора радно 
искуство у струци од најмање 7 година, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

4. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација, са 

седиштем Централа
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове 
везане за послове контроле са високим нивом одго-
ворности и самосталности: даје предлоге за израду 
и измену нормативних аката, прати прописе; сва-
кодневно прати исправност рада апликација којима 
се администрирају порески облици из надлежности 
Сектора; учествује у анализи и обради прикупљених 
податка и даје предлоге за унапређење пословних 
процеса Обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 3 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

5. Радно место: радно место за 
аналитичке послове наплате 2, у звању 

млађи порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за за 

издвојене активности, Одељење за наплату 
издвојених активности, Одсек за наплату 

издвојених активности, са седиштем 
Централа

3 извршиоца

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца 
обавља најједноставније послове везане за припрему 
годишњих, динамичких и посебних планова наплате 
јавних прихода планова редовне и принудне напла-
те јавних прихода у надлежности Сектора; учест-
вује у праћењу извршења годишњих, динамичких 
и посебних планова наплате јавних прихода и пла-
нова редовне и принудне наплате јавних прихода у 
надлежности Сектора; учествује у изради извештаја 
из области редовне и принудне наплате јавних 
прихода и одлагања плаћања дугованог пореза у 
надлежности Сектора; спроводи поступке редовне 
наплате, односно припрема подсетнике, издаје опо-
мене и припрема упозорења за пореске обвезни-
ке; спроводи поступке установљавања привремене 
мере; спроводи поступке установљавања претходне 
мере; спроводи поступке принудне наплате на нов-
чаним средствима, заради, односно накнади зараде, 
односно пензији, као и на другим врстама прихода на 
текућим рачунима физичких лица, на готовом новцу 

и хартијама од вредности и штедним улозима; при-
према одговарајуће акте по предметима примљеним 
од пореских обвезника која се односе на послове 
редовне и принудне наплате и одлагање плаћања 
дугованог пореза у надлежности Сектора; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж и најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

6. Радно место: шеф одсека, у звању 
порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одељење за 

аналитичко-статистичке и нормативне 
послове издвојених активности, Одсек за 
нормативне и статистичко евиденционе 

послове, са седиштем Централа
1 извршилац

Опис послова: Руководи радом Одсека; организује, 
обједињава и усмерава рад непосредних извршилаца; 
припрема методолошка упуства и друга акта у циљу 
једнообразне примене прописа; сачињава захтеве 
за информатичку подршку услед промене прописа; 
врши тестирање информатичке подршке; анализира 
и обрађује прикупљене податке; прати законске про-
писе; одговара за благовремено и законито обављање 
послова, као и за правилну примену методолошких и 
других упутстава за рад из делокруга Одсека. Обавља 
и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

7. Радно место: статистичко евиденциони 
послови 1, у звању порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одељење за 

аналитичко-статистичке и нормативне 
послове издвојених активности, Одсек за 
нормативне и статистичко евиденционе 

послове, са седиштем Централа
3 извршиоца

Опис послова: Обавља сложене аналитичке, адми-
нистративно-техничке и статистичко-евиденционе 
послове за потребе Одсека и Одељења са висо-
ким нивоом одговорности и самосталности; врши 
обједињавање података у сврху израде извештаја. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд
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8. Радно место: виши ИТ техничар, у 
звању виши порески референт

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одељење за 

аналитичко-статистичке и нормативне 
послове издвојених активности, Одсек за 
нормативне и статистичко евиденционе 

послове, са седиштем Централа
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове прикупљања и сис-
тематизовања података у циљу припреме за вршење 
анализа, припреме и израде извештаја. Сарадња са 
Сектором за информационе и комуникационе тех-
нологије у вези коришћења софтвера за подршку 
пословања. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: ССС – електротехничког, техничког, еко-
номског, информатичког или друштвеног смера, рад-
но искуство у струци од најмање 3 године, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

9. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Ваљево, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Ваљево, са 

седиштем Ваљево
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, води посту-
пак у вези утврђеног пореза на употребу, држање и 
ношење добара (оружја), утврђивања пореза на пре-
нос апсолутних права код промета половних мотор-
них возила у законом предвиђеним случајевима, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Ваљево

10. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Ваљево, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Ваљево, са 

седиштем Ваљево
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-

ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Ваљево

11. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Земун, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Земун, са 

седиштем Земун
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједноставније послове контроле из 
надлежности Одсека за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

12. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник, 
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 
Зрењанин, Одсек за контролу издвојених 

активности великих локација Зрењанин, са 
седиштем Зрењанин

1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједноставније послове контроле из 
надлежности Одсека за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 

тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Зрењанин

13. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 
Крагујевац, Одсек за контролу издвојених 

активности великих локација Крагујевац, са 
седиштем Крагујевац

1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједноставније послове контроле из 
надлежности Одсека за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Крагујевац

14. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 
Крагујевац, Одсек за контролу издвојених 

активности великих локација Крагујевац, са 
седиштем Крагујевац 

2 извршиоца

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
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ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Крагујевац

15. Радно место: шеф одсека, у звању 
порески саветник I, Централа Пореске 

управе
Сектор за издвојене активности, Одељење 

за контролу издвојених активности великих 
локација Крушевац, Одсек за контролу 

издвојених активности великих локација 
Крушевац, са седиштем Крушевац

1 извршилац

Опис послова: Руководи радом Одсека; и извр-
шава најсложеније послове из делокруга Одсека, 
организује, обједињава и усмерава рад непосредних 
извршилаца; контролише рад у Одсеку; стара се о 
законитости, правилности и ажурности у раду. Пру-
жа потребну стручну помоћ и активно учествује у 
решавању спорних питања у пословима из делокруга 
Одсека; прати законске прописе; стара се да запос-
лени прате и правилно примењују законске пропи-
се. Одговара за благовремено и законито обављање 
послова, као и за правилну примену методолошких 
и других упутстава за рад из делокруга Одсека; про-
слеђује непосредном руководиоцу извештаје о раду 
запослених; систематизује запажања и појаве у кон-
тролама и са њима упознаје непосредне извршио-
це. Обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Крушевац

16. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 
Крушевац, Одсек за контролу издвојених 

активности великих локација Крушевац, са 
седиштем Крушевац

1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења за утврђивање пореза 
на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случејевима; врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-

степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
године, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Крушевац

17. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 
Крушевац, Одсек за контролу издвојених 

активности великих локација Крушевац, са 
седиштем Крушевац

1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутствима, 
обавља најједноставније послове контроле из надлеж-
ности Одсека за контролу по налозима Централе, 
као и контроле које се врше у сарадњи са Пореском 
полицијом; израђује нацрте решења пореза на пре-
нос апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
води поступак у вези утврђеног пореза на употребу, 
држање и ношење добара (оружја), утврђивања поре-
за на пренос апсолутних права код промета половних 
моторних возила у законом предвиђеним случајеви-
ма, врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Крушевац

18. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 
Крушевац, Одсек за контролу издвојених 

активности великих локација Крушевац, са 
седиштем Крушевац

1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Крушевац

19. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 
Лесковац, Одсек за контролу издвојених 

активности великих локација Лесковац, са 
седиштем Лесковац

1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Одсека за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 
на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 
(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Лесковац

20. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 
Лесковац, Одсек за контролу издвојених 

активности великих локација Лесковац, са 
седиштем Власотинце

1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, води посту-
пак у вези утврђеног пореза на употребу, држање 
и ношење добара (оружја), утврђивања пореза на 
пренос апсолутних права код промета половних 
моторних возила у законом предвиђеним случаје-
вима, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, врши надзор над спровођењем Закона о спре-
чавању прања новца и финансирања тероризма; 
надзор над измирењем новчаних обавеза у комер-
цијалним трансакцијама између привредних субјека-
та, подноси обавештење о учињеном прекршају или 
извештај о постојању основа сумње да је извршено 
пореско кривично дело; спроводи поступак поводом 
жалбе, доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.
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Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Власотинце

21. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Ниш, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Ниш, са 

седиштем Ниш
1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Одсека за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 
на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 
(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 5 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Ниш

22. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Ниш, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Ниш, са 

седиштем Ниш
2 извршиоца

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, води посту-
пак у вези утврђеног пореза на употребу, држање и 
ношење добара (оружја), утврђивања пореза на пре-
нос апсолутних права код промета половних мотор-
них возила у законом предвиђеним случајевима, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-

си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 3 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Ниш

23. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Ниш, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Ниш, са 

седиштем Ниш
1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака 
у Одсеку за контролу; систематизује и прослеђује 
дописе и извештаје, обавља техничко-администра-
тивне послове, копира материјал; води евиденцију о 
примљеним и архивираним предметима у Одсеку за 
контролу; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Ниш

24. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Нови Београд, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Нови Београд, 

са седиштем Нови Београд
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, води посту-
пак у вези утврђеног пореза на употребу, држање и 
ношење добара (оружја), утврђивања пореза на пре-
нос апсолутних права код промета половних мотор-
них возила у законом предвиђеним случајевима, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 

факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд

25. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Нови Београд, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Нови Београд, 

са седиштем Нови Београд
2 извршиоца

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутствима, 
обавља најједноставније послове контроле из надлеж-
ности Одсека за контролу по налозима Централе, 
као и контроле које се врше у сарадњи са Пореском 
полицијом; израђује нацрте решења пореза на пре-
нос апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
води поступак у вези утврђеног пореза на употребу, 
држање и ношење добара (оружја), утврђивања поре-
за на пренос апсолутних права код промета половних 
моторних возила у законом предвиђеним случајеви-
ма, врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких наука или тех-
ничко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мас-
тер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни 
испит, завршен приправнички стаж или најмање пет 
година радног стажа у државним органима, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

26. Радно место: млађи порезник – 
стручни сарадник, у звању млађи 

порески сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Нови Београд, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Нови Београд, 

са седиштем Нови Београд
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутствима 
обавља најједноставније аналитичке послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу; сачињава 
нацрте решења пореза на пренос апсолутних права, 
пореза на наслеђе и поклон, врши процену тржишне 
вредности непокретности, спроводи поступак пово-
дом жалбе, доставља жалбе надлежном другостепе-
ном органу, пружа информације општег карактера 
пореским обвезницима. Обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, 
основним струковним студијама, односно на студија-
ма у трајању до три године; положен државни струч-
ни испит; завршен приправнички стаж или најмање 
пет година радног стажа у државним органима, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд
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27. Радно место: виши порески 
инспектор за послове контроле на 

терену, у звању виши порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 
Нови Сад, Одсек за контролу издвојених 

активности великих локација Нови Сад, са 
седиштем Нови Сад

2 извршиоца

Опис послова: Обавља најсложеније послове веза-
не за послове контроле из надлежности Одсека за 
контролу са високим нивоом стручне оспособље-
ности и самосталности у раду, по налозима Централе, 
као и контроле које се врше у сарадњи са Пореском 
полицијом; израђује нацрте решења пореза на пре-
нос апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
води поступак у вези утврђеног пореза на употребу, 
држање и ношење добара (оружја), утврђивања поре-
за на пренос апсолутних права код промета половних 
моторних возила у законом предвиђеним случајеви-
ма; врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, и испит 
за инспектора радно искуство у струци од најмање 7 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Нови Сад

28. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 
Нови Сад, Одсек за контролу издвојених 

активности великих локација Нови Сад, са 
седиштем Нови Сад

1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, води посту-
пак у вези утврђеног пореза на употребу, држање и 
ношење добара (оружја), утврђивања пореза на пре-
нос апсолутних права код промета половних мотор-
них возила у законом предвиђеним случајевима, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 

факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Нови Сад

29. Радно место: шеф одсека, у звању 
порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одељење за контролу 

издвојених активности великих локација 
Суботица, Одсек за контролу издвојених 

активности великих локација Суботица, са 
седиштем Суботица

1 извршилац

Опис послова: Руководи радом Одсека; и изврша-
ва најсложеније послове из делокруга Одсека, орга-
низује, обједињава и усмерава рад непосредних 
извршилаца; контролише рад у Одсеку; стара се о 
законитости, правилности и ажурности у раду. Пружа 
потребну стручну помоћ и активно учествује у реша-
вању спорних питања у пословима из делокруга Одсе-
ка; прати законске прописе; стара се да запослени 
прате и правилно примењују законске прописе. Одго-
вара за благовремено и законито обављање послова, 
као и за правилну примену методолошких и других 
упутстава за рад из делокруга Одсека; прослеђује 
непосредном руководиоцу извештаје о раду запосле-
них; систематизује запажања и појаве у контролама и 
са њима упознаје непосредне извршиоце. Обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Суботица

30. Радно место: порезник – стручни 
сарадник, у звању порески сарадник

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одељење за контролу 

издвојених активности великих локација 
Суботица, Одсек за контролу издвојених 

активности великих локација Суботица, са 
седиштем Суботица

1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене аналитичке 
послове контроле из надлежности Одсека за кон-
тролу; сачињава нацрте решења пореза на пренос 
апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жал-
бе надлежном другостепеном органу, пружа инфор-
мације општег карактера пореским обвезницима. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 2 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Суботица

31. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 
Суботица, Одсек за контролу издвојених 

активности великих локација Суботица, са 
седиштем Кањижа

2 извршиоца

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака 
у Одсеку за контролу; систематизује и прослеђује 
дописе и извештаје, обавља техничко-администра-
тивне послове, копира материјал; води евиденцију о 
примљеним и архивираним предметима у Одсеку за 
контролу; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Кањижа

32. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Ужице, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Ужице, са 

седиштем Ужице
3 извршиоца

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Одсека за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 
на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 
(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случaјевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Ужице

33. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник – приправник*
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Ужице, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Ужице, са 

седиштем Ужице
2 извршиоца

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједноставније послове контроле из 
надлежности Одсека за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
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тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких наука или тех-
ничко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мас-
тер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни 
испит, завршен приправнички стаж или најмање пет 
година радног стажа у државним органима, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Ужице

34. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Центар, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Савски венац, 

са седиштем Центар
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује решења пореза на пренос апсолутних пра-
ва, пореза на наслеђе и поклон, води поступак у вези 
утврђеног пореза на употребу, држање и ношење 
добара (оружја), утврђивања пореза на пренос апсо-
лутних права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд

35. Радно место: аналитичко–порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Центар, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Савски венац, 

са седиштем Центар
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједностaвније послове контроле из 
надлежности Одсека за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-

за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

36. Радно место: шеф одсека, у звању 
порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одељење за контролу 

издвојених активности великих локација 
Центар, Одсек за контролу издвојених 

активности великих локација Врачар, са 
седиштем Центар

1 извршилац

Опис послова: Руководи радом Одсека; и изврша-
ва најсложеније послове из делокруга одсека, орга-
низује, обједињава и усмерава рад непосредних 
извршилаца; контролише рад у Одсеку; стара се о 
законитости, правилности и ажурности у раду. Пру-
жа потребну стручну помоћ и активно учествује у 
решавању спорних питања у пословима из делокруга 
Одсека; прати законске прописе; стара се да инспек-
тори прате и правилно примењују законске пропи-
се. Одговара за благовремено и законито обављање 
послова, као и за правилну примену методолошких 
и других упутстава за рад из делокруга Одсека; про-
слеђује непосредном руководиоцу извештаје о раду 
инспектора; систематизује запажања и појаве у кон-
тролама и упознаје непосредне извршиоце. Обавља 
и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 
5 година, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд

37. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Центар, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Врачар, са 

седиштем Центар
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 

које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, води посту-
пак у вези утврђеног пореза на употребу, држање и 
ношење добара (оружја), утврђивања пореза на пре-
нос апсолутних права код промета половних мотор-
них возила у законом предвиђеним случајевима, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд

38. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Центар, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Врачар, са 

седиштем Центар
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд

39. Радно место: аналитичко–порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Центар, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Раковица, са 

седиштем Центар
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједноставније послове контроле из 
надлежности Одсека за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
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тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

40. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Центар, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Раковица, са 

седиштем Центар
2 извршиоца

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака 
у Одсеку за контролу; систематизује и прослеђује 
дописе и извештаје, обавља техничко-администра-
тивне послове, копира материјал; води евиденцију о 
примљеним и архивираним предметима у Одсеку за 
контролу; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

41. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Центар, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Стари град, са 

седиштем Центар
2 извршиоца

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, води посту-
пак у вези утврђеног пореза на употребу, држање и 
ношење добара (оружја), утврђивања пореза на пре-
нос апсолутних права код промета половних мотор-
них возила у законом предвиђеним случајевима, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 

академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд

42. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Центар, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Стари град, са 

седиштем Центар
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд

43. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 
Чукарица, Одсек за контролу издвојених 

активности великих локација Чукарица, са 
седиштем Чукарица

1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, води посту-
пак у вези утврђеног пореза на употребу, држање и 
ношење добара (оружја), утврђивања пореза на пре-
нос апсолутних права код промета половних мотор-
них возила у законом предвиђеним случајевима, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
године, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд

44. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Шабац, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Шабац, са 

седиштем Шабац
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, води посту-
пак у вези утврђеног пореза на употребу, држање и 
ношење добара (оружја), утврђивања пореза на пре-
нос апсолутних права код промета половних мотор-
них возила у законом предвиђеним случајевима, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 3 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Шабац

45. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник, Централа Пореске управе
Сектор за издвојене активности, Одељење 

за контролу издвојених активности великих 
локација Шабац, Одсек за контролу 

издвојених активности великих локација 
Шабац, са седиштем Шабац

2 извршиоца

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Шабац

46. Радно место: порезник-стручни 
сарадник, у звању порески сарадник

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одељење за контролу 

издвојених активности великих локација 
Шабац, Одсек за контролу издвојених 

активности великих локација Шабац, са 
седиштем Шабац

1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене аналитичке 
послове контроле из надлежности Одсека за кон-
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тролу; сачињава нацрте решења пореза на пренос 
апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жал-
бе надлежном другостепеном органу, пружа инфор-
мације општег карактера пореским обвезницима. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 2 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Шабац

47. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одељење за контролу 
издвојених активности великих локација 

Шабац, Одсек за контролу издвојених 
активности великих локација Шабац, са 

седиштем Шабац
1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методолош-
ка и друга упутства, табеле за извештавање, и друге 
податке потребне за извршавање задатака у Одсе-
ку за контролу; систематизује и прослеђује дописе и 
извештаје, обавља техничко-административне посло-
ве, копира материјал; води евиденцију о примљеним 
и архивираним предметима у Одсеку за контролу; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Шабац

48. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Алексинац, са седиштем Алексинац
1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Одсека за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 
на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 
(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 5 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Алексинац

49. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Алексинац, са седиштем Алексинац
2 извршиоца

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, 
основним струковним студијама, односно на студијама 
у трајању до три године; положен државни стручни 
испит; најмање 3 године радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Алексинац

50. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Алексинац, са седиштем Ражањ
2 извршиоца

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, 
основним струковним студијама, односно на студијама 
у трајању до три године; положен државни стручни 
испит; најмање 3 године радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Ражањ

51. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Алексинац, са седиштем Ражањ
1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методолош-
ка и друга упутства, табеле за извештавање, и друге 
податке потребне за извршавање задатака у Одсе-
ку за контролу; систематизује и прослеђује дописе и 
извештаје, обавља техничко-административне посло-
ве, копира материјал; води евиденцију о примљеним 
и архивираним предметима у Одсеку за контролу; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Ражањ

52. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Аранђеловац, са седиштем Аранђеловац
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Аранђеловац

53. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Апатин, са седиштем Апатин
2 извршиоца

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, води посту-
пак у вези утврђеног пореза на употребу, држање и 
ношење добара (оружја), утврђивања пореза на пре-
нос апсолутних права код промета половних мотор-
них возила у законом предвиђеним случајевима, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Апатин

54. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Апатин, са седиштем Апатин
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједноставније послове контроле из 
надлежности Одсека за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
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тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Апатин

55. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Бачка Топола, са седиштем Бачка Топола
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједноставније послове контроле из 
надлежности Одсека за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Бачка Топола

56. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Бачка Топола, са седиштем Бачка Топола
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Бачка Топола

57. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Бујановац, са седиштем Бујановац
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, води посту-
пак у вези утврђеног пореза на употребу, држање и 
ношење добара (оружја), утврђивања пореза на пре-
нос апсолутних права код промета половних мотор-
них возила у законом предвиђеним случајевима, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 3 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Бујановац

58. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Бујановац, са седиштем Бујановац
2 извршиоца

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака у 
Одсеку за контролу; материјал; води евиденцију о 
примљеним и архивираним предметима у Одсеку за 
контролу; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека за контролу.
Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Бујановац

59. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови 1, у звању порески 

референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Бујановац, са седиштем Бујановац
1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 

друге податке потребне за извршавање задатака у 
Одсеку за контролу; уз надзор руководиоца систе-
матизује и прослеђује дописе и извештаје, обавља 
техничко-административне послове, копира мате-
ријал; води евиденцију о примљеним и архивираним 
предметима у Одсеку за контролу; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
2 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Бујановац

60. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 
Власотинце, са седиштем Црна Трава

1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Одсека за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 
на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 
(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 5 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Црна Трава

61. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 
Власотинце, са седиштем Власотинце

1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, води посту-
пак у вези утврђеног пореза на употребу, држање и 
ношење добара (оружја), утврђивања пореза на пре-
нос апсолутних права код промета половних мотор-
них возила у законом предвиђеним случајевима, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Власотинце

62. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 
Власотинце, са седиштем Власотинце 

1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједноставније послове контроле из 
надлежности Одсека за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Власотинце

63. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Вождовац, са седиштем Вождовац
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједноставније послове контроле из 
надлежности Одсека за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 

извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

64. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Вождовац, са седиштем Вождовац
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд

65. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Вождовац, са седиштем Вождовац
1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака 
у Одсеку за контролу; систематизује и прослеђује 
дописе и извештаје, обавља техничко-администра-
тивне послове, копира материјал; води евиденцију о 
примљеним и архивираним предметима у Одсеку за 
контролу; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Београд

66. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Врање, са седиштем Врање
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 

израђује нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, води посту-
пак у вези утврђеног пореза на употребу, држање и 
ношење добара (оружја), утврђивања пореза на пре-
нос апсолутних права код промета половних мотор-
них возила у законом предвиђеним случајевима, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Врање

67. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Врање, са седиштем Босилеград
2 извршиоца

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, води посту-
пак у вези утврђеног пореза на употребу, држање и 
ношење добара (оружја), утврђивања пореза на пре-
нос апсолутних права код промета половних мотор-
них возила у законом предвиђеним случајевима, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Босилеград

68. Радно место: шеф одсека, у звању 
порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Врбас, са седиштем Врбас
1 извршилац

Опис послова: Потписивање управних и других ака-
та из надлежности Одсека за контролу чијим радом 
руководи. Организује, обједињава и распоређује 
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послове у Одсеку. Пружа потребну стручну помоћ 
запосленима. Одговоран је за благовремено, правил-
но и законито обављање послова из делокруга Одсе-
ка. Преко координатора за контролу, успоставља 
сарадњу са руководиоцима других организационих 
јединица у Сектору ради постизања координације у 
раду. Обавља и друге послове по налогу помоћника 
директора и координатора за контролу.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 5 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Врбас

69. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Врбас, са седиштем Врбас
1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Одсека за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 
на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 
(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Врбас

70. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Врбас, са седиштем Врбас
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједностaвније послове контроле из 
надлежности Одсека за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-

виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Врбас

71. Радно место: порезник-стручни 
сарадник, у звању порески сарадник

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Врбас, са седиштем Врбас
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене аналитичке 
послове контроле из надлежности Одсека за кон-
тролу; сачињава нацрте решења пореза на пренос 
апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жал-
бе надлежном другостепеном органу, пружа инфор-
мације општег карактера пореским обвезницима. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 2 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Врбас

72. Радно место: шеф одсека, у звању 
порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Зајечар, са седиштем Зајечар
1 извршилац

Опис послова: Потписивање управних и других ака-
та из надлежности Одсека за контролу чијим радом 
руководи. Организује, обједињава и распоређује 
послове у Одсеку. Пружа потребну стручну помоћ 
запосленима. Одговоран је за благовремено, правил-
но и законито обављање послова из делокруга Одсе-
ка. Преко координатора за контролу, успоставља 
сарадњу са руководиоцима других организационих 
јединица у Сектору ради постизања координације у 
раду. Обавља и друге послове по налогу помоћника 
директора и координатора за контролу.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 5 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Зајечар

73. Радно место: виши порезник-стручни 
сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Зајечар, са седиштем Зајечар
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Зајечар

74. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Јагодина, са седиштем Јагодина
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједноставније послове контроле из 
надлежности Одсека за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Јагодина

75. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Ковин, са седиштем Ковин
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
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које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, води посту-
пак у вези утврђеног пореза на употребу, држање и 
ношење добара (оружја), утврђивања пореза на пре-
нос апсолутних права код промета половних мотор-
них возила у законом предвиђеним случајевима, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 3 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Ковин

76. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Кула, са седиштем Кула
1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Одсека за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 
на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 
(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 5 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Кула

77. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Кула, са седиштем Кула
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-

сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, води посту-
пак у вези утврђеног пореза на употребу, држање и 
ношење добара (оружја), утврђивања пореза на пре-
нос апсолутних права код промета половних мотор-
них возила у законом предвиђеним случајевима, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 3 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Кула

78. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Кула, са седиштем Кула
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Кула

79. Радно место: шеф одсека, у звању 
порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Краљево, са седиштем Краљево
1 извршилац

Опис послова: Потписивање управних и других ака-
та из надлежности Одсека за контролу чијим радом 
руководи. Организује, обједињава и распоређује 
послове у Одсеку. Пружа потребну стручну помоћ 
запосленима. Одговоран је за благовремено, правил-
но и законито обављање послова из делокруга Одсе-
ка. Преко координатора за контролу, успоставља 
сарадњу са руководиоцима других организационих 
јединица у Сектору ради постизања координације у 
раду. Обавља и друге послове по налогу помоћника 
директора и координатора за контролу.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 

на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 5 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Краљево

80. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Краљево, са седиштем Краљево
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутствима, 
обавља најједноставније послове контроле из надлеж-
ности Одсека за контролу по налозима Централе, 
као и контроле које се врше у сарадњи са Пореском 
полицијом; израђује нацрте решења пореза на пре-
нос апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
води поступак у вези утврђеног пореза на употребу, 
држање и ношење добара (оружја), утврђивања поре-
за на пренос апсолутних права код промета половних 
моторних возила у законом предвиђеним случајеви-
ма, врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Краљево

81. Радно место: порезник-стручни 
сарадник, у звању порески сарадник

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Краљево, са седиштем Краљево
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене аналитичке 
послове контроле из надлежности Одсека за кон-
тролу; сачињава нацрте решења пореза на пренос 
апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жал-
бе надлежном другостепеном органу, пружа инфор-
мације општег карактера пореским обвезницима. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 2 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Краљево

82. Радно место: шеф одсека, у звању 
порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Лозница, са седиштем Лозница
1 извршилац
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Опис послова: Потписивање управних и других ака-
та из надлежности Одсека за контролу чијим радом 
руководи. Организује, обједињава и распоређује 
послове у Одсеку. Пружа потребну стручну помоћ 
запосленима. Одговоран је за благовремено, правил-
но и законито обављање послова из делокруга Одсе-
ка. Преко координатора за контролу, успоставља 
сарадњу са руководиоцима других организационих 
јединица у Сектору ради постизања координације у 
раду. Обавља и друге послове по налогу помоћника 
директора и координатора за контролу.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Лозница

83. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Лозница, са седиштем Лозница
1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Одсека за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 
на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 
(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 5 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Лозница

84. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Лозница, са седиштем Крупањ
1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Одсека за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 
на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 

(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Крупањ

85. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 
Младеновац, са седиштем Младеновац

1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутствима, 
обавља најједноставније послове контроле из надлеж-
ности Одсека за контролу по налозима Централе, 
као и контроле које се врше у сарадњи са Пореском 
полицијом; израђује нацрте решења пореза на пре-
нос апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
води поступак у вези утврђеног пореза на употребу, 
држање и ношење добара (оружја), утврђивања поре-
за на пренос апсолутних права код промета половних 
моторних возила у законом предвиђеним случајеви-
ма, врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Младеновац

86. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 
Младеновац, са седиштем Младеновац

1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-

ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Младеновац

87. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Неготин, са седиштем Неготин
2 извршиоца

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Одсека за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 
на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 
(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Неготин

88. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Неготин, са седиштем Неготин
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основ-
ним струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до три године; положен државни стручни 
испит; најмање 3 године радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Неготин
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89. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација Нова 

Варош, са седиштем Сјеница
1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Одсека за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 
на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 
(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 5 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Сјеница

90. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација Нова 

Варош, са седиштем Нова Варош
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутствима, 
обавља најједноставније послове контроле из надлеж-
ности Одсека за контролу по налозима Централе, 
као и контроле које се врше у сарадњи са Пореском 
полицијом; израђује нацрте решења пореза на пре-
нос апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
води поступак у вези утврђеног пореза на употребу, 
држање и ношење добара (оружја), утврђивања поре-
за на пренос апсолутних права код промета половних 
моторних возила у законом предвиђеним случајеви-
ма, врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Нова Варош

91. Радно место: виши порезник-стручни 
сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација Нова 

Варош, са седиштем Сјеница
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу; сачињава 
нацрте решења пореза на пренос апсолутних права, 
пореза на наслеђе и поклон, врши процену тржишне 
вредности непокретности, спроводи поступак пово-
дом жалбе, доставља жалбе надлежном другостепе-
ном органу, пружа информације општег карактера 
пореским обвезницима. Обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Сјеница

92. Радно место: шеф одсека, у звању 
порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одсек за контролу 

издвојених активности малих локација Нови 
Пазар, са седиштем Нови Пазар

1 извршилац

Опис послова: Потписивање управних и других ака-
та из надлежности Одсека за контролу чијим радом 
руководи. Организује, обједињава и распоређује 
послове у Одсеку. Пружа потребну стручну помоћ 
запосленима. Одговоран је за благовремено, правил-
но и законито обављање послова из делокруга Одсе-
ка. Преко координатора за контролу, успоставља 
сарадњу са руководиоцима других организационих 
јединица у Сектору ради постизања координације у 
раду. Обавља и друге послове по налогу помоћника 
директора и координатора за контролу.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Нови Пазар

93. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација Нови 

Пазар, са седиштем Нови Пазар
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 

струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Нови Пазар

94. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација Нови 

Пазар, са седиштем Нови Пазар 
1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака 
у Одсеку за контролу; систематизује и прослеђује 
дописе и извештаје, обавља техничко-администра-
тивне послове, копира материјал; води евиденцију о 
примљеним и архивираним предметима у Одсеку за 
контролу; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Нови Пазар

95. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Обреновац, са седиштем Обреновац
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједноставније послове контроле из 
надлежности Одсека за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима; врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Обреновац

96. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Палилула, са седиштем Палилула
2 извршиоца

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједноставније послове контроле из 
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надлежности Одсека за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

97. Радно место: порески инспектор за 
послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Панчево, са седиштем Панчево
1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Одсека за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 
на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 
(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Панчево

98. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Панчево, са седиштем Панчево
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Панчево

99. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Петровац на Млави, са седиштем Петровац 
на Млави

1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутствима, 
обавља најједноставније послове контроле из надлеж-
ности Одсека за контролу по налозима Централе, 
као и контроле које се врше у сарадњи са Пореском 
полицијом; израђује нацрте решења пореза на пре-
нос апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
води поступак у вези утврђеног пореза на употребу, 
држање и ношење добара (оружја), утврђивања поре-
за на пренос апсолутних права код промета половних 
моторних возила у законом предвиђеним случајеви-
ма, врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Петровац на Млави

100. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Петровац на Млави, са седиштем Петровац 
на Млави

1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене аналитичке посло-
ве контроле из надлежности Одсека за контролу; 
сачињава нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, врши про-
цену тржишне вредности непокретности, спроводи 
поступак поводом жалбе, доставља жалбе надлеж-
ном другостепеном органу, пружа информације 
општег карактера пореским обвезницима. Обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 

академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Петровац на Млави

101. Радно место: млађи порезник-
стручни сарадник, у звању млађи 

порески сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Петровац на Млави, са седиштем Кучево
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутствима 
обавља најједноставније аналитичке послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу; сачињава 
нацрте решења пореза на пренос апсолутних права, 
пореза на наслеђе и поклон, врши процену тржишне 
вредности непокретности, спроводи поступак пово-
дом жалбе, доставља жалбе надлежном другостепе-
ном органу, пружа информације општег карактера 
пореским обвезницима. Обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске или правне науке или високо 
образовање из научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља техничко-технолош-
ких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до три 
године; положен државни стручни испит; завршен 
приправнички стаж или најмање пет година радног 
стажа у државним органима, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Кучево

102. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Пирот, са седиштем Пирот
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења за утврђивање пореза 
на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Пирот
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103. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Пирот, са седиштем Пирот
1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака 
у Одсеку за контролу; систематизује и прослеђује 
дописе и извештаје, обавља техничко-администра-
тивне послове, копира материјал; води евиденцију о 
примљеним и архивираним предметима у Одсеку за 
контролу; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека за контролу.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Пирот

104. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Пирот, са седиштем Бабушница
1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака 
у Одсеку за контролу; систематизује и прослеђује 
дописе и извештаје, обавља техничко-администра-
тивне послове, копира материјал; води евиденцију о 
примљеним и архивираним предметима у Одсеку за 
контролу; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека за контролу.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Бабушница

105. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови 1, у звању порески 

референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Пирот, са седиштем Димитровград
1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака у 
Одсеку за контролу; уз надзор руководиоца систе-
матизује и прослеђује дописе и извештаје, обавља 
техничко-административне послове, копира мате-
ријал; води евиденцију о примљеним и архивираним 
предметима у Одсеку за контролу; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
2 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Димитровград

106. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови 1, у звању порески 

референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Пирот, са седиштем Бабушница
1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака у 
Одсеку за контролу; уз надзор руководиоца систе-

матизује и прослеђује дописе и извештаје, обавља 
техничко-административне послове, копира мате-
ријал; води евиденцију о примљеним и архивираним 
предметима у Одсеку за контролу; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
2 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Бабушница

107. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови 1, у звању порески 

референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Пожаревац, са седиштем Голубац
1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака у 
Одсеку за контролу; уз надзор руководиоца систе-
матизује и прослеђује дописе и извештаје, обавља 
техничко-административне послове, копира мате-
ријал; води евиденцију о примљеним и архивираним 
предметима у Одсеку за контролу; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
2 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Голубац

108. Радно место: шеф одсека, у звању 
порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Пожега, са седиштем Пожега
1 извршилац

Опис послова: Потписивање управних и других ака-
та из надлежности Одсека за контролу чијим радом 
руководи. Организује, обједињава и распоређује 
послове у Одсеку. Пружа потребну стручну помоћ 
запосленима. Одговоран је за благовремено, правил-
но и законито обављање послова из делокруга Одсе-
ка. Преко координатора за контролу, успоставља 
сарадњу са руководиоцима других организационих 
јединица у Сектору ради постизања координације у 
раду. Обавља и друге послове по налогу помоћника 
директора и координатора за контролу.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Пожега

109. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Пожега, са седиштем Пожега
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења за утврђивање пореза 
на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 

и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Пожега

110. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Пожега, са седиштем Пожега
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједноставније послове контроле из 
надлежности Одсека за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Пожега

111. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Пријепоље, са седиштем Пријепоље
2 извршиоца

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
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ма, обавља најједноставније послове контроле из 
надлежности Одсека за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Пријепоље

112. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Пријепоље, са седиштем Пријепоље
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Пријепоље

113. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Прокупље, са седиштем Куршумлија
1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Одсека за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 
на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 
(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 

између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Куршумлија

114. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Прокупље, са седиштем Блаце
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самосталности 
у раду, по налозима Централе, као и контроле које 
се врше у сарадњи са Пореском полицијом; израђује 
нацрте решења за утврђивање пореза на пренос 
апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
води поступак у вези утврђеног пореза на употребу, 
држање и ношење добара (оружја), утврђивања поре-
за на пренос апсолутних права код промета половних 
моторних возила у законом предвиђеним случајеви-
ма, врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Блаце

115. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Прокупље, са седиштем Прокупље
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења за утврђивање пореза 
на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-

ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Прокупље

116. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Прокупље, са седиштем Прокупље
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Прокупље

117. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Сремска Митовица, са седиштем Сремска 
Митровица

1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Одсека за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 
на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 
(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
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учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Сремска Митровица

118. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Сремска Митровица, са седиштем Сремска 
Митровица

1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезници-
ма. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Сремска Митровица

119. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Сомбор, са седиштем Сомбор
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самосталности 
у раду, по налозима Централе, као и контроле које 
се врше у сарадњи са Пореском полицијом; израђује 
нацрте решења за утврђивање пореза на пренос 
апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
води поступак у вези утврђеног пореза на употребу, 
држање и ношење добара (оружја), утврђивања поре-
за на пренос апсолутних права код промета половних 
моторних возила у законом предвиђеним случајеви-
ма, врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Сомбор

120. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Стара Пазова, са седиштем Стара Пазова
1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Одсека за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 
на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 
(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 5 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Стара Пазова

121. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Стара Пазова, са седиштем Стара Пазова
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутствима, 
обавља најједноставније послове контроле из надлеж-
ности Одсека за контролу по налозима Централе, 
као и контроле које се врше у сарадњи са Пореском 
полицијом; израђује нацрте решења пореза на пре-
нос апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
води поступак у вези утврђеног пореза на употребу, 
држање и ношење добара (оружја), утврђивања поре-
за на пренос апсолутних права код промета половних 
моторних возила у законом предвиђеним случајеви-
ма, врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж и најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Стара Пазова

122. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Стара Пазова, са седиштем Стара Пазова
1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака 
у Одсеку за контролу; систематизује и прослеђује 
дописе и извештаје, обавља техничко-администра-
тивне послове, копира материјал; води евиденцију о 
примљеним и архивираним предметима у Одсеку за 
контролу; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Стара Пазова

123. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Чачак, са седиштем Чачак
2 извршиоца

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Одсека за контролу са висо-
ким нивоом стручне оспособљености и самостално-
сти у раду, по налозима Централе, као и контроле 
које се врше у сарадњи са Пореском полицијом; 
израђује нацрте решења за утврђивање пореза 
на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Чачак

124. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за контролу 
издвојених активности малих локација 

Чачак, са седиштем Чачак
2 извршиоца

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједноставније послове контроле из 
надлежности Одсека за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 



Бесплатна публикација о запошљавању 2115.01.2025. |  Број 1127 |   

Администрација и управа

на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Чачак

125. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Бачка Паланка, са седиштем Бач
1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове контро-
ле из надлежности Групе за контролу са високим 
нивоом стручне оспособљености и самосталности у 
раду, по налозима Централе, као и контроле које се 
врше у сарадњи са Пореском полицијом; израђује 
нацрте решења пореза на пренос апсолутних права, 
порез добара (оружја), утврђивања пореза на пренос 
апсолутних права код промета половних моторних 
возила, на наслеђе и поклон, води поступак у вези 
утврђеног пореза на употребу, држање и ношење 
добара (оружја), утврђивања пореза на пренос апсо-
лутних права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Бач

126. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Бачка Паланка, са седиштем Бачка Паланка
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-

ма, обавља најједноставније послове контроле из 
надлежности Групе за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Бачка Паланка

127. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Бачка Паланка, са седиштем Бачка Паланка
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Групе за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезни-
цима. Обавља и друге послове по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Бачка Паланка

128. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Бајина Башта, са седиштем Бајина Башта
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједноставније послове контроле из 
надлежности Одсека за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 

тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Бајина Башта

129. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Бајина Башта, са седиштем Бајина Башта
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове контроле 
средњег нивоа сложености из надлежности Одсека за 
контролу; сачињава нацрте решења пореза на пренос 
апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, врши 
процену тржишне вредности непокретности, спроводи 
поступак поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу, пружа информације општег 
карактера пореским обвезницима. Обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Бајина Башта

130. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Бајина Башта, са седиштем Бајина Башта
1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака 
у Одсеку за контролу; систематизује и прослеђује 
дописе и извештаје, обавља техничко-администра-
тивне послове, копира материјал; води евиденцију о 
примљеним и архивираним предметима у Одсеку за 
контролу; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Бајина Башта

131. Радно место: руководилац групе, у 
звању порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Бечеј, са седиштем Бечеј
1 извршилац

Опис послова: Потписивање управних и других 
аката из надлежности Групе за контролу чијим радом 
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руководи и извршава послове из делокруга Групе. 
Организује, обједињава и распоређује послове у 
Групи. Пружа потребну стручну помоћ запосленима. 
Одговоран је за благовремено, правилно и законито 
обављање послова из делокруга Групе. Преко коор-
динатора за контролу, успоставља сарадњу са руко-
водиоцима других организационих јединица у Сек-
тору ради постизања координације у раду. Обавља 
и друге послове по налогу помоћника директора и 
координатора за контролу.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Бечеј

132. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Бечеј, са седиштем Бечеј
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове контро-
ле средњег нивоа сложености из надлежности Групе 
за контролу; сачињава нацрте решења пореза на пре-
нос апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жал-
бе надлежном другостепеном органу, пружа инфор-
мације општег карактера пореским обвезницима. 
Обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Бечеј

133. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација Бор, 

са седиштем Бор
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједноставније послове контроле из 
надлежности Групе за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-

учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж и најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Бор

134. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација Бор, 

са седиштем Мајданпек
2 извршиоца

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутствима, 
обавља најједноставније послове контроле из надлеж-
ности Групе за контролу по налозима Централе, као 
и контроле које се врше у сарадњи са Пореском 
полицијом; израђује нацрте решења пореза на пре-
нос апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
води поступак у вези утврђеног пореза на употребу, 
држање и ношење добара (оружја), утврђивања поре-
за на пренос апсолутних права код промета половних 
моторних возила у законом предвиђеним случајеви-
ма, врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж и најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Мајданпек

135. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација Бор, 

са седиштем Бор
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Групе за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезни-
цима. Обавља и друге послове по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Бор

136. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација Бор, 

са седиштем Бор
1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака 
у Групи за контролу; систематизује и прослеђује 
дописе и извештаје, обавља техничко-администра-
тивне послове, копира материјал; води евиденцију 
о примљеним и архивираним предметима у Групи за 
контролу; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Бор

137. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација Бор, 

са седиштем Мајданпек
1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака 
у Групи за контролу; систематизује и прослеђује 
дописе и извештаје, обавља техничко-администра-
тивне послове, копира материјал; води евиденцију 
о примљеним и архивираним предметима у Групи за 
контролу; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Мајданпек

138. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Велика Плана, са седиштем Велика Плана
1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака 
у Групи за контролу; систематизује и прослеђује 
дописе и извештаје, обавља техничко-администра-
тивне послове, копира материјал; води евиденцију 
о примљеним и архивираним предметима у Групи за 
контролу; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Велика Плана

139. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Врњачка Бања, са седиштем Врњачка Бања
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове контроле 
средњег нивоа сложености из надлежности Групе за 
контролу; сачињава нацрте решења пореза на пренос 
апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, врши 
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процену тржишне вредности непокретности, спроводи 
поступак поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу, пружа информације општег 
карактера пореским обвезницима. Обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, 
основним струковним студијама, односно на студијама 
у трајању до три године; положен државни стручни 
испит; најмање 3 године радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Врњачка Бања

140. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 
Горњи Милановац, са седиштем Горњи 

Милановац
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутствима, 
обавља најједноставније послове контроле из надлеж-
ности Групе за контролу по налозима Централе, као 
и контроле које се врше у сарадњи са Пореском 
полицијом; израђује нацрте решења пореза на пре-
нос апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
води поступак у вези утврђеног пореза на употребу, 
држање и ношење добара (оружја), утврђивања поре-
за на пренос апсолутних права код промета половних 
моторних возила у законом предвиђеним случајевима, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж и најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Горњи Милановац

141. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 
Деспотовац, са седиштем Деспотовац

1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутстви-
ма, обавља најједноставније послове контроле из 
надлежности Групе за контролу по налозима Цен-
трале, као и контроле које се врше у сарадњи са 
Пореском полицијом; израђује нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе 
и поклон, води поступак у вези утврђеног пореза 
на употребу, држање и ношење добара (оружја), 
утврђивања пореза на пренос апсолутних права код 
промета половних моторних возила у законом пред-
виђеним случајевима, врши процену тржишне вред-
ности непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 

извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж и најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Деспотовац

142. Радно место: порезник-стручни 
сарадник, у звању порески сарадник

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Ивањица, са седиштем Ивањица
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене аналитичке 
послове контроле из надлежности Групе за контролу; 
сачињава нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, врши про-
цену тржишне вредности непокретности, спроводи 
поступак поводом жалбе, доставља жалбе надлеж-
ном другостепеном органу, пружа информације 
општег карактера пореским обвезницима. Обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 180 
ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, однос-
но на студијама у трајању до три године; положен 
државни стручни испит; најмање 2 године радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Ивањица

143. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Инђија, са седиштем Инђија
2 извршиоца

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Групе за контролу са високим 
нивоом стручне оспособљености и самосталности у 
раду, по налозима Централе, као и контроле које се 
врше у сарадњи са Пореском полицијом; израђује 
нацрте решења за утврђивање пореза на пренос апсо-
лутних права, пореза на наслеђе и поклон, води посту-
пак у вези утврђеног пореза на употребу, држање и 
ношење добара (оружја), утврђивања пореза на пре-
нос апсолутних права код промета половних моторних 
возила у законом предвиђеним случајевима, врши про-
цену тржишне вредности непокретности, врши надзор 
над спровођењем Закона о спречавању прања новца 
и финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању основа 
сумње да је извршено пореско кривично дело; спрово-
ди поступак поводом жалбе, доставља жалбе надлеж-
ном другостепеном органу. Обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 

положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 3 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Инђија

144. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Инђија, са седиштем Инђија
1 извршилац

Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Групе за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезни-
цима. Обавља и друге послове по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту. 

Место рада: Инђија

145. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Кикинда, са седиштем Кикинда
1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Групе за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 
на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 
(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима; врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 5 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Кикинда

146. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Кикинда, са седиштем Кикинда
1 извршилац
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Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутствима, 
обавља најједноставније послове контроле из надлеж-
ности Групе за контролу по налозима Централе, као 
и контроле које се врше у сарадњи са Пореском 
полицијом; израђује нацрте решења пореза на пре-
нос апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
води поступак у вези утврђеног пореза на употребу, 
држање и ношење добара (оружја), утврђивања поре-
за на пренос апсолутних права код промета половних 
моторних возила у законом предвиђеним случајеви-
ма, врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж и најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Кикинда

147. Радно место: руководилац групе, у 
звању порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Кладово, са седиштем Кладово
1 извршилац

Опис послова: Потписивање управних и других 
аката из надлежности Групе за контролу чијим радом 
руководи и извршава послове из делокруга Групе. 
Организује, обједињава и распоређује послове у 
Групи. Пружа потребну стручну помоћ запосленима. 
Одговоран је за благовремено, правилно и законито 
обављање послова из делокруга Групе. Преко коор-
динатора за контролу, успоставља сарадњу са руко-
водиоцима других организационих јединица у Сек-
тору ради постизања координације у раду. Обавља 
и друге послове по налогу помоћника директора и 
координатора за контролу.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 5 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Кладово

148. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Кладово, са седиштем Кладово
2 извршиоца

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутствима, 
обавља најједноставније послове контроле из надлеж-
ности Групе за контролу по налозима Централе, као 
и контроле које се врше у сарадњи са Пореском 
полицијом; израђује нацрте решења пореза на пре-
нос апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
води поступак у вези утврђеног пореза на употребу, 

држање и ношење добара (оружја), утврђивања поре-
за на пренос апсолутних права код промета половних 
моторних возила у законом предвиђеним случајеви-
ма, врши процену тржишне вредности непокретности, 
врши надзор над спровођењем Закона о спречавању 
прања новца и финансирања тероризма; надзор 
над измирењем новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама између привредних субјеката, подно-
си обавештење о учињеном прекршају или извештај 
о постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу. 
Обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж и најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Кладово

149. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Параћин, са седиштем Параћин
1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Одсека за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 
на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 
(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима; врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 5 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Параћин

150. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Рашка, са седиштем Рашка
1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Групе за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 

на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 
(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за инспек-
тора, радно искуство у струци од најмање 5 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Рашка

151. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Рашка, са седиштем Рашка
1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака 
у Групи за контролу; систематизује и прослеђује 
дописе и извештаје, обавља техничко-администра-
тивне послове, копира материјал; води евиденцију 
о примљеним и архивираним предметима у Групи за 
контролу; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Рашка

152. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Сента, са седиштем Сента
1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака 
у Групи за контролу; систематизује и прослеђује 
дописе и извештаје, обавља техничко-администра-
тивне послове, копира материјал; води евиденцију 
о примљеним и архивираним предметима у Групи за 
контролу; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Сента

153. Радно место: виши порезник-
стручни сарадник, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Смедерево, са седиштем Смедерево
1 извршилац
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Опис послова: Обавља аналитичке послове кон-
троле средњег нивоа сложености из надлежности 
Одсека за контролу; сачињава нацрте решења поре-
за на пренос апсолутних права, пореза на наслеђе и 
поклон, врши процену тржишне вредности непокрет-
ности, спроводи поступак поводом жалбе, доставља 
жалбе надлежном другостепеном органу, пружа 
информације општег карактера пореским обвезни-
цима. Обавља и друге послове по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту. 

Место рада: Смедерево

154. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Смедеревска Паланка, са седиштем 
Смедеревска Паланка

1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака 
у Групи за контролу; систематизује и прослеђује 
дописе и извештаје, обавља техничко-администра-
тивне послове, копира материјал; води евиденцију 
о примљеним и архивираним предметима у Групи за 
контролу; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Смедеревска Паланка

155. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови 1, у звању порески 

референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Смедеревска Паланка, са седиштем 
Смедеревска Паланка

1 извршилац

Опис послова: Преузима дописе, налоге, методо-
лошка и друга упутства, табеле за извештавање, и 
друге податке потребне за извршавање задатака у 
Групи за контролу; уз надзор руководиоца система-
тизује и прослеђује дописе и извештаје, обавља тех-
ничко-административне послове, копира материјал; 
води евиденцију о примљеним и архивираним пред-
метима у Групи за контролу; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе за контролу.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
2 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Смедеревска Паланка

156. Радно место: руководилац групе, у 
звању порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Сокобања, са седиштем Сокобања
1 извршилац

Опис послова: Потписивање управних и других 
аката из надлежности Групе за контролу чијим радом 
руководи и извршава послове из делокруга Групе. 
Организује, обједињава и распоређује послове у 
Групи. Пружа потребну стручну помоћ запосленима. 
Одговоран је за благовремено, правилно и законито 
обављање послова из делокруга Групе. Преко коор-

динатора за контролу, успоставља сарадњу са руко-
водиоцима других организационих јединица у Сек-
тору ради постизања координације у раду. Обавља 
и друге послове по налогу помоћника директора и 
координатора за контролу.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Сокобања

157. Радно место: порезник-стручни 
сарадник, у звању порески сарадник

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Сокобања, са седиштем Сокобања
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене аналитичке 
послове контроле из надлежности Групе за контролу; 
сачињава нацрте решења пореза на пренос апсолут-
них права, пореза на наслеђе и поклон, врши про-
цену тржишне вредности непокретности, спроводи 
поступак поводом жалбе, доставља жалбе надлеж-
ном другостепеном органу, пружа информације 
општег карактера пореским обвезницима. Обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 2 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту. 

Место рада: Сокобања

158. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле 2, у звању порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Темерин, са седиштем Темерин
1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове кон-
троле из надлежности Групе за контролу са високим 
нивоом стручне оспособљености и самосталности у 
раду, по налозима Централе, као и контроле које се 
врше у сарадњи са Пореском полицијом; израђује 
нацрте решења за утврђивање пореза на пренос 
апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
води поступак у вези утврђеног пореза на употребу, 
држање и ношење добара (оружја), утврђивања 
пореза на пренос апсолутних права код промета 
половних моторних возила у законом предвиђе-
ним случајевима, врши процену тржишне вредно-
сти непокретности, врши надзор над спровођењем 
Закона о спречавању прања новца и финансирања 
тероризма; надзор над измирењем новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама између привредних 
субјеката, подноси обавештење о учињеном прекр-
шају или извештај о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном друго-
степеном органу. Обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 

четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Темерин

159. Радно место: руководилац групе, у 
звању порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација 

Трстеник, са седиштем Трстеник
1 извршилац

Опис послова: Потписивање управних и других 
аката из надлежности Групе за контролу чијим радом 
руководи и извршава послове из делокруга Групе. 
Организује, обједињава и распоређује послове у 
Групи. Пружа потребну стручну помоћ запосленима. 
Одговоран је за благовремено, правилно и законито 
обављање послова из делокруга Групе. Преко коор-
динатора за контролу, успоставља сарадњу са руко-
водиоцима других организационих јединица у Сек-
тору ради постизања координације у раду. Обавља 
и друге послове по налогу помоћника директора и 
координатора за контролу.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Трстеник

160. Радно место: порески инспектор 
за послове контроле 1, у звању порески 

саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Група за контролу 
издвојених активности малих локација Уб, 

са седиштем Уб
1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
из надлежности Групе за контролу са високим ниво-
ом стручне оспособљености и самосталности у раду, 
по налозима Централе, као и контроле које се врше 
у сарадњи са Пореском полицијом; израђује нацрте 
решења пореза на пренос апсолутних права, пореза 
на наслеђе и поклон, води поступак у вези утврђе-
ног пореза на употребу, држање и ношење добара 
(оружја), утврђивања пореза на пренос апсолут-
них права код промета половних моторних возила 
у законом предвиђеним случајевима, врши процену 
тржишне вредности непокретности, врши надзор над 
спровођењем Закона о спречавању прања новца и 
финансирања тероризма; надзор над измирењем 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама 
између привредних субјеката, подноси обавештење о 
учињеном прекршају или извештај о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично дело; 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу. Обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Уб
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161. Радно место: порезник-стручни 
сарадник, у звању порески сарадник

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Група за контролу 

издвојених активности малих локација Уб, 
са седиштем Уб

1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене аналитич-
ке послове контроле из надлежности Групе за кон-
тролу; сачињава нацрте решења пореза на пренос 
апсолутних права, пореза на наслеђе и поклон, 
врши процену тржишне вредности непокретности, 
спроводи поступак поводом жалбе, доставља жал-
бе надлежном другостепеном органу, пружа инфор-
мације општег карактера пореским обвезницима. 
Обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 2 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту. 

Место рада: Уб

162. Радно место: руководилац групе, у 
звању порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Група за контролу 

издвојених активности малих локација Шид, 
са седиштем Шид

1 извршилац

Опис послова: Потписивање управних и других 
аката из надлежности Групе за контролу чијим радом 
руководи и извршава послове из делокруга Групе. 
Организује, обједињава и распоређује послове у 
Групи. Пружа потребну стручну помоћ запосленима. 
Одговоран је за благовремено, правилно и законито 
обављање послова из делокруга Групе. Преко коор-
динатора за контролу, успоставља сарадњу са руко-
водиоцима других организационих јединица у Сек-
тору ради постизања координације у раду. Обавља 
и друге послове по налогу помоћника директора и 
координатора за контролу.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и испит 
за инспектора, радно искуство у струци од најмање 5 
година, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Шид

163. Радно место: шеф одсека, у звању 
порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одсек за наплату 

издвојених активности Београд, са 
седиштем Београд

1 извршилац

Опис послова: Потписује управне и друге акате из 
надлежности Одсека чијим радом руководи; извр-
шава најсложеније послове из делокруга Одсека; 
организује, обједињава и усмерава рад непосред-
них извршилаца; контролише рад у Одсеку; стара 
се о законитости, правилности и ажурности у раду; 
пружа потребну стручну помоћ и активно учествује 
у решавању спорних питања у вези послова напла-
те; стара се о правилној примени законских пропи-
са; прослеђује начелнику координатору за наплату 
извештаје о раду Одсека; систематизује запажања и 
појаве у наплати; учествује у припреми годишњег, 
динамичког и посебних планова, извештаја и инфор-
мација у вези редовне и принудне наплате. Обавља 
и друге послове по налогу помоћника директора и 
координатора за наплату.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

164. Радно место: порески инспектор 
наплате 1, у звању порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одсек за наплату 

издвојених активности Београд, са 
седиштем Београд

1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове наплате 
дугова у вези са идентификацијом пореских обвез-
ника који нису измирили јавне приходе; предузима 
поступке устављавања привремене мере за обез-
беђење наплате; врши обраду поднетих захтева 
за одлагање плаћања пореског дуга; контролише 
испуњеност услова за одлагање плаћања; предлаже 
валидно средство обезбеђења плаћања; сачињава 
нацрте решења и споразума по захтеву обвезника као 
и налоге за књижење рата по споразуму; прати кон-
тролу плаћања рата; подноси извештај о плаћању по 
споразуму; води поступак принудне наплате пореског 
дуга из свих законом предвиђених предмета принуд-
не наплате; врши контролу спровођења решења о 
принудној наплати и доставља извештај о принудној 
наплати; подноси предлог пријаве потраживања у 
поступку стечаја и ликвидације над пореским обвез-
ником; успоставља комуникацију са надлежним судо-
вима, одељењима Државног правобранилаштва, Репу-
бличким геодетским заводом, Регистром заложног 
права на покретним стварима, и свим другим надлеж-
ним државним органима. Обавља и друге послове по 
налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

165. Радно место: порески инспектор 
наплате 2, у звању порески саветник

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одсек за наплату 

издвојених активности Београд, са 
седиштем Београд

1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове 
наплате дугова у вези са идентификацијом порес-
ких обвезника који нису измирили јавне приходе; 
предузима поступке устављавања привремене мере 
за обезбеђење наплате; врши обраду поднетих 
захтева за одлагање плаћања пореског дуга; кон-
тролише испуњеност услова за одлагање плаћања; 
предлаже валидно средство обезбеђења плаћања; 
сачињава нацрте решења и споразума по захтеву 
обвезника као и налоге за књижење рата по спо-
разуму; прати контролу плаћања рата; подноси 
извештај о плаћању по споразуму; води поступак 
принудне наплате пореског дуга из свих законом 
предвиђених предмета принудне наплате; врши 
контролу спровођења решења о принудној наплати 
и доставља извештај о принудној наплати; подноси 
предлог пријаве потраживања у поступку стечаја и 
ликвидације над пореским обвезником; успоставља 
комуникацију са надлежним судовима, одељењима 
Државног правобранилаштва, Републичким геодет-
ским заводом, Регистром заложног права на покрет-

ним стварима, и свим другим надлежним државним 
органима. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од 3 године; као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

166. Радно место: аналитичко-порески 
послови наплате, у звању млађи порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Београд, са 

седиштем Београд
2 извршиоца

Опис послова: Обавља најједноставније послове 
наплате дугова уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутствима 
у вези са идентификацијом пореских обвезника који 
нису измирили јавне приходе; предузима поступ-
ке устављавања привремене мере за обезбеђење 
наплате; врши обраду поднетих захтева за одлагање 
плаћања пореског дуга; контролише испуњеност 
услова за одлагање плаћања; предлаже валидно 
средство обезбеђења плаћања; сачињава нацрте 
решења и споразума по захтеву обвезника као и 
налоге за књижење рата по споразуму; прати кон-
тролу плаћања рата; подноси извештај о плаћању по 
споразуму; води поступак принудне наплате порес-
ког дуга из свих законом предвиђених предмета при-
нудне наплате; врши контролу спровођења решења 
о принудној наплати и доставља извештај о при-
нудној наплати; подноси предлог пријаве потражи-
вања у поступку стечаја и ликвидације над пореским 
обвезником; успоставља комуникацију са надлежним 
судовима, одељењима Државног правобранилаштва, 
Републичким геодетским заводом, Регистром залож-
ног права на покретним стварима, и свим другим 
надлежним државним органима. Обавља и друге 
послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима; као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

167. Радно место: виши порески 
извршитељ, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Београд, са 

седиштем Београд
2 извршиоца

Опис послова: Обавља најсложеније посло-
ве наплате у следећим областима: обавља попис 
непокретности, заплену непокретности, сачињава 
записник о извршеном попису и заплени непокрет-
ности, припрема нацрте решења о утврђивању 
почетне вредности непокретности и нацрт решења 
по приговору на решење о утврђивању почетне 
вредности непокретности, припрема нацрт закључка 
о одређивању продаје непокретности путем усменог 
јавног надметања, као и путем непосредне погод-
бе; саставља записник о току усменог јавног надме-
тања, саставља записник о току продаје непокрет-
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ности путем непосредне погодбе, припрема нацрт 
решења о продаји непокретности, нацрт решења о 
предаји непокретности купцу нацрт решења о пре-
носу непокретности у својину Републике Србије; 
прикупља податке о имовини пореског обвезника; 
води одговарајуће регистре прописане методолош-
ким упутством; обавља и друге послове по налогу 
шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-тех-
нолошких наука на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основ-
ним струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до три године; положен државни стручни 
испит; најмање 3 године радног искуства у струци, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд

168. Радно место: виши порески 
извршитељ, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Београд, са 

седиштем Лазаревац
1 извршилац

Опис послова: Обавља најсложеније послове напла-
те у следећим областима: обавља попис непокрет-
ности, заплену непокретности, сачињава записник 
о извршеном попису и заплени непокретности, при-
према нацрте решења о утврђивању почетне вредно-
сти непокретности и нацрт решења по приговору на 
решење о утврђивању почетне вредности непокрет-
ности, припрема нацрт закључка о одређивању 
продаје непокретности путем усменог јавног надме-
тања, као и путем непосредне погодбе; саставља 
записник о току усменог јавног надметања, саставља 
записник о току продаје непокретности путем непо-
средне погодбе, припрема нацрт решења о продаји 
непокретности, нацрт решења о предаји непокрет-
ности купцу, нацрт решења о преносу непокретности 
у својину Републике Србије; прикупља податке о имо-
вини пореског обвезника; води одговарајуће регистре 
прописане методолошким упутством; обавља и друге 
послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-научног 
поља друштвено-хуманистичких или техничко-тех-
нолошких наука на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, основ-
ним струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до три године; положен државни стручни 
испит; најмање 3 године радног искуства у струци, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Лазаревац

169. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови наплате, у звању 

виши порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
здвојених активности Београд, са седиштем 

Београд
1 извршилац

Опис послова: Обавља административно-техничке 
послове наплате, врши пријем предмета, води упис-
ник и архивира предмете. Обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Београд

170. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови наплате, у звању 

виши порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Београд, са 

седиштем Младеновац
1 извршилац

Опис послова: Обавља административно-техничке 
послове наплате, врши пријем предмета, води упис-
ник и архивира предмете. Обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Младеновац

171. Радно место: порески инспектор 
наплате 2, у звању порески саветник

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одсек за наплату 

издвојених активности Нови Сад, са 
седиштем Бачка Паланка

1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове 
наплате дугова у вези са идентификацијом порес-
ких обвезника који нису измирили јавне приходе; 
предузима поступке устављавања привремене мере 
за обезбеђење наплате; врши обраду поднетих 
захтева за одлагање плаћања пореског дуга; кон-
тролише испуњеност услова за одлагање плаћања; 
предлаже валидно средство обезбеђења плаћања; 
сачињава нацрте решења и споразума по захтеву 
обвезника као и налоге за књижење рата по спо-
разуму; прати контролу плаћања рата; подноси 
извештај о плаћању по споразуму; води поступак 
принудне наплате пореског дуга из свих законом 
предвиђених предмета принудне наплате; врши 
контролу спровођења решења о принудној наплати 
и доставља извештај о принудној наплати; подноси 
предлог пријаве потраживања у поступку стечаја и 
ликвидације над пореским обвезником; успоставља 
комуникацију са надлежним судовима, одељењима 
Државног правобранилаштва, Републичким геодет-
ским заводом, Регистром заложног права на покрет-
ним стварима, и свим другим надлежним државним 
органима. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од 3 године; као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Бачка Паланка

172. Радно место: виши порески 
извршитељ, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Нови Сад, са 

седиштем Ковин
1 извршилац

Опис послова: Обавља најсложеније посло-
ве наплате у следећим областима: обавља попис 
непокретности, заплену непокретности, сачињава 
записник о извршеном попису и заплени непокрет-
ности, припрема нацрте решења о утврђивању 
почетне вредности непокретности и нацрт решења 
по приговору на решење о утврђивању почетне 
вредности непокретности, припрема нацрт закључка 
о одређивању продаје непокретности путем усменог 
јавног надметања, као и путем непосредне погод-
бе; саставља записник о току усменог јавног надме-
тања, саставља записник о току продаје непокрет-
ности путем непосредне погодбе, припрема нацрт 
решења о продаји непокретности, нацрт решења о 
предаји непокретности купцу, нацрт решења о пре-
носу непокретности у својину Републике Србије; 
прикупља податке о имовини пореског обвезника; 
води одговарајуће регистре прописане методолош-
ким упутством; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-

учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, 
основним струковним студијама, односно на сту-
дијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Ковин

173. Радно место: виши порески 
извршитељ, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Нови Сад, са 

седиштем Нови Сад
2 извршиоца

Опис послова: Обавља најсложеније посло-
ве наплате у следећим областима: обавља попис 
непокретности, заплену непокретности, сачињава 
записник о извршеном попису и заплени непокрет-
ности, припрема нацрте решења о утврђивању 
почетне вредности непокретности и нацрт решења 
по приговору на решење о утврђивању почетне 
вредности непокретности, припрема нацрт закључка 
о одређивању продаје непокретности путем усменог 
јавног надметања, као и путем непосредне погод-
бе; саставља записник о току усменог јавног надме-
тања, саставља записник о току продаје непокрет-
ности путем непосредне погодбе, припрема нацрт 
решења о продаји непокретности, нацрт решења о 
предаји непокретности купцу, нацрт решења о пре-
носу непокретности у својину Републике Србије; 
прикупља податке о имовини пореског обвезника; 
води одговарајуће регистре прописане методолош-
ким упутством; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, 
основним струковним студијама, односно на сту-
дијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Нови Сад

174. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови наплате, у звању 

виши порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Суботица, са 

седиштем Нови Кнежевац
1 извршилац

Опис послова: Обавља административно-техничке 
послове наплате, врши пријем предмета, води упис-
ник и архивира предмете. Обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Нови Кнежевац

175. Радно место: порески инспектор 
наплате 1, у звању порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одсек за наплату 

издвојених активности Ивањица, са 
седиштем Ивањица

1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове наплате 
дугова у вези са идентификацијом пореских обвез-
ника који нису измирили јавне приходе; предузима 
поступке устављавања привремене мере за обез-
беђење наплате; врши обраду поднетих захтева 
за одлагање плаћања пореског дуга; контролише 
испуњеност услова за одлагање плаћања; предла-
же валидно средство обезбеђења плаћања; сачиња-
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ва нацрте решења и споразума по захтеву обвез-
ника као и налоге за књижење рата по споразуму; 
прати контролу плаћања рата; подноси извештај 
о плаћању по споразуму; води поступак принуд-
не наплате пореског дуга из свих законом пред-
виђених предмета принудне наплате; врши кон-
тролу спровођења решења о принудној наплати и 
доставља извештај о принудној наплати; подноси 
предлог пријаве потраживања у поступку стечаја и 
ликвидације над пореским обвезником; успоставља 
комуникацију са надлежним судовима, одељењима 
Државног правобранилаштва, Републичким геодет-
ским заводом, Регистром заложног права на покрет-
ним стварима, и свим другим надлежним државним 
органима. Обавља и друге послове по налогу шефа 
одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Ивањица

176. Радно место: виши порески 
извршитељ, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Ивањица, са 

седиштем Ивањица
2 извршиоца

Опис послова: Обавља најсложеније посло-
ве наплате у следећим областима: обавља попис 
непокретности, заплену непокретности, сачињава 
записник о извршеном попису и заплени непокрет-
ности, припрема нацрте решења о утврђивању 
почетне вредности непокретности и нацрт решења 
по приговору на решење о утврђивању почетне 
вредности непокретности, припрема нацрт закључка 
о одређивању продаје непокретности путем усменог 
јавног надметања, као и путем непосредне погод-
бе; саставља записник о току усменог јавног надме-
тања, саставља записник о току продаје непокрет-
ности путем непосредне погодбе, припрема нацрт 
решења о продаји непокретности, нацрт решења о 
предаји непокретности купцу, нацрт решења о пре-
носу непокретности у својину Републике Србије; 
прикупља податке о имовини пореског обвезника; 
води одговарајуће регистре прописане методолош-
ким упутством; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, 
основним струковним студијама, односно на сту-
дијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Ивањица

177. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови наплате, у звању 

виши порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Ивањица, са 

седиштем Косјерић
1 извршилац

Опис послова: Обавља административно-техничке 
послове наплате, врши пријем предмета, води упис-
ник и архивира предмете. Обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 

3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Косјерић

178. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови наплате, у звању 

виши порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Ивањица, са 

седиштем Ваљево
1 извршилац

Опис послова: Обавља административно-техничке 
послове наплате, врши пријем предмета, води упис-
ник и архивира предмете. Обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Ваљево

179. Радно место: порески инспектор 
наплате 1, у звању порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одсек за наплату 

издвојених активности Крагујевац, са 
седиштем Крагујевац

1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове наплате 
дугова у вези са идентификацијом пореских обвез-
ника који нису измирили јавне приходе; предузима 
поступке устављавања привремене мере за обез-
беђење наплате; врши обраду поднетих захтева 
за одлагање плаћања пореског дуга; контролише 
испуњеност услова за одлагање плаћања; предла-
же валидно средство обезбеђења плаћања; сачиња-
ва нацрте решења и споразума по захтеву обвез-
ника као и налоге за књижење рата по споразуму; 
прати контролу плаћања рата; подноси извештај 
о плаћању по споразуму; води поступак принуд-
не наплате пореског дуга из свих законом пред-
виђених предмета принудне наплате; врши кон-
тролу спровођења решења о принудној наплати и 
доставља извештај о принудној наплати; подноси 
предлог пријаве потраживања у поступку стечаја и 
ликвидације над пореским обвезником; успоставља 
комуникацију са надлежним судовима, одељењима 
Државног правобранилаштва, Републичким геодет-
ским заводом, Регистром заложног права на покрет-
ним стварима, и свим другим надлежним државним 
органима. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Крагујевац

180. Радно место: аналитичко-порески 
послови наплате, у звању млађи порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Крагујевац, са 

седиштем Крагујевац
1 извршилац

Опис послова: Обавља најједноставније послове 
наплате дугова уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутствима 
у вези са идентификацијом пореских обвезника који 
нису измирили јавне приходе; предузима поступ-
ке устављавања привремене мере за обезбеђење 
наплате; врши обраду поднетих захтева за одлагање 
плаћања пореског дуга; контролише испуњеност 

услова за одлагање плаћања; предлаже валидно 
средство обезбеђења плаћања; сачињава нацрте 
решења и споразума по захтеву обвезника као и 
налоге за књижење рата по споразуму; прати кон-
тролу плаћања рата; подноси извештај о плаћању по 
споразуму; води поступак принудне наплате порес-
ког дуга из свих законом предвиђених предмета при-
нудне наплате; врши контролу спровођења решења 
о принудној наплати и доставља извештај о при-
нудној наплати; подноси предлог пријаве потражи-
вања у поступку стечаја и ликвидације над пореским 
обвезником; успоставља комуникацију са надлежним 
судовима, одељењима Државног правобранилаштва, 
Републичким геодетским заводом, Регистром залож-
ног права на покретним стварима, и свим другим 
надлежним државним органима. Обавља и друге 
послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, завршен приправнички стаж 
или најмање пет година радног стажа у државним 
органима; као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Крагујевац

181. Радно место: виши порески 
извршитељ, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Крагујевац, са 

седиштем Крушевац
1 извршилац

Опис послова: Обавља најсложеније посло-
ве наплате у следећим областима: обавља попис 
непокретности, заплену непокретности, сачињава 
записник о извршеном попису и заплени непокрет-
ности, припрема нацрте решења о утврђивању 
почетне вредности непокретности и нацрт решења 
по приговору на решење о утврђивању почетне 
вредности непокретности, припрема нацрт закључка 
о одређивању продаје непокретности путем усменог 
јавног надметања, као и путем непосредне погод-
бе; саставља записник о току усменог јавног надме-
тања, саставља записник о току продаје непокрет-
ности путем непосредне погодбе, припрема нацрт 
решења о продаји непокретности, нацрт решења о 
предаји непокретности купцу, нацрт решења о пре-
носу непокретности у својину Републике Србије; 
прикупља податке о имовини пореског обвезника; 
води одговарајуће регистре прописане методолош-
ким упутством; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, 
основним струковним студијама, односно на сту-
дијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Крушевац

182. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови наплате, у звању 

виши порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Крагујевац, са 

седиштем Аранђеловац
1 извршилац

Опис послова: Обавља административно-техничке 
послове наплате, врши пријем предмета, води упис-
ник и архивира предмете. Обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.
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Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту

Место рада: Аранђеловац

183. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови наплате, у звању 

виши порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Крагујевац, са 

седиштем Параћин
1 извршилац

Опис послова: Обавља административно-техничке 
послове наплате, врши пријем предмета, води упис-
ник и архивира предмете. Обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Параћин

184. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови наплате, у звању 

виши порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Крагујевац, са 

седиштем Крагујевац
2 извршиоца

Опис послова: Обавља административно-техничке 
послове наплате, врши пријем предмета, води упис-
ник и архивира предмете. Обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Крагујевац

185. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови наплате, у звању 

виши порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Крагујевац, са 

седиштем Топола
1 извршилац

Опис послова: Обавља административно-техничке 
послове наплате, врши пријем предмета, води упис-
ник и архивира предмете. Обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Топола

186. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови наплате, у звању 

виши порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Крагујевац, са 

седиштем Рековац
1 извршилац

Опис послова: Обавља административно-техничке 
послове наплате, врши пријем предмета, води упис-
ник и архивира предмете. Обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Рековац

187. Радно место: порески инспектор 
наплате 1, у звању порески саветник I

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одсек за наплату 

издвојених активности Неготин, са 
седиштем Неготин

1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове наплате 
дугова у вези са идентификацијом пореских обвез-
ника који нису измирили јавне приходе; предузима 
поступке устављавања привремене мере за обез-
беђење наплате; врши обраду поднетих захтева 
за одлагање плаћања пореског дуга; контролише 
испуњеност услова за одлагање плаћања; предла-
же валидно средство обезбеђења плаћања; сачиња-
ва нацрте решења и споразума по захтеву обвез-
ника као и налоге за књижење рата по споразуму; 
прати контролу плаћања рата; подноси извештај 
о плаћању по споразуму; води поступак принуд-
не наплате пореског дуга из свих законом пред-
виђених предмета принудне наплате; врши кон-
тролу спровођења решења о принудној наплати и 
доставља извештај о принудној наплати; подноси 
предлог пријаве потраживања у поступку стечаја и 
ликвидације над пореским обвезником; успоставља 
комуникацију са надлежним судовима, одељењима 
Државног правобранилаштва, Републичким геодет-
ским заводом, Регистром заложног права на покрет-
ним стварима, и свим другим надлежним државним 
органима. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Неготин

188. Радно место: порески инспектор 
наплате 2, у звању порески саветник

Централа Пореске управе, Сектор за 
издвојене активности, Одсек за наплату 

издвојених активности Неготин, са 
седиштем Лесковац

1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене послове 
наплате дугова у вези са идентификацијом порес-
ких обвезника који нису измирили јавне приходе; 
предузима поступке устављавања привремене мере 
за обезбеђење наплате; врши обраду поднетих 
захтева за одлагање плаћања пореског дуга; кон-
тролише испуњеност услова за одлагање плаћања; 
предлаже валидно средство обезбеђења плаћања; 
сачињава нацрте решења и споразума по захтеву 
обвезника као и налоге за књижење рата по спо-
разуму; прати контролу плаћања рата; подноси 
извештај о плаћању по споразуму; води поступак 
принудне наплате пореског дуга из свих законом 
предвиђених предмета принудне наплате; врши 
контролу спровођења решења о принудној наплати 
и доставља извештај о принудној наплати; подноси 
предлог пријаве потраживања у поступку стечаја и 
ликвидације над пореским обвезником; успоставља 
комуникацију са надлежним судовима, одељењима 
Државног правобранилаштва, Републичким геодет-
ским заводом, Регистром заложног права на покрет-
ним стварима, и свим другим надлежним државним 
органима. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, радно 

искуство у струци од 3 године; као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Лесковац

189. Радно место: аналитичко-порески 
послови наплате, у звању млађи порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Неготин, са 

седиштем Ниш
1 извршилац

Опис послова: Обавља најједноставније послове 
наплате дугова уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутствима 
у вези са идентификацијом пореских обвезника који 
нису измирили јавне приходе; предузима поступ-
ке устављавања привремене мере за обезбеђење 
наплате; врши обраду поднетих захтева за одлагање 
плаћања пореског дуга; контролише испуњеност 
услова за одлагање плаћања; предлаже валидно 
средство обезбеђења плаћања; сачињава нацрте 
решења и споразума по захтеву обвезника као и 
налоге за књижење рата по споразуму; прати кон-
тролу плаћања рата; подноси извештај о плаћању по 
споразуму; води поступак принудне наплате порес-
ког дуга из свих законом предвиђених предмета при-
нудне наплате; врши контролу спровођења решења 
о принудној наплати и доставља извештај о при-
нудној наплати; подноси предлог пријаве потражи-
вања у поступку стечаја и ликвидације над пореским 
обвезником; успоставља комуникацију са надлежним 
судовима, одељењима Државног правобранилаштва, 
Републичким геодетским заводом, Регистром залож-
ног права на покретним стварима, и свим другим 
надлежним државним органима. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима; као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Ниш

190. Радно место: виши порески 
извршитељ, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Неготин, са 

седиштем Ниш
1 извршилац

Опис послова: Обавља најсложеније посло-
ве наплате у следећим областима: обавља попис 
непокретности, заплену непокретности, сачињава 
записник о извршеном попису и заплени непокрет-
ности, припрема нацрте решења о утврђивању 
почетне вредности непокретности и нацрт решења 
по приговору на решење о утврђивању почетне 
вредности непокретности, припрема нацрт закључка 
о одређивању продаје непокретности путем усменог 
јавног надметања, као и путем непосредне погод-
бе; саставља записник о току усменог јавног надме-
тања, саставља записник о току продаје непокрет-
ности путем непосредне погодбе, припрема нацрт 
решења о продаји непокретности, нацрт решења о 
предаји непокретности купцу, нацрт решења о пре-
носу непокретности у својину Републике Србије; 
прикупља податке о имовини пореског обвезника; 
води одговарајуће регистре прописане методолош-
ким упутством; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, 
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основним струковним студијама, односно на сту-
дијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Ниш

191. Радно место: виши порески 
извршитељ, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Неготин, са 

седиштем Кладово
1 извршилац

Опис послова: Обавља најсложеније послове напла-
те у следећим областима: обавља попис непокрет-
ности, заплену непокретности, сачињава записник 
о извршеном попису и заплени непокретности, при-
према нацрте решења о утврђивању почетне вредно-
сти непокретности и нацрт решења по приговору на 
решење о утврђивању почетне вредности непокрет-
ности, припрема нацрт закључка о одређивању 
продаје непокретности путем усменог јавног надме-
тања, као и путем непосредне погодбе; саставља 
записник о току усменог јавног надметања, саставља 
записник о току продаје непокретности путем непо-
средне погодбе, припрема нацрт решења о продаји 
непокретности, нацрт решења о предаји непокрет-
ности купцу, нацрт решења о преносу непокретности 
у својину Републике Србије; прикупља податке о имо-
вини пореског обвезника; води одговарајуће регистре 
прописане методолошким упутством; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, 
основним струковним студијама, односно на сту-
дијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Кладово

192. Радно место: виши порески 
извршитељ, у звању виши порески 

сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Неготин, са 

седиштем Лесковац
1 извршилац

Опис послова: Обавља најсложеније послове напла-
те у следећим областима: обавља попис непокрет-
ности, заплену непокретности, сачињава записник 
о извршеном попису и заплени непокретности, при-
према нацрте решења о утврђивању почетне вредно-
сти непокретности и нацрт решења по приговору на 
решење о утврђивању почетне вредности непокрет-
ности, припрема нацрт закључка о одређивању 
продаје непокретности путем усменог јавног надме-
тања, као и путем непосредне погодбе; саставља 
записник о току усменог јавног надметања, саставља 
записник о току продаје непокретности путем непо-
средне погодбе, припрема нацрт решења о продаји 
непокретности, нацрт решења о предаји непокрет-
ности купцу, нацрт решења о преносу непокретности 
у својину Републике Србије; прикупља податке о имо-
вини пореског обвезника; води одговарајуће регистре 
прописане методолошким упутством; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, 
основним струковним студијама, односно на сту-
дијама у трајању до три године; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Лесковац

193. Радно место: млађи порезник-
стручни сарадник, у звању млађи 

порески сарадник
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Неготин, са 

седиштем Неготин
1 извршилац

Опис послова: Уз редован надзор руководиоца и 
према његовим општим и појединачним упутствима 
обавља најједноставније аналитичке послове кон-
троле из надлежности Групе за контролу; сачињава 
нацрте решења пореза на пренос апсолутних права, 
пореза на наслеђе и поклон, врши процену тржишне 
вредности непокретности, спроводи поступак пово-
дом жалбе, доставља жалбе надлежном другостепе-
ном органу, пружа информације општег карактера 
пореским обвезницима. Обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске или правне науке или високо 
образовање из научне, односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља техничко-технолош-
ких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 180 ЕСПБ бодова, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до три 
године; положен државни стручни испит; завршен 
приправнички стаж или најмање пет година радног 
стажа у државним органима, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту. 

Место рада: Неготин

194. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови наплате, у звању 

виши порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Неготин, са 

седиштем Неготин
1 извршилац

Опис послова: Обавља административно-техничке 
послове наплате, врши пријем предмета, води упис-
ник и архивира предмете. Обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: ССС – друштвеног, природног или тех-
ничког смера, радно искуство у струци од најмање 
3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Неготин

195. Радно место: канцеларијско-
евиденциони послови наплате 1, у звању 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

издвојене активности, Одсек за наплату 
издвојених активности Неготин, са 

седиштем Неготин
1 извршилац

Опис послова: Обавља административно-техничке 
послове наплате, врши пријем предмета, води упис-
ник и архивира предмете. Обавља и друге послове 
по налогу шефа одсека.

Услови: ССС друштвеног, природног или техничког 
смера, радно искуство у струци од најмање 2 годи-
не, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту 

Место рада: Неготин

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција (не проверава се за 
пријем приправника), провера понашајних компе-
тенција и интервју са Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази. 

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције и то:
– Организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се путем  теста, на рачунару;
– Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака практичним радом на рачунару;
– Пословна комуникација – провераваће се писаном 
симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „Дигитална писменост” (поседовањa 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста и 
табеларне калкулације), ако учесник конкурса посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције „Дигитална 
писменост”, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени посе-
довање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Службе за управљање кадро-
вима www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција (не проверава се за пријем приправ-
ника, за извршилачко радно место под редним 
бројем 33. из става II текста конкурса):
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција врши се провера 
посебних функционалних компетенција и то:

За радно место под редним бројем 1. технички 
секретар, проверавају се следеће посебне функцио-
налне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 2. стручни 
сарадник за оперативне и аналитичке послове 
контроле, проверавају се следеће посебне функ-
ционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управ-
ни поступак, правила извршења решења донетог 
у управном поступку,  посебне управне поступке, 
управне спорове, правила поступка, извршење доне-
тих судских пресуда) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину,  Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара, 
Упутство о поступку и начину утврђивања пореза 
на пренос апсолутних права) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 3. виши 
порески инспектор за послове контроле, про-
веравају се следеће посебне функционалне компе-
тенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управ-
ни поступак, правила извршења решења донетог 
у управном поступку, посебне управне поступке, 
управне спорове, правила поступка, извршење доне-
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тих судских пресуда) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара,
Упутство о поступку и начину утврђивања пореза 
на пренос апсолутних права) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 4. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак; правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 5. радно 
место за аналитичке послове 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 6. шеф 
одсека, проверавају се следеће посебне функцио-
налне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови руковођења (општи стратегијски и 
финансијски менаџмент, управљање људсим ресур-
сима базирано на компетенцијама, организационо 
понашање, стратегије и канали комуникације) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – стручно-оперативни послови (технике обра-
де и израде прегледа података, поступак израде 
стручних налаза, методе и технике израде извештаја 
на основу одређених евиденција, технике израде 
општих, појединачних и других правних и осталих 
аката) провераваће се путем симулације у писаном 
облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
4. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину, Закон о општем 
управном поступку, Закон о порезима на употребу, 
држање и ношење добара) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 7. статис-
тичко евиденциони послови 1, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – стручно-оперативни послови (технике обраде 
и израде прегледа података, поступак израде струч-
них налаза, методе и технике израде извештаја на 

основу одређених евиденција) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину, Закон о општем 
управном поступку, Закон о порезима на употребу, 
држање и ношење добара) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 8. виши ИТ 
техничар, проверавају се следеће посебне функ-
ционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (методе 
и технике прикупљања података ради даље обра-
де; технике евидентирања и ажурирања података 
у релевантним базама података; технике припреме 
материјала ради даљег приказивања и употребе) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;

2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 9. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 10. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 11. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 12. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 13. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 14. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 15. шеф 
одсека, проверавају се следеће посебне функцио-
налне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови руковођења (општи стратегијски и 
финансијски менаџмент, управљање људским ресур-
сима базирано на компетенцијама, организационо 
понашање, стратегије и канали комуникације) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
4. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 16. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
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ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 17. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 18. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 19. порески 
инспектор за послове контроле 1, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 20. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 21. порески 
инспектор за послове контроле 1, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;

2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 22. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 23. канцe-
ларијско-евиденциони послови, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 24. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 25. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 26. млађи 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;

2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 27. виши 
порески инспектор за послове контроле на 
терену, проверавају се следеће посебне функцио-
налне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управ-
ни поступак, правила извршења решења донетог 
у управном поступку, посебне управне поступке, 
управне спорове, правила поступка, извршење доне-
тих судских пресуда) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину, Закон о порезима 
на употребу, држање и ношење добара, Упутство 
о поступку и начину утврђивања пореза на пренос 
апсолутних права) провераваће се путем симулације 
у писаном облику;

За радно место под редним бројем 28. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 29. шеф 
одсека, проверавају се следеће посебне функцио-
налне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови руковођења (општи стратегијски и 
финансијски менаџмент, управљање људским ресур-
сима базирано на компетенцијама, организационо 
понашање, стратегије и канали комуникације) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
4. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 30. порезник – 
стручни сарадник, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
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ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 31. канцe- 
ларијско-евиденциони послови, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 32. порески 
инспектор за послове контроле 1, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 34. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 35. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 36. шеф 
одсека, проверавају се следеће посебне функцио-
налне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови руковођења (општи стратегијски и 
финансијски менаџмент, управљање људским ресур-
сима базирано на компетенцијама, организационо 
понашање, стратегије и канали комуникације) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 

поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
4. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 37. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 38. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 39. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 40. 
канцeларијско-евиденциони послови, прове-
равају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 41. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 

поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 42. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 43. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 44. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 45. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 46. порез-
ник – стручни сарадник, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1127 | 15.01.2025.34

Администрација и управа

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 47. канцe- 
ларијско-евиденциони послови, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 48. порески 
инспектор за послове контроле 1, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 49. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 50. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 51. 
канцeларијско-евиденциони послови, прове-
равају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 52. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 53. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 54. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 55. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 56. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 

поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 57. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 58. канцe- 
ларијско-евиденциони послови, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 59. 
канцeларијско-евиденциони послови 1, про-
веравају се следеће посебне функционалне компе-
тенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 60. порески 
инспектор за послове контроле 1, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 61. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
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2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 62. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 63. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 64. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 65. 
канцeларијско-евиденциони послови, прове-
равају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 66. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;

2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 67. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 68. шеф 
одсека, проверавају се следеће посебне функцио-
налне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови руковођења (општи стратегијски и 
финансијски менаџмент, управљање људским ресур-
сима базирано на компетенцијама, организационо 
понашање, стратегије и канали комуникације) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
4. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 69. порески 
инспектор за послове контроле 1, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 70. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-

та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 71. порез-
ник – стручни сарадник, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 72. шеф 
одсека, проверавају се следеће посебне функцио-
налне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови руковођења (општи стратегијски и 
финансијски менаџмент, управљање људским ресур-
сима базирано на компетенцијама, организационо 
понашање, стратегије и канали комуникације) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
4. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 73. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 74. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 75. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
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поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 76. порески 
инспектор за послове контроле 1, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 77. порески 
инспектор за послове контроле 2, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 78. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 79. шеф 
одсека, проверавају се следеће посебне функцио-
налне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови руковођења (општи стратегијски и 
финансијски менаџмент, управљање људским ресур-
сима базирано на компетенцијама, организационо 
понашање, стратегије и канали комуникације) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

4. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 80. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 81. порез-
ник – стручни сарадник, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 82. шеф 
одсека, проверавају се следеће посебне функцио-
налне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови руковођења (општи стратегијски и 
финансијски менаџмент, управљање људским ресур-
сима базирано на компетенцијама, организационо 
понашање, стратегије и канали комуникације) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
4. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 83. порески 
инспектор за послове контроле 1, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 84. порески 
инспектор за послове контроле 1, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 85. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 86. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 87. порески 
инспектор за послове контроле 1, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 88. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
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За радно место под редним бројем 89. порески 
инспектор за послове контроле 1, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 90. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 91. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 92. шеф 
одсека, проверавају се следеће посебне функцио-
налне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови руковођења (општи стратегијски и 
финансијски менаџмент, управљање људским ресур-
сима базирано на компетенцијама, организационо 
понашање, стратегије и канали комуникације) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
4. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 93. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;

2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 94. канцe- 
ларијско-евиденциони послови, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 95. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 96. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 97. порески 
инспектор за послове контроле 1, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 98. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;

2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 99. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 100. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 101. млађи 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 102. порес-
ки инспектор за послове контроле 2, провера-
вају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 103. канцe- 
ларијско-евиденциони послови, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:
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1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 104. канцe- 
ларијско-евиденциони послови, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 105. канцe- 
ларијско-евиденциони послови 1, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 106. канцe- 
ларијско-евиденциони послови 1, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 107. 
канцeларијско-евиденциони послови 1, про-
веравају се следеће посебне функционалне компе-
тенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 108. шеф 
одсека, проверавају се следеће посебне функцио-
налне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови руковођења (општи стратегијски и 
финансијски менаџмент, управљање људским ресур-
сима базирано на компетенцијама, организационо 
понашање, стратегије и канали комуникације) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

4. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 109. порес-
ки инспектор за послове контроле 2, провера-
вају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 110. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 111. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 112. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 113. порес-
ки инспектор за послове контроле 1, провера-
вају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 

управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 114.  порес-
ки инспектор за послове контроле 2, провера-
вају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 115.  порес-
ки инспектор за послове контроле 2, провера-
вају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 116. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 117. порес-
ки инспектор за послове контроле 1, провера-
вају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
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За радно место под редним бројем 118. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 119. порес-
ки инспектор за послове контроле 2, провера-
вају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 120. порес-
ки инспектор за послове контроле 1, провера-
вају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 121. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 122. 
канцeларијско-евиденциони послови, прове-
равају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-

ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 123. порес-
ки инспектор за послове контроле 2, провера-
вају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 124. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 125. порес-
ки инспектор за послове контроле 1, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 126. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 127. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 

надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 128. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 129. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 130. 
канцeларијско-евиденциони послови, прове-
равају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 131. руко-
водилац групе, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови руковођења (општи стратегијски и 
финансијски менаџмент, управљање људским ресур-
сима базирано на компетенцијама, организационо 
понашање, стратегије и канали комуникације) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
4. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 132. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:
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1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 133. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 134. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 135. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 136. 
канцeларијско-евиденциони послови, прове-
равају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 137. 
канцeларијско-евиденциони послови, прове-
равају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 138. канцe- 
ларијско-евиденциони послови, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 139. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 140. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 141. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 142. порез-
ник – стручни сарадник, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;

2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 143. порес-
ки инспектор за послове контроле 2, провера-
вају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 144. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 145. порес-
ки инспектор за послове контроле 1, провера-
вају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 146. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 147. руко-
водилац групе, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
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1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови руковођења (општи стратегијски и 
финансијски менаџмент, управљање људским ресур-
сима базирано на компетенцијама, организационо 
понашање, стратегије и канали комуникације) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
4. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 148. анали-
тичко-порески послови контроле, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 149. порес-
ки инспектор за послове контроле 1, провера-
вају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 150. порес-
ки инспектор за послове контроле 1, провера-
вају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 151. канцe- 
ларијско-евиденциони послови, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;

2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 152. 
канцeларијско-евиденциони послови, прове-
равају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 153. виши 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 154. 
канцeларијско-евиденциони послови, прове-
равају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 155. канцe- 
ларијско-евиденциони послови 1, проверавају 
се следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 156. руко-
водилац групе, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови руковођења (општи стратегијски и 
финансијски менаџмент, управљање људским ресур-
сима базирано на компетенцијама, организационо 
понашање, стратегије и канали комуникације) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

4. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 157. порез-
ник – стручни сарадник, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 158. порес-
ки инспектор за послове контроле 2, провера-
вају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 159. руко-
водилац групе, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови руковођења (општи стратегијски и 
финансијски менаџмент, управљање људским ресур-
сима базирано на компетенцијама, организационо 
понашање, стратегије и канали комуникације) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
4. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 160. порес-
ки инспектор за послове контроле 1, провера-
вају се следеће посебне функционалне компетен-
ције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
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За радно место под редним бројем 161. порез-
ник – стручни сарадник, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 162. руко-
водилац групе, проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови руковођења (општи стратегијски и 
финансијски менаџмент, управљање људским ресур-
сима базирано на компетенцијама, организационо 
понашање, стратегије и канали комуникације) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
4. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 163. шеф 
одсека, проверавају се следеће посебне функцио-
налне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – послови руковођења (општи стратегијски и 
финансијски менаџмент, управљање људским ресур-
сима базирано на компетенцијама, организационо 
понашање, стратегије и канали комуникације) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
4. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 164. порес-
ки инспектор наплате 1, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 165. порес-
ки инспектор наплате 2, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 166. анали-
тичко-порески послови наплате, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 167. виши 
порески извршитељ, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 168. виши 
порески извршитељ, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 169. 
канцeларијско-евиденциони послови напла-
те, проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 170. 
канцeларијско-евиденциони послови напла-
те, проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 171. порес-
ки инспектор наплате 2, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 172. виши 
порески извршитељ, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 173. виши 
порески извршитељ, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 174. 
канцeларијско-евиденциони послови напла-
те, проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 175. порес-
ки инспектор наплате 1, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
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1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 176. виши 
порески извршитељ, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 177. 
канцeларијско-евиденциони послови напла-
те, проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 178. 
канцeларијско-евиденциони послови напла-
те, проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 179. порес-
ки инспектор наплате 1, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 180. анали-
тичко-порески послови наплате, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 

поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 181. виши 
порески извршитељ, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 182. 
канцeларијско-евиденциони послови напла-
те, проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 183. 
канцeларијско-евиденциони послови напла-
те, проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 184. 
канцeларијско-евиденциони послови напла-
те, проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 185. 
канцeларијско-евиденциони послови напла-
те, проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 

надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 186. 
канцeларијско-евиденциони послови напла-
те, проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 187. порес-
ки инспектор наплате 1, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о порезима на имовину, Закон о порезима на 
употребу, држање и ношење добара) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 188. порес-
ки инспектор наплате 2, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 189. анали-
тичко-порески послови наплате, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 190. виши 
порески извршитељ, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
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3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 191. виши 
порески извршитељ, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 192. виши 
порески извршитељ, проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 193. млађи 
порезник – стручни сарадник, проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – управно-правни послови (општи управни 
поступак, правила извршења решења донетог у 
управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о порезима на имовину) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 194. 
канцeларијско-евиденциони послови напла-
те, проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

За радно место под редним бројем 195. 
канцeларијско-евиденциони послови напла-
те 1, проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:

1. Посебне функционалне компетенције за област 
рада – административно-технички послови (канце-
ларијско пословање, методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће се путем 
симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о порес-
ком поступку и пореској администрацији) провера-
ваће се путем симулације у писаном облику;

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције за радна места под редним 
бројевима: од 1. до 5, од 7. до 14, од 16. до 28, од 30. 
до 35, од 37. до 67, од 69. до 71, од 73. до 78, 80, 81, 
од 83. до 91, од 93. до 107, од 109. до 130, од 132. 
до 146, од 148. до 155, 157, 158, 160, 161, и од 164. 
до 195. (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегри-
тет) провераваће се путем: психометријских тестова 
и интервјуа базираног на компетенцијама.

Понашајне компетенције за радна места под редним 
бројевима: 6, 15, 29, 36, 68, 72, 79, 82, 92, 108, 131, 
147, 156, 159, 162. и 163. из става II текста конкурса 
(управљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет, упра-
вљање људским ресурсима) провераваће се путем: 
психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и вред-
новање кандидата за сва извршилачка радна 
места:
Процена мотивације за рад на радном месту у органу 
и прихватање вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс:
Попуњен Образац пријаве на конкурс шаље се 
поштом на адресу Министарства финансија – Порес-
ка управа, 11080 Београд – Земун, Улица цара Душа-
на бр. 145 или се предаје непосредно на писарницу 
Министарства финансија – Пореска управа, 11080 
Београд – Земун, Улица цара Душана бр. 145, са наз-
наком „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ких радних места у Министарству финансија – Порес-
кој управи „.

V Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу у периоду од 08 до 
15 сати: Министарство финансија, Пореска управа: 
Александар Козомара, 011/6969-373; Милица Тодо-
ровић, 011/6969-426; Никола Голубовић, 011/6969-
343.

VI Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 15 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет пре-
зентацији Службе за управаљање кадровима и 
Пореске управе. Штампана верзија обрасца прија-
ве доступна је на адреси Министарства финансија – 
Пореска управа, 11080 Београд – Земун, Улица цара 
Душана бр. 145.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што Конкурсна 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначен за доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: 

1. За радна места из става II текста конкурса 
под редним бројевима: од 1. до 32. и од 34. до 
195. (извршилачка радна места) прилаже се:
оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 

спрема (уколико кандидат има више диплома са сте-
ченим високим образовањем потребно је да доста-
ви све дипломе); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти којима се доказује на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима (кан-
дидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту под-
носе доказ о положеном правосудном испиту), ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за инспектора (за радна места под редним 
бројевима 3, 4, 9, 15, 16, од 19. до 22, 24, од 27. до 
29, 32, 34, 36, 37, 41, 43, 44, 48, 53, 57, 60, 61, од 
66. до 69, 72, од 75. до 77, 79, од 82. до 84, 87, 89, 
92, 97, 102, 108, 109, од 113. до 115, 117, 119, 120, 
123, 125, 131, 143, 145, 147, 149, 150, 156, од 158. 
до 160. и 162).

2. За радно место из става II текста конкурса 
под редним бројем: 33. (приправничко радно 
место) прилаже се:
оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству и оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема (уколико кандидат има више диплома са сте-
ченим високим образовањем потребно је да достави 
све дипломе); уколико је кандидат био радно анга-
жован у струци, односно ако је био радно ангажован 
на радном месту или пословима за чије обављање се 
захтевало високо образовање студија другог степена 
(дипломске академске студија – мастер, специјалис-
тичке академска студије, специјалистичке струковне 
студије) односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, прилаже оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти којима се доказује 
на којим пословима, са којом стручном спремом и у 
ком временском периоду је стечено радно искуство); 
уколико поседује, оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима.

Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених, подноси оригинал или ове-
рену фотокопију решења о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или 
решења да је државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

X Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: оригинал или оверен 
извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверено уверење о држављанству и оригинал или 
оверена фотокопија уверења о положеном држа-
ном стручном испиту за рад у државним органима/
уверење о положеном правосудном испиту, ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о положеном 
испиту за инспектора.
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 – аутентично тума-
чење и 2/23) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у складу са 
законом, врши увид у податке о чињеницама неоп-
ходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3); да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року 
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од пет радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу Министарство финансија – 
Пореска управа, 11080 Београд – Земун, Улица цара 
Душана бр. 145.

XII Трајање радног односа: За радна места из 
става II текста конкурса под редним бројем: од 1. 
до 32. и од 34. до 195. (извршилачка радна места) 
заснива се радни однос на неодређено време.
За радно место из става II текста конкурса под ред-
ним бројем: 33. (приправничко радно место) заснива 
се радни однос на одређено време ради оспособља-
вања приправника за самосталан рад и траје једну 
годину.

Напомена: Чланом 9. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – 
исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), 
прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција.

Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно да га 
положи у прописаном року. Положен државни струч-
ни испит није услов, нити предност за заснивање 
радног односа. Пробни рад је обавезан за све који 
први пут заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци – државни службеник на пробном 
раду који је засновао радни однос на неодређено 
време и државни службеник који је засновао рад-
ни однос на неодређено време, а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни 
испит у року од шест месеци од дана заснивања рад-
ног односа. 
Лице на пробном раду које је радни однос засновало 
на радном месту инспектора на неодређено време и 
лице које је засновало радни однос на радном месту 
инспектора на неодређено време, а нема положен 
испит за инспектора, полаже испит за инспектора 
у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.

*Приправник је лице које први пут заснива радни 
однос у својој струци и оспособљава се за самоста-
лан рад. Изузетно радни однос у статусу приправни-
ка може се засновати и са лицем које је код другог 
послодавца било у радном односу, односно обавља-
ло рад ван радног односа на пословима у својој стру-
ци краће од времена утврђеног за приправнички 
стаж у степену образовања који је услов за рад на 
тим пословима. Време проведено у радном одно-
су, односно на раду ван радног односа код другог 
послодавца не урачунава се у приправнички стаж. 
Приправник заснива радни однос на одређено вре-
ме, после спроведеног јавног конкурса. Приправнич-
ки стаж на радним местима са високим образовањем 
студија другог степена (дипломске академске студија 
– мастер, специјалистичке академска студије, спе-
цијалистичке струковне студије), односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године 
траје једну годину. Приправник полаже државни 
стручни испит до окончања приправничког стажа. 
Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. 

За радна места под редним бројевима: 12. са 
седиштем Зрењанин; 27, 28. и 173. са седиштем 
Нови Сад; 29. и 30. са седиштем Суботица; 66. са 
седиштем Врање; 92, 93. и 94. са седиштем Нови 
Пазар; 97. и 98. са седиштем Панчево; 111. и 112. 
са седиштем Пријепоље; 119. са седиштем Сомбор; 
120, 121. и 122. са седиштем Стара Пазова, из става 
II текста конкурса, кандидати који су се добровољ-
но изјаснили о припадности националној мањини 
у пријави у смислу члана 11. став 4. и 5. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима, рангира се први у одно-
су на другог кандидата који има исти број бодова. 
Ако више кандидата који имају исти број бодова при-
пада националној мањини, предност на ранг листи у 

односу на друге једнако вредноване кандидате при-
паднике националне мањине има кандидат коме су 
са више бодова вредноване понашајне компетенције, 
у случају једнаког бодовања понашајних компетен-
ција предност има кандидат који је са више бодова 
вреднован на интервјуу са Комисијом.

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са кан-
дидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести почев од 13.02.2025. годи-
не, о чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
начин који су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција ће се обавити у просторијама Службе 
за управљање кадровима, Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2. 
Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Министарства финансија – Пореска 
управа, 11080 Београд – Земун, Улица цара Душана 
бр. 145.
Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте е-mail адресе и бројеве телефона, које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јав-
ни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је име-
новао директор Пореске управе.
Овај конкурс објављује се на интернет страни Порес-
ке управе, на порталу e-управе, у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање 
и  на интернет страни Службе за управљање кадро-
вима.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола.

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 
83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чла-
на 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 број: 112-11618/2024 од 27. 
новембра 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство просвете, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за стандардизацију 
институција, програма и наставника 

у области образовања одраслих, 
разврстано у звање саветник

Сектор за средње образовање и васпитање 
и образовање одраслих, Одељење за 

послове средњег образовања и васпитања и 
образовања одраслих, Група за образовање 

одраслих
1 извршилац

Опис послова: Учествује на пословима у припреми 
стандарда за програме и рад институција, организа-
ција и наставника у области образовања одраслих; 
учествује у изради и успостављању поступака и про-
цедура за акредитацију институција и организација у 
области образовања одраслих и доживотног учења; 
прати остваривање програма и развоја образовања 
одраслих и ради на унапређивању стандарда; учест-
вује у припреми и праћењу реализације Годишњег 

плана образовања одраслих; учествује у унапређи-
вању програма дидактичко методичког и андрагош-
ког усавршавања наставника; учествује у изради 
анализа, студија, пројеката, елабората и извештаја 
из ове области; поступа по предметима и пред-
ставкама грађана и установа у области образовања 
одраслих и иницира стручни и педагошки надзор у 
области образовања одраслих; обавља друге посло-
ве по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, технич-
ко-технолошких наука или образовно-уметничког 
поља Уметности на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина бр. 22-26.

2. Радно место за административне 
послове, разврстано у звање референт

Сектор за превенцију и заштиту од насиља и 
инклузију осетљивих група у образовању

1 извршилац

Опис послова: Прима, прегледа, распоређује, еви-
дентира и доставља акта у рад; припрема материјале 
за учешће на састанцима и води евиденције од зна-
чаја за рад Сектора; стара се о набавци канцеларијс-
ког материјала за потребе Сектора; обавља послове 
везане за службена путовања запослених; обавља 
административне послове за потребе комисија и дру-
гих радних тела из области образовања; стара се о 
потписивању аката и записника; даје основна оба-
вештења странкама о решавању њихових захтева 
и организује пријем странака; организује састанке 
и води записнике по налогу помоћника министра; 
обавља и друге послове по налогу помоћника мини-
стра.

Услови: Образовање стечено у средњој школи и 
радно искуство у струци од најмање две године, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина бр. 22-26.

3. Радно место за послове превентивно-
васпитног рада и сарадњу са 

спољашњом мрежом заштите од насиља, 
разврстано у звање саветник

Сектор за превенцију и заштиту од насиља 
и инклузију осетљивих група у образовању, 

Одељење за унапређивање превентивно-
васпитних програма и инклузију осетљивих 
група у образовању, Група за превентивни 
рад и заштиту од насиља и дискриминације 

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми системских 
активности за област превентивно-васпитног рада, 
области заштите од насиља и дискриминације; учест-
вује у праћењу остваривања програма и пројеката 
из области заштите од насиља и дискриминације и 
израђује извештаје; пружа стручну подршку про-
светним саветницима у школским управама и обра-
зовно-васпитним установама у ситуацијама трећег 
нивоа насиља и стара се о даљем развоју програма 
превенције и заштите од насиља и дискриминације 
на захтев школских управа у посебним ситуацијама; 
пружа подршку просветним саветницима школских 
управа и саветницима спољним сарадницима за 
заштиту од насиља и дискриминације у ситуација-
ма насиља које укључује децу, односно ученике, на 
захтев школске управе и сарађује са просветном 
инспекцијом у ситуацијама трећег нивоа насиља 
на њихов захтев; учествује у припреми анализа, 
извештаја, студија и истраживања из области пре-
венције насиља и дискриминације; прати рад СОС 
телефонске линије за пријаву насиља у систему 
образовања; прати имплементацију софтверског 
решења за превенцију насиља које укључује децу – 
Национална платформа „Чувам те” у систем образо-
вања и израђује извештаје и обавља друге послове 
по налогу руководиоца Групе.
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Услови: Високо образовање из области друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина бр. 22-26.

4. Радно место за послове превентивног 
и аналитичког рада у процесу 

имплементације заштите од насиља, 
разврстано у звање саветник

Сектор за превенцију и заштиту од насиља 
и инклузију осетљивих група у образовању, 

Одељење за унапређивање превентивно-
васпитних програма и инклузију осетљивих 
група у образовању, Група за превентивни 
рад и заштиту од насиља и дискриминације

1 извршилац

Опис послова: Води евиденцију и прати имплемен-
тацију инструктивног рада и интервенција у области 
заштите од насиља и дискриминације и израђује 
извештаје о њиховом утицају на образовно васпитни 
систем; учествује у припреми и реализацији програ-
ма из области заштите од насиља и дискриминације; 
стара се о информисању образовно васпитних уста-
нова и школских управа у ситуацијама трећег нивоа 
насиља; израђује анализе примењених програма 
и интервенција ради планирања даљег стручног 
усавршавања запослених у установама, евиденти-
ра и сумира ситуације трећег нивоа насиља, прија-
ва на СОС телефонску линију за пријаву насиља у 
систему образовања; анализира пријаве на Нацио-
налној платформи „Чувам те”, које се односе на сис-
тем образовања и израђује извештаје; обавља друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из области друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина бр. 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са Конкурсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка, оба-
вештава се о резултату провере компетенције и не 
позива се да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетен-
ција за сва радна места:
– Организација и рад државних органа Републике 
Србије – провераваће се путем теста (писано),
– Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
– Пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „Дигитална писменост” (поседовању 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста и 
табеларне калкулације), ако учесник конкурса посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени посе-
довање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада област рада стручно-оперативни посло-
ви – методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података, провераваће се путем симу-
лације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа – (Закон о 
основама система образовања и васпитања, Закон о 
образовању одраслих) провераваће се путем симу-
лације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место прописи из делокруга радног места – 
Годишњи план образовања одраслих, Правилник о 
ближим условима у погледу програма, кадра, прос-
тора, опреме и наставних средстава за стицање ста-
туса јавно признатог организатора активности обра-
зовања одраслих, провераваће се путем симулације 
(усмено).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада област рада административно-технички 
послови – технике припреме материјала ради даљег 
приказивања и употребе, провераваће се путем 
симулације (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа – Закон о минис-
тарствима, провераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада област рада сручно-оперативни посло-
ви – технике обраде и израде прегледа података, 
провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа – Закон о осно-
вама система образовања и васпитања, провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место прописи из делокруга радног места – 
Правилник о протоколу и поступања у установи у 
одговору на насиља, злостављање и занемари-
вање, Правилник о поступању установе у случају 
сумње или утврђеног дискриминаторног понашања 
и вређања угледа, части или достојанства личности, 
провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада област рада сручно-оперативни посло-
ви – технике обраде и израде прегледа података, 
провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа – Закон о осно-
вама система образовања и васпитања, провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место прописи из делокруга радног места – 
Правилник о протоколу и поступања у установи у 
одговору на насиља, злостављање и занемари-
вање, Правилник о поступању установе у случају 
сумње или утврђеног дискриминаторног понашања 
и вређања угледа, части или достојанства личности, 
провераваће се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу посебних функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Министарства просвете 
(https://mpn.gov.rs/kategorija/vazna-obavestenja/
konkursi-zaposljavanje-u-mpntr/).

3. Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне компе-
тенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегри-
тет) провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вред-
новање кандидата за сва извршилачка радна 
места: Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Министарства 
просвете или у штампаној верзији на писарници 
Министарства просвете, Немањина 22-26, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што Конкурсна 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена:
Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве”.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни 
конкурс шаљу се поштом на адресу: Министарство 
просвете, ул. Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, 
или предају непосредно на писарници Министарства 
просвете, ул. Немањина бр. 22-26, Београд, са назна-
ком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Сњежана Маленчић, 
телефон: 011/361-0287.

VIII Општи услови за запослење: држав љанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним правосудним испи-
том уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти којима се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство).

Напомена:
Пример правилно попуњене потврде од послода-
вца може се погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку „Предаја докумената”. У 
оквиру корака „Предаја докумената” можете преузе-
ти шаблон потврде коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси оригинал или ове-
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рену фотокопију решења о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или 
решења да је државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству и уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, односно уверење о положеном 
правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутентично тумачење 
и 2/23 – одлука УС) прописано је, између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чињеницама нео-
пходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3.); да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року 
од 5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу Министарства просвете, 
Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести почев 
од 06. фебруара 2025. године, о чему ће кандидати 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона или 
електронске адресе) које наведу у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција ће се обавити у просторијама Службе 
за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно 
крило). Интервју са Конкурсном комисијом обавиће 
се у просторијама Министарства просвете, Београд, 
Немањина бр. 22-26.
Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама. 

Напомене:
Чланом 9. Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време траје шест 
месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит положе 
до окончања пробног рада. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем конкур-
сне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао министар просвете.
Овај конкурс објављује се на web страници Минис-
тарства просвете, www.mpn.gov.rs, на web страници 
Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на 
порталу e-управе, на огласној табли, web страници и 
периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола. 

ДРУГИ ОСНОВНИ СУД У БЕОГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: Дру-
ги основни суд у Београду, Београд, Катанићева 15.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место судијски помоћник 
– виши судијски сарадник звање 

самостални саветник
2 извршиоца

Опис послова: помаже судији у раду, израђује 
нацрте судских одлука, проучава правна питања, 
судску праксу и правну литературу, израђује нацрте 
правних схватања, врши и друге послове самостал-
но или под надзором или упутствима судије и пред-
седника суда врши претходну оцену испуњености 
процесних претпоставки за одлучивање о захтеви-
ма за заштиту права на суђење у разумном року, 
самостално или по упутствима руководиоца судске 
праксе или председника судског одељења израђује 
сентенце о заузетим правним ставовима на седници 
судског одељења и одговара за безбедност ресурса 
ИКТ система који користи ради обављања послова из 
своје делатности.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правних наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским стуијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године – дипломирани правник или специја-
листичким студијама на факултету, положен право-
судни испит, најмање пет година радног искуства у 
правној струци, а од тога најмање две године након 
положеног правосудног испита и потребне компетен-
ције за ово радно место.

2. Радно место судијски помоћник – 
судијски сарадник звање саветник

2 извршиоца

Опис послова: помаже судији у раду, израђује 
нацрте једноставнијих судских одлука, проучава 
правна питања у једноставнијим предметима, судску 
праксу и литературу, врши и друге послове само-
стално или под надзором или упутствима судије и 
председника суда, врши претходну оцену испуње-
ности процесних претпоставки за одлучивање о 
захтевима за заштиту права на суђење у разумном 
року, самостално или по упутствима руководиоца 
судске праксе или председника судског одељења 
израђује сентенце о заузетим правним ставовима на 
седници судског одељења и одговара за безбедност 
ресурса ИКТ система који користи ради обављања 
послова из своје делатности.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правних наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године – дипломирани правник или специја-
листичким студијама на факултету, положен право-
судни испит и потребне компетенције за ово радно 
место.

3. Радно место уписничар звање 
референт

2 извршиоца

Опис послова: води помоћне књиге у складу 
са Судским пословником, прима у рад предмете, 
оформљује предмете, обрађује предмете, здружује 
повратнице, доставнице, поднеске, предмете и 
остала писмена, разводи предмете и ставља клау-
зулу правоснажности на одлуке, води евиденцију 
примљених, решених, нерешених предмета и еви-
денцију одлука које су израђене у року, стара се о 
благовременом изношењу предмета у рад судији и 
балговременом поступању по налозима судије, при-
према и износи председнику већа предмете у којима 
је заказана расправа, странкама даје на увид списе и 
наплаћује таксу за издате фотокопије из списа пред-
мета, даје усмена и писмена обавештења о списима 
на основу података из уписника, прегледа рокове и 
предмете који се налазе у евиденцији и поступа по 
наредби судија, израђује статистички извештај, врши 
оверу преписа,рукописа,и потписа, води књиге ове-
ре, даје обавештење странкама, стара се о чувању 
предмета у архиви у складу са Судским пословни-
ком, води прописане књиге архивираних предмета, 
води главну књигу архиве, води књигу издатих и 
примљених предмета из архиве, поступа по налози-
ма за издавање предмета, странкама даје на увид 
списе и наплаћује таксу за издате фотокопије из 
списа предмета, одговара за безбедност ресурса 
ИКТ система који користи ради обављања послова 
из своје делатности и обавља и друге послове по 
налогу председника суда, управитеља писарница и 
шефа писарнице.

Услови: III или IV степен средње школске спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера; нај-
мање две године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит и потребне компетенције за 
ово радно место.

4. Радно место записничар референт
2 извршиоца

Опис послова: обавља све дактилографске посло-
ве у предметима додељеним у рад судији код кога 
је распоређен, пише записнике на суђењима, позиве 
за рочишта, доставнице и повратнице и обавља све 
послове израде судских одлука по диктату судије, 
сачињава списак предмета за рочишта и истиче их 
на огласну таблу и улазним вратима суднице, дос-
тавља извештај са суђења у судску управу уз евиден-
цију начина решавања предмета и ефективног при-
суства судија поротника на рочиштима, води рачуна 
о уредности списа, попуњава обрасце, решења о 
кажњавању сведока, наредбе за привођење, решење 
о исплати трошкова сведоцима, вештацима и судија-
ма поротницима, попуњава статистичке листове и 
поступа по наредби судије, врши унос података у 
електронској форми у складу са АВП-ом, по потреби 
дежура са судијом ради увиђаја, разводи рочишта и 
друге податке у електронском уписнику, одговара за 
безбедност ресурса ИКТ система који користи ради 
обављања послова из своје делатности и обавља и 
друге послове по налогу председника суда, судије, 
шефа дактилобироа и секретара суда.

Услови: III или IV степен средње школске спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера; нај-
мање две године радног искуства у струци; положен 
испит за дактилографа прве класе; положен држав-
ни стручни испит и потребне компетенције за ово 
радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне 
компетенције, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција:
Организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити писаним путем – тест); 
Дигитална писменост (провера ће се вршити реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару или 
увидом у доказ о познавању рада на рачунару);
Пословна комуникација (провера ће се вршити писа-
ним путем – тест).
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Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост” (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обради 
текста и табела, табеларне калкулације), ако канди-
дат поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције „Дигитална писменост”, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији не старији од 
2 (две) године.
Провера сваке од општих функционалних компетен-
ција не може трајати дуже од једног сата.
Информације о материјалу за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији суда.
Кандидати који освоје један бод (1) у провери 
одређене опште компетенције искључују се из даљег 
изборног поступка.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Међу кандидатима врши се провера посебних функ-
ционалних компетенција и то:

1. За радно место судијски помоћник – виши 
судијски сарадник:
Посебна функционална компетенција у области рада 
судска управа – познавање материјалних и процес-
них прописа релевантних за надлежност суда – про-
вера ће се вршити писаним путем – тест.
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник – виши судијски сарадник – посе-
довање знања и вештина за израду нацрта судских 
одлука и других аката – провера ће се вршити усме-
ним путем – разговор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник –виши судијски сарадник – пре-
зентерске вештине, вештине управљања поступком 
и вештине извештавања у предметима – провера ће 
се вршити усменим путем – разговор са кандидатом.

2. За радно место судијски помоћник – 
судијски сарадник:
Посебна функционална компетенција у области рада 
судска управа – познавање материјалних и процес-
них прописа релевантних за надлежност суда – про-
вера ће се вршити писаним путем – тест.
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник – судијски сарадник – поседовање 
знања и вештина за израду нацрта једноставнијих 
судских одлука и других аката – провера ће се врши-
ти усменим путем – разговор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник – судијски сарадник – презен-
терске вештине, вештине управљања поступком и 
вештине извештавања у предметима – провера ће 
се вршити усменим путем – разговор са кандидатом.

3. За радно место уписничар:
Посебна функционална компетенција за радно место 
уписничар – познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку и Закон о држав-
ним службеницима – провера ће се вршити писменим 
путем – тест.
Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови – познавање канцела-
ријског пословања – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција у области суд-
ска писарница – знање и вештине потребне за рад 
у пословном софтверу за управљање предметима – 
провера ће се вршити усменим путем – разговор са 
кандидатом.

4. За радно место записничар:
Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар – познавање прописа: Закон о општем 
управном поступку, Закон о државним службеницима 
и Судски пословник – провера ће се вршити писме-
ним путем – тест.
Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови – познавање канцела-
ријског пословања – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом.
Посебна функционална компетенција у области 
администивни послови – познавање метода и техни-
ка прикупљања, евидентирања и ажурирања подата-
ка у базама података – провера ће се вршити усме-
ним путем – разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђе-
них одговора. Кандидати одговарају на питања зао-
круживањем једног од понуђених одговора из базе 
питања објављене на интернет презентацији Другог 
основног суда у Београду. Кандидат може на свако 
питање дати, односно заокружити само један одго-
вор. Свако брисање или исправка датог одговора 
сматра се као нетачан одговор. Ако се кандидат на 
тесту служи недозвољеним средствима, комисија ће 
удаљити кандидата са теста. У том случају сматра се 
да кандидат није положио тест.
Време за израду теста је 1 (један) сат.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка који 
је типичан за обављање радног места. Време за при-
прему задатка је 15 (петнаест) минута.

3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција и то управљање 
информацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних одно-
са и савесност, посвећеност и интегритет, на свим 
радним местима, вршиће се од стране дипломираног 
психолога путем интервјуа и/или упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата:
Процена мотивације за рад на свим радним местима 
и прихватања вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усменим 
путем).

IV Врста радног односа и место рада за сва 
радна места:
За сва радна места радни однос се заснива на 
неодређено време у Другом основном суду у Бео-
граду, уз обавезан пробни рад за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. Пробни 
рад траје 6 (шест) месеци.

Место рада: Београд, Катанићева улица број 15 и 
Београд, Савска улица број 17а.

V Општи услови за рад на радном месту: да је 
учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије; да учеснику конкурса није раније престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: датум оглашавања: 
15.01.2025. године. Јавни конкурс је оглашен на 
огласној табли Другог основног суда у Београду, 
на интернет презентацији Другог основног суда 
у Београду, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, на порталу е-управе и на 
интернет презентацији и у периодичном издању 
Националне службе за запошљавање. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 8 (осам) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање – публикација „Посло-
ви”. Последњи дан рока за подношење пријава је 
23.01.2025. године.

VII Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Другог основног суда у Београду (https://www.drugi.
os.sud.rs/).
Образац пријаве на конкурс за одређено радно место 
мора бити лично потписан.
Кандидати који конкуришу на више радних места 
подносе појединачне пријаве за свако радно место 
на које конкуришу.
Уколико кандидат жели да буде ослобођен тести-
рања/провере компетенције, Дигитална писменост, 
дужан је да уз образац пријаве приложи одгова-
рајући сертификат/ доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији не старији од 2 (две) године.
Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се на шалтеру пријема Другог осно-
вног суда у Београду, Катанићева улица број 15, Бео-
град или путем поште на исту адресу са назнаком 
„Пријава на јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места – назив радног места”.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом:
– биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству;
– оригинал или оверена фотокопија уверење о 
држављанству Републике Србије;
– оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених;
– оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема;
– за радна места судијски помоћник-виши судијски 
сарадник и судијски помоћник-судијски сарадник – 
оригинал или оверена копија уверења о положеном 
правосудном испиту;
– за радно место уписничар – уверење о положеном 
државном стручном испиту;
– за радно место записничар – уверење о положеном 
државном стручном испиту и уверење о положеном 
испиту за дактилографа Iа или Iб класе;
– исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се 
може утврдити на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком периоду је стечено радно иску-
ство);
– потврду да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа издате од 
стране државног органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу;
– оригинал уверење да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, 
издато од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, не старије од шест месеци;
– други докази о стеченим знањима и вештинама
– примерак обрасца 1 или 1а – изјава у којој се учес-
ник конкурса опредељује да ли ће сам доставити 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо њих.
Државни службеник који се пријављује на конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених, подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама, као поверени посао).
Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функцио-
налних компетенција, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом, позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу суда са 
назнаком „За јавни конкурс”.

X Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесници-
ма конкурса чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове предвиђе-
не огласом о јавном конкурсу, на основу података 
наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести у просторијама Другог 
основног суда у Београду, у Катанићевој улици број 
15 или на другом месту и адреси, о чему ће кан-
дидати бити благовремено обавештени 3 дана пре 
датума полагања. Кандидати ће о датуму и времену 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима прија-
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ве. Изборни поступак ће започети по истеку рока за 
подношење пријава.
Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

XI Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Светлана Гордић, радно место за 
кадровске и персоналне послове, контакт телефон: 
011/635-4821 или зграда суда, Београд, Ул. Ката-
нићева бр. 15, други спрат, канцеларија број 2401.

Напомене:
Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима / уверење о положеном правосудном испиту 
и уверење да кандидат није осуђиван. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник РС”, 
број 18/16, 95/18 – аутентично тумачење и 2/23 – 
одлука УС) прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3); да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3).
Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у Обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази биће одбачене.
Кандидати без положеног државног стручног испита 
примају се у радни однос под условом да тај испит 
положе у року од 6 месеци од дана заснивања рад-
ног односа.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа.
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија имено-
вана одлуком председника Другог основног суда у 
Београду.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учес-
ника.
Други основни суд у Београду не врши дискримина-
цију на основу расе, боје коже, пола, вере, нацио-
налности и етничког порекла или инвалидитета. Кон-
куренција се заснива на квалитету и отворена је за 
све који испуњавају прописане услове. Сви изрази и 
појмови који су у овом огласу изражени у граматич-
ком мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
Другог основног суда у Београду https://www.drugi.
os.sud.rs/, на огласној табли Другог основног суда у 
Београду, на порталу e-управе, на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима и на интер-
нет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс, за сва радна места, 
може се преузети на званичној интернет презента-
цији Другог основног суда суда у Београду (https://
www.drugi. os.sud.rs/).

ЈАГОДИНА

ОСНОВНИ СУД У ЈАГОДИНИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Основни суд у Јагодини, Кнегиње Милице 84.

II Радна места која се попуњавају на не о- 
дређено време:

1) Радно место судијски помоћник виши 
судијски сарадник звање самостални 

саветник
2 извршиоца

Опис послова: помаже судији у раду, проучава 
правна питања у појединим предметима, израђује 
нацрте судских одлука и припрема правне ставо-
ве, узима на записник изјаве странака, врши и дру-
ге послове по налогу судије или председника суда 
самостално, уз општа усмерања и упутства судије и 
председника суда и непосредно је одговоран пред-
седнику суда.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факул-
тет, високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен правосудни испит, најмање две 
године радног искуства у струци по положеном пра-
восудном испиту и потребне компетенције за ово 
радно место.

Стручна оспособљеност, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку и 
начин њихове провере: врши се провера општих 
функционалних компетенција, из области организа-
ција и рад државних органа у РС, дигитална писме-
ност и пословна комуникација, након тога врши се 
провера посебних функционалних компетенција и 
то познавање прописа, (одредби Судског пословни-
ка и Закона о државним службеницима), и интер-
вју са комисијом. Последња провера, је провера 
понашајних компетенција, која ће се извршити од 
стране дипломираног психолога путем упитника и 
интервјуа.

2) Радно место судијски помоћник  
звање саветник

Опис послова: помаже судији у раду, израђује 
нацрте једноставнијих судских одлука, проучава 
правна питања у једноставнијим предметима, судску 
праксу и литературу, врши и друге послове само-
стално или под надзором или упутствима судије и 
председника суда.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факул-
тет, високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен правосудни испит и потребне компетен-
ције за ово радно место.

Стручна оспособљеност, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку и 
начин њихове провере: врши се провера општих 
функционалних компетенција, из области организа-
ција и рад државних органа у РС, дигитална писме-
ност и пословна комуникација, након тога врши се 
провера посебних функционалних компетенција и 
то познавање прописа, (одредби Судског пословни-
ка и Закона о државним службеницима), и интер-
вју са комисијом. Последња провера, је провера 
понашајних компетенција, која ће се извршити од 
стране дипломираног психолога путем упитника и 
интервјуа. 

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак се спроводи из више фаза у којима 
се проверавају опште функционалне, потом посебне 
функционалне и након тога понашајне компетенције. 
Након провере понашајних компетенција Комисија 
ће обавити интервју са кандидатима. Вредновање 
сваке компетенције, као и вредновање интервјуа са 
комисијом, исказује се бодовима, а укупан број бодо-
ва који се могу доделити кандидату је 60. Кандидати 
који освоје један бод у провери одређене компетен-
ције не могу учествовати у провери следеће компе-
тецније у истој или наредној фази и биће искључени 
из даљег изборног поступак. 

1. Провера општих функционалних компетен-
ција: 
У изборном поступку извршиће се провера општих 
функционалних компетенција и то:
1. из области организација и рад државних органа 
Републике Србије,
2. из области знања и вештина дигитална писменост,
3. из области знања и вештина пословна комуника-
ција. 

Опште функционалне компетенције Комисија ће про-
веравати редоследом како је наведено. 

Компетенција Организација и рад државних органа 
Републике Србије – проверава се путем теста од 20 
питања, који кандидати решавају обележавањем јед-
ног од више понуђених одговора. 
Компетенција Дигитална писменост – проверава се 
израдом практичног задатка на рачунару. 
Компетенција Пословна комуникација – проверава се 
писменом симулацијом – путем теста од 20 питања, у 
папирној форми, који кандидати решавају обележа-
вањем једног од више понуђених одговора. 
Провера сваке од општих функционалних компетен-
ција не може трајати дуже од једног сата. 
База питања и задатка за проверу општих функцио-
налних компетенција, (организација и рад државних 
органа Републике Србије, дигитална писменост и 
пословна комуникација), могу се наћи на интернет 
презентацији Основног суда у Јагодини (www.ja.os.
sud.rs). 
Кандидати који освоје један бод у провери одређене 
опште функицоналне компетенције искључују се из 
даљег изборног поступка. 
Након провере општих функционалних компетен-
ција, са кандидатима који не буду искључени из 
даљег изборног поступка, вршиће се провера посеб-
них функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: 
У изборном поступку кандидатима ће се проверавати 
три посебне функционалне компетенције и то: 
Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник – виши судијски сарадник и 
судијски сарадник:
– познавање прописа: Судски пословник и Закон о 
државним службеницима,
– познавање знања и вештина за израду нацрта суд-
ких одлука и других аката – провера ће се вршити 
писаним и усменим путем – разговор са кандидатом, 
– поседовање знања и вештине презентације, вешти-
не управљања поступком и вештине извештавања у 
предметима, a провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом.

Компетенција познавање прописа: Судски послов-
ник и Закон о државним службеницима – провера 
ће се вршити путем теста, који ће се састојати од 
15 питања. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора. Тест ће саста-
вити Комисија методом случајног избора из базе 
питања која је објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Јагодини (www.ja.os.sud.rs) Време за 
израду теста је 30 минута.

Компетенција познавање знања и вештина за изра-
ду нацрта судких одлука и других аката провера ће 
се вршити писаним путем – тест и усменим путем 
– разговор са кандидатом. Време за израду теста је 
30 минута, време за припрему усменог задатка 15 
минута.

Посебна функционална компетенција у области 
познавање прописа релевантних за надлежност и 
организацију судова, поседовање знања и вешти-
не презентације, вештине управљања поступком и 

Посао се не чека, посао се тражи
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вештине извештавања у предметима (провера ће 
се вршити писаним путем – тест и усменим путем – 
разговор са кандидатом). Време за израду теста је 
30 минута, време за припрему усменог задатка 15 
минута.

Након пријема извештаја о резултатима провере 
посебних функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу посеб-
них функционалних компетенција, врши се провера 
понашајних компетенција.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
функционалних компетеницја путем разговора са 
кандидатима су следећа: стручна заснованост, ана-
литичност, систематичност, прецизност и тачност у 
навођењу података и јасноћа у изношењу личног 
става и мишљења. 

3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција и то управљање 
информацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет, вршиће се од 
стране дипломираног психолога путем упитника и 
интервјуа. 

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усменим путем).

IV Општи услови за рад на радном месту: да је 
учесник конкурса пунолетан држављанин Републи-
ке Србије који има одговарајућу стручну спрему и 
испуњава остале услове одређене законом, другим 
прописом и Правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Основном суду у 
Јагодини, под условом да му раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

V Врста радног односа и место рада: Радни 
однос се заснива на неодређено време у Основном 
суду у Јагодини. Место рада: Јагодина, ул. Кнегиње 
Милице бр. 84.

VI Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Датум оглашавања је 
15.01.2025. године. Јавни конкурс је оглашен на 
огласној табли Основног суда у Јагодини, на интер-
нет презентацији Основног суда у Јагодини, на пор-
талу е-управа и на интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Рок за подношење пријаве на јавни конкурс је 8 
(осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – пуб-
ликација „Послови”. Јавни конкурс ће бити оглашен 
дана 15.01.2025. године у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање и последњи 
дан за предају пријава је 23.01.2025. године.

VII Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Основног суда у Јагодини (www.ja.os.sud.rs).
Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве 
Свака пријава добија шифру приликом предаје, под 
којом подносилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве, а подносилац пријаве се у року од 3 дана 
од дана подношења пријаве за конкурс обавештава 
о додељеној шифри, о чему се сачињава службена 
белешка. 

VIII Докази који се прилажу уз пријаву: 
– извод из матичне књиге рођених,
– уверење о држављанству, 
– диплома о стеченој стручној спреми,
– исправе којима се доказује радно искуство (потвр-
де, решења уговори и други акти из којих се утврђује 
на којим пословима, са којом стручном спремом и у 
ком периоду је стечено радно искуство),
– потврду да учеснику конкурса није престао радни 
однос у државним органима због теже повреде радне 
дужности из радног односа, (подносе само кандида-
ти који су били у радном односу у другом државном 
органу),

– уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, 
– уверење да кандидат није осуђиван на казну затво-
ра од најамање 6 месеци (издато од стране Минис-
тарства унутрашњих послова РС, не старије од 6 
месеци),
– уверење издато од стране суда, да се против кан-
дидата не води кривични поступак (не старије од 6 
месеци),
– серетификат или други доказ о познавању рада на 
рачунару.

Пријава на оглас садржи име и презиме кандида-
та, датум и место рођења са обавезним навођењем 
јединственог матичног броја грађана (ЈМБГ), адресу 
становања, контакт телефон и e-mail адресу, потпу-
не податке о образовању, податке о врсти и дужини 
радног искуства са кратким описом послова на који-
ма је кандидат радио до подношења пријаве на кон-
курс. Пријава мора бити свјеручно потписана. 

Сви докази прилажу се на српском језику, у ориги-
налу или овереној фотокопији код јавног бележни-
ка (изузетно у градовима и општинама у којим нису 
именовани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судова 
односно општинским управама, као поверени посао). 

IX Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учес-
ницима чије су пријаве благовренмене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на основу пода-
так наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести у просторијама Основног 
суда у Јагодини, Јагодина, улица Кнегиње Милице 
број 84. 

Изборни поступак ће започети по истеку рока за под-
ношење пријава. 

Кандидати ће о датуму и времену бити обавеште-
ни на контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве. О времену 
и месту одржавања разговора Комисија обавешта-
ва кандидате најмање 8 дана пре дана одржавања 
разговора објављивањем на интернет страници суда, 
чиме се сматра да су кандидати уредно обавештени. 

Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или е-маil адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Кандидат које је лице са посебним потребама уз 
пријаву за оглас доставља и захтев за коришћење 
додатних помагала и веродостојну медицинску доку-
ментацију у копији. 

X Лице задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Виолета Димитријевић, администра-
тивно технички секретар Основног суда у Јагодини, 
контакт телефон: 035/8155-700, ул. Кнегиње Мили-
це бр. 84 или зграда суда у Јагодини, ул. Кнегиње 
Милице бр. 84. 

Напомена: Документи о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту, уверење 
да кандидат није осуђиван и уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак. Законом о 
општем упавном поступку, прописано је између оста-
лог, да је орган дужан да по службеној дужности, у 
складу са законом, врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницма о којим се води службе-
на евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103т.3).

Потребно је да кандидат у делу Изјава, у Обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција. 

Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка.

Неблаговрмене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 

сви тражени докази у оригиналу или овереној фото-
копији, Конкурсна комисија ће одбацити закључком.

Сходно чл. 9. Закона о државним службеницима про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција. 

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија имено-
вана одлуком председника Основног суда у Јагодини. 

Обавештавају се учесници конкурса да ће се докумен-
тација враћати искључиво на писани захтев учесника. 

Основни суд у Јагодини не врши дискриминацију на 
основу расе, боје коже, пола, вере, националности 
и етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција 
се заснива на квалитету и отворена је за све који 
испуњавају прописане услове. Сви изрази и појмови 
који су у овом огласу изражени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

Оглас се објављује на огласној табли Основног суда 
у Јагодини, на интернет презентацији Основног суда 
у Јагодини, на порталу е-управа и на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 

Образац пријаве на конкурс зa радно место, може се 
преузети на интернет презентацији Основног суда у 
Јагодини (www.ja.os.sud.rs). 

ОСНОВНИ СУД У ДЕСПОТОВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: Основ-
ни суд у Деспотовцу: 35213 Деспотовац, Савеза 
бораца 71.

Радно место које се попуњава: 

Извршилачко радно место уписничар у 
звању референт

Опис послова: води помоћне књиге у складу са 
Судским пословником, здружује поднеске, предмете 
и остала писмена, разводи предмете и ставља кла-
узулу правоснажности на одлуке, води евиденцију 
примљених, решених, нерешених предмета и еви-
денцију одлука које су израђене у року, припрема 
и износи председнику већа предмете у којима је 
заказана расправа, странкама даје на увид списе и 
наплаћује таксу за издате фотокопије из списа пред-
мета, даје усмена и писмена обавештења о списима 
на основу података из уписника, прегледа рокове 
и предмете који се налазе у евиденцији и поступа 
по наредби судија, израђује статистички извештај, 
врши оверу уговора, преписа, рукописа и потписа, 
води књиге овере, даје обавештење странкама, ста-
ра се о чувању предмета у архиви у складу са Суд-
ским пословником, води прописане књиге архивира-
них предмета, води главну књигу архиве, води књигу 
издати и примљених предмета из архиве, поступа по 
налозима за издавање предмета, странкама даје на 
увид списе и наплаћује таксу за издате фотокопије 
из списа предмета, обавља и друге послове по нало-
гу председика суда и шефа писарнице.

Услови: IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање две 
године радног искуства у струци и положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за ово рад-
но место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне 
компетенције, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција:
• организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити писаним путем – тест);
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• дигитална писменост (провера ће се вршити реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару);
• пословна комуникација (провера ће се вршити пис-
меном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост, ако канди-
дат поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Провера сва-
ке од општих функционалних компетенција не може 
трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције искључују се из даљег избор-
ног поступка.
Информације о материјалу за припрему кандидата за 
проверу опште функционалне компетенције „Орга-
низација и рад државних органа Републике Србије” 
могу се наћи на интернет презентацији суда.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Провера посебних функционалних компетен-
ција за радно место уписничар
Посебна функционална компетенција за радно 
место уписничар – познавање прописа: Судски 
пословник и Закон о државним службеницима – про-
вера ће се вршити писаним путем – тестом који ће 
се састојати од 15 питања. Кандидати тест решавају 
заокруживањем једног од више понуђених одгово-
ра. Тест ће саставити Комисија методом случајног 
избора из базе питања која је објављена на интер-
нет презентацији Основног суда у Деспотовцу. Кан-
дидати ће тест радити у папирној форми. Време за 
израду теста је 45 минута. Максималан број бодава 
на тесту је 15.

Посебна функционална компетенција за радно 
место уписничар – познавање прописа: позна-
вање подзаконских аката, интерних процедура и дру-
гих аката органа релевантних за обављање посло-
ва радног места уписничар – провера ће се вршити 
усменим путем – разговор са кандидатом тако што 
се у усменом облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова рад-
ног места уписничар и радног места за финансијско 
пословање.
Посебна функционална компетенција за радно 
место уписничар – методе вођења послова који се 
обављају у судској писарници – провераваће се 
усменим путем што подразумева разговор са канди-
датом.
Мерила која ће бити коришћена за вредновање 
функционалних компетенција путем разговора са 
кандидатима су следећа: стручна заснованост, ана-
литичност, систематичност, прецизност и тачност у 
навођењу података и јасноћа у изношењу личног 
става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет, вршиће се од 
стране дипломираног психолога путем упитника и 
интервјуа.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усменим путем).

Врста радног односа и место рада: Радни однос 
се заснива на неодређено време у Основном суду у 
Деспотовцу.

Место рада: Деспотовац, ул. Савеза бораца бр. 71.

Општи услови за рад на радном месту: да је 
учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије; да учеснику конкурса није раније престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа; да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора у трајању од најмање 
шест месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење прија-
ва на конкурс: Јавни конкурс је оглашен на оглас-
ној табли Основног суда у Деспотовцу на интернет 
презентацији Основног суда у Деспотовцу, на пор-
талу е-управе и на интернет презентацији и у пери-
одичном издању Националне службе за запошља-
вање.Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 
(осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – пуб-
ликацији „Послови”. Јавни конкурс ће бити оглашен 
дана 15.01.2025. године у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање и последњи 
дан за предају пријава је 23.01.2025. године.

Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Осно-
вног суда у Деспотовцу www.de.os.sud.rs. Уредно 
попуњен, одштампан и потписан Образац прија-
ве подноси се непосредно у Основном суду у Дес-
потовцу, Деспотовац, Улица Савеза бораца бр. 71, 
канцеларија број 2 или путем поште на исту адресу 
са назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места Су В-35-36/24. 
Свака пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
на конкурс ће о додељеној шифри бити обавештени 
у року од три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назна-
чен за доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазу провере посебних функцио-
налних компетенција, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом:
• биографија са потврдом о досадашњем радном 
искуству;
• оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;
• оригинал или оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге рођених;
• оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
• потврда да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа издата од стране 
државног органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу;
• оригинал уверења да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, 
издато од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, не старије од шест месеци;
• Образац 1- или 1а- изјава у којој се учесник кон-
курса опредељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција 
или ће то орган учинити уместо њих. Одредбама чла-
на 9. и члана 103. Закона о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС”, бр. 18/2016) прописано 
је између осталог да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама. Документ о чињеницама 
о којима се води службена евиденција је: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о положеном правосудном испиту и уве-
рење да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање 6 (шест) месеци. Потребно је да канди-
дат попуни изјаву (образац 1 или 1а) којом се опре-
дељује за једну од две могућности, да орган приба-
ви податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. Обрасци 1. и 1а. 
могу се преузети на интернет презентацији Основног 
суда у Деспотовцу у оквиру обавештења о конкурсу. 
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз напред 
наведене доказе.
Државни службеник који се пријављује на конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матич-
не књиге рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радном месту у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузет-
но у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицима, 
пријемним канцеларијама основних судова однос-
но општинским управама, као поверени посао). Као 

доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 01.03.2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. Сви дока-
зи прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на срп-
ски језик и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функцио-
налних компетенција, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом, позивају се да у року од 3 (три) радна 
дана од дана пријема обавештења доставе наведе-
не доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
предају непосредно на напред наведену адресу суда 
или се достављају путем поште на напред наведену 
адресу суда са назнаком „За јавни конкурс”.

Датум и место провере компетенција учес ника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести у просторијама Основног 
суда у Деспотовцу, Деспотовац, улица Савеза бораца 
бр.71. Кандидати ће о датуму и времену бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве. 
Изборни поступак ће започети по истеку рока за 
подношење пријава. Кандидати који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Лица задужена за давање обавештења о кон-
курсу: Тања Станојевић контакт телефон: 035/611-
145, лок. 11, или зграда суда у Деспотовцу, Улица 
Савеза бораца бр. 71, канцеларија број 12 (1. спрат), 
e-mail: uprava@de.os.sud.rs.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном правосудном испиту и уверење да кан-
дидат није осуђиван. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, број 18/16) про-
писано је, између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
о којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама (члан 
103. став 3). Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве Конкурсна комисија 
ће одбацити решењем. Положен државни стручни 
испит није услов, нити предност за заснивање радног 
односа. Пробни рад је обавезан за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. Сагласно 
члану 9. Закона о државним службеницима прописа-
но је да су кандидатима при запошљавању у држав-
ни орган, под једнаким условима доступна сва радна 
места и да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија имено-
вана одлуком председника Основног суда у Деспо-
товцу. Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани захтев 
учесника. Основни суд у Деспотовцу не врши дис-
криминацију на основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности и етничког порекла или инвалидите-
та. Конкуренција се заснива на квалитету и отворе-
на је за све који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази и појмови који су у овом огласу изражени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискрими-
нације и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Основног суда у Деспотовцу www.de.os.sud.
rs, на огласној табли Основног суда у Деспотовцу, 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1127 | 15.01.2025.52

Администрација и управа

на порталу е-управе и на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.Образац пријаве на конкурс за свако 
радно место, може се преузети на званичној интер-
нет презентацији Основног суда у Деспотовцу www.
de.os.sud.rs.

НОВИ СА Д

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У ВРБАСУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Основно јавно тужилаштво у Врбасу, Палих бораца 
9ц, Врбас.

II Радна места које се попуњавају: 

1. Јавнотужилачки помоћник у звању 
јавнотужилачки сарадник уподобљено 

звању саветник

2. Уписничар референт

III Опис послова: Јавнотужилачки помоћник 
у звању јавнотужилачки сарадник уподобљено 
звању саветник – помаже јавном тужиоцу у раду 
у предметима мање сложености, прати судску прак-
су, израђује нацрте једноставнијих поднесака, узи-
ма на записник кривичне пријаве, поднеске и изјаве 
грађана, врши под надзором и по упутствима јавног 
тужиоца послове мање сложености предвиђене зако-
ном и другим прописима.
Уписничар у звању референт – води уписнике, еви-
дентира кретање предмета, обележава номенклатур-
не знаке на попису списа, уводи и разводи предме-
те, саставља статистичке прегледе по уписницима и 
попуњава статистичке упитнике, води одговарајуће 
доставне књиге и књиге експедиције, обавља и друге 
послове по налогу непосредно надређеног.

IV Услови: за радно место јавнотужилачки 
помоћник у звању јавнотужилачки сарадник 
уподобљено звању саветник: Стечено високо 
образовање из научне области правне науке – на 
основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године – дипломи-
рани правник, или на специјалистичким студијама на 
факултету, положен правосудни испит, најмање три 
године радног искуства у струци и потребне компе-
тенције за ово радно место.
– за радно место уписничар: III или IV степен 
средње школске спреме друштвеног, природног или 
техничког смера, најмање две године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место

V Фазе изборног поступка:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне 
компетенције, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фаза у којој се спроводи 
интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција:
Свим кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције и то:
– Организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити путем писаног теста);
– Дигитална писменост (провера ће се вршити прак-
тичним радом на рачунару  или увидом у доказ – сер-
тификат о познавању рада на рачунару);
– Пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „Дигитална писменост”, ако канди-
дат поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару, 

на траженом нивоу и желите да на основу њега буде-
те ослобођени тестирања компетенције – „Дигитал-
на писменост”, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након сачињавања извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место уписничар:
– Посебна функционална компетенција у области 
рада из области административни послови (канце-
ларисјко пословање, методе и технике прикупљања, 
евидентирања и ажурирања података у базама пода-
така и методе вођења интерних и доставних књига),
– Посебна функционална компетенција у области 
писарница (познавање прописа релевантних за 
надлежност и организацију јавног тужилаштва и 
поседовање знања и вештина потребних за рад на 
пословном софтверу за управљање предметима), 
– Посебна функционална компентенција у области 
релевантни прописи из делокруга радног места (Пра-
вилник о управи у јавним тужилаштвима и Закон о 
државним службеницима, познавање подзаконских 
аката, интерних процедура и других аката органа 
релевантних за обављање послова радног места 
уписничар).

За радно место јавнотужилачки помоћник у 
звању јавнотужилачки сарадник уподобље-
но звању саветник:
– Посебна функционална компентенција у области 
рада (познавање материјалних и процесних про-
писа релевенатних за надлежност јавног тужи-
лаштва, познавање прописа релевантних за упра-
ву у јавном тужилаштву),
– Посебна функционална компентенција за радно 
место тужилачки помоћник (поседовање знања и 
вештина за израду нацрта јавнотужилачких одлука 
и других аката, вештине управљања предкривичним 
поступком). 

3. Провера понашајних компетенција: пона-
шајне компетенције су управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резултата 
рада; оријентација ка учењу и променама; изградња 
и одржавање професионалних односа; савесност, 
посвећеност и интегритет – (провераваће се од 
стране дипломираног психолога – писаним путем – 
упитник). 

4. Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа – провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом.

Временски оквир провере свих компетенција је три 
месеца од дана истека рока за подношење пријава 
на конкурс.  

VI Место рада: Врбас, Палих бораца 9ц.

VII Трајање радног односа: радни однос се засни-
ва на неодређено време.

VIII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да има прописану стручну спрему и да 
испуњава услове одређене законом и Правилником 
о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци 
(члан 45 став 1 Закона о државним службеницима).

IX Образац пријаве на конкурс и докази који 
се прилажу:
Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет страници Основног 
јавног тужилаштва у Врбасу www.vb.os.jt.rs или у 
штампаној верзији у управи тужилаштва, улица 
Палих бораца 9ц;

Образац пријаве мора бити својеручно потписан; 
Образац пријаве на конкурс садржи: податке о кон-
курсу, личне податке, адресу становања, телефон, 
електронску адресу, образовање, стручне и друге 
испите подносиоца пријаве који су услов за засни-
вање радног односа, податак о знању рада на рачу-
нару, податак о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно искуство, посебне услове, добровољно 
дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним 
поступцима у државним органима; 
Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу: Основно јавно 
тужилаштво у Врбасу, Врбас, улица Палих бораца 
број 9ц;
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује на јавном конкурсу. Подносилац пријаве биће 
обавештен о додељеној шифри у року од 3 дана 
од дана пријема пријаве на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

X Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу на основу података 
наведених у обрацсу пријаве на конкурс, спровешће 
се изборни поступак, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (адресе, бројеве теле-
фона или e-mail адресе) које су навели у пријави. 

Провера свих компетенција обавиће се у просто-
ријама Основног јавног тужилаштва у Врбасу, улица 
Палих бораца број 9ц. 
Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

XI Остали докази које прилажу само канди-
дати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са комисијом: 
– оригинал или оверена фотокопија  извода из мати-
чне књиге рођених
– оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству
– уверење да  није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (издаје надлежна Полицијска 
управа, не старије од 6 месеци)
– потврда да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа (или писмена изјава учесника 
конкурса)
-оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема, 
– оригинал или оверена фотокопија уверења о поло-
женом државном стручном испиту
– оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења, и други акти из 
којих се види на којим пословима и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство)
– сертификат или други доказ  о познавању рада на 
рачунару (уколико поседује исти)
– Образац 1 – Изјава у којој се кандидат опредељује 
да ли ће сам доставити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо њега.

Напомена: 
Одредбом члана 9 и члана 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, број 
18/2016, 95/18 – аутентично тумачење и 2/23 – одлу-
ка УС) прописано је, између осталог, да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту, уверење да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци. 
Потребно је да кандидат у делу изјава у обрасцу 
пријаве заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција. 

Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка.
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Администрација и управа

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са комисијом позваће се да 
у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења приложе остале доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. 
Кандидати који у остављеном року не приложе оста-
ле доказе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писаним путем се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.  

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, односно 
општинским управама као поверени посао) као доказ 
се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судо-
вима, односно општинским управама.

XII Рок за подношење пријаве на јавни кон-
курс је: осам дана и почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови”.

XIII Aдреса на коју се подноси пријава на јав-
ни конкурс: Основно јавно тужилаштво у Врбасу, 
улица Палих бораца број 9ц, Врбас, са назнаком „За 
јавни конкурс”.

XIV Изборни поступак: 
Списак кандидата који испуњавају услове за запос-
лење на радном месту и међу којима се спроводи 
изборни поступак, објављује се на интернет  презен-
тацији тужилаштва према шифрама њихове пријаве.
Кандидате који успешно заврше писмену проверу 
општих функционалних компетенција конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту провере 
посебних функционалних компетенција, а потом и о 
времену и месту провере понашајних компетенција и 
на крају обавити интервју са кандидатима. 

Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Јавни тужилац, Дарко Кулић, 
контакт телефон: 021/704-114.

Напомена:
Сви докази се прилажу на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострификована.

Неблаговреме, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем конкур-
сне комисије.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду од шест 
месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита 
за рад у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног 
рада. 
Кандидати са положеним државним стручним испи-
том немају предност у изборном поступку у одно-
су на кандидате без положеног државног стручног 
испита.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани захтев 
учесника.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао В.Ф. Главног јавног тужиоца у Врбасу.

Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији Основног јавног тужилaштва у Врбасу https://
vrbas.ojt.rs/, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу 
е-управе, на огласној табли, интернет презентацији 
и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – „Послови”.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Основног јавног тужилаштва у 
Врбасу https://vrbas.ojt.rs/.

ПИРОТ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ БАБУШНИЦА

18330 Бабушница, Стевана Синђелића бб.
тел. 010/383-161

e-mail: turizambabusnica@gmail.com
sajt: https/www.tobabusnica.com/

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Опис посла према Правилнику о организа-
цији и систематизацији радних места. Услови: висо-
ко образовање на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на 
основинм студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету; радно искуство од четири године, од чега 
најмање две на руководећим пословима; активно 
знање страног језика који је обухваћен настав-
ним планом и прогамом министарства надлежног 
за послове просвете. Посебни услови: да поседу-
је организаторске способности; да познаје рад на 
рачунару (Word, Excel, Internet); да има возачку 
дозволу Б категорије; да познаје локалну тради-
цију, туристичке потенцијале и туристичка места 
општине Бабушница. Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је кандидат 
пунолетан; да кандидату раније није престајао рад-
ни однос у државном органу односно органу ауто-
номне покрајине или јединице локалне самоуправе, 
због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. Компетенције које се проверавају у избор-
ном поступку: стручне оспособљености за рад на 
радном месту у Туристичкој организацији општи-
не Бабушница – усмено путем разговора; вештина 
комуникације, усмено путем разговора; познавање 
рада на рачунару вршиће се провером кроз прак-
тични рад на рачунару; мотивационо писмо; крат-
ки есеј о могућностима развоја туризма у општи-
ни Бабушница за наредне 4 године. Пријава на 
конкурс садржи; име и презиме кандидата датум 
и место рођења, адресу становања, број телефо-
на, e-mail адресу, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства с кратким описом 
послова на којима је кандидат радио до подношења 
пријаве на конкурс и одговорности на тим посло-
вима, податке о стручном усавршавању и податке 
о посебним областима знања. Уз пријаву на јав-
ни конкурс кандидат подноси следећу документа-
цију: оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о радном искуству (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство); уверење Министарства 
унутрашњих послова – Полицијске управе да није 
правноснажно осуђиван на безусловну казну затво-
ра од најмање шест месеци (издато након објављи-
вања овог конкурса); уверење да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или јединице 
локалне самоуправе, због теже повреде дужности 
из радног односа; мотивационо писмо; кратки есеј 
о могућностима развоја туризма у општини Бабуш-
ница за наредне 4 године. Сви докази се прилажу 
у оригиналу или у овереној фотокопији. Законом 
о општем управном поступку („Службени гласник 
РС”, бр. 18/16 и 95/18 – др. пропис) прописано је, 
између осталог, да су органи у обавези да по служ-
беној дужности, када је то неопходно за одлучи-
вање у складу са законским роковима, бесплатно 
размењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 

податке о чињеницима садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама. Документа о чињеницама 
о којима се води службена евиденција су: уверење 
о држављанству и извод из матичне књиге рођених. 
Потребно је да кандидат уз напред наведене дока-
зе, достави изјаву којом се опредељује за једну од 
могућности, да орган прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће кандидат то 
учинити сам. Образац Изјаве је прилог овом огла-
су. Рок за подношење пријава је 15 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве на конкурс подносе се конкурсној 
комисији – Управном одбору, у затвореној ковер-
ти, непосредно у канцеларији Туристичке органи-
зације општине Бабушница, ул. Стевана Синђелића 
бб, 18330 Бабушница или препорученом пошиљком 
на адреси Ратка Павловића број 3, са јасном наз-
наком: „Пријава на јавни конкурс за попуњавање 
слободног радног места – директор Туристичке 
организације општине Бабушница”. На полеђи-
ни коверте наводи се назив подносиоца пријаве, 
са адресом и контакт телефоном. Са кандидатима 
чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове за оглашено радно 
место, назначене вештине и знања биће провере-
не од стране конкурсне комисије (Управног одбора) 
у просторијама Туристичке организације општине 
Бабушница, ул. Стевана Синђелића, у року од 10 
радних дана од дана завршетка конкурса, о чему 
ће кандидати бити обавештени телефонским путем 
или електронском поштом. Лице које је задужено 
за давање обавештења о јавном конкурсу Миљан 
Лепојев, у периоду од 08.00 до 14.00 часова сваког 
радног дана контакт телефон 010/385-112. Неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве кандидата и пријаве уз које кандидати нису 
приложили све потребне доказе, конкурсна коми-
сија одбацује решењем против кога се може изја-
вити приговор Управном одбору Туристичке орга-
низације општине Бабушница у року од пет дана 
од дана пријема решења. Управни одбор одлучује 
о приговору у року од седам дана од дана њего-
вог подношења. Ако Управни одбор у уврђеном 
року не одлучи о приговору или ако је незадовољан 
коначном одлуком по приговору, кандидат може да 
оствари заштиту пред судом опште надлежности 
у року од 15 дана од истека рока за одлучивање 
Управног одбора, односно од достављања одлу-
ке по приговору. Јавни конкурс спроводи Управни 
одбор Туристичке организације општине Бабушни-
ца. Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.

ПРИЈЕПОЉЕ

ЈУ ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
СЈЕНИЦА

Сјеница, Трг Светозара Марковића бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Опис посла према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији радних места. Услови: 1. 
Стечено високо образовање на основним академским 
студијама од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама,односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факулте-
ту. 2. да има радно искуство од најмање 4 године, 
од чега најмање 2 године на руководећим послови-
ма. 3. активно знање једног страног језика и рада на 
рачунар. 4. да поседује оргазиционе способности и 
вештине добре комуникације. 5. да нема законских 
сметњи за његово именовање. Директор се бира на 
период од четири године и може бити поново биран. 
Стручна оспособљеност, знање и вештине канди-
дата за именовање директора оцењује се увидом 
у податке из пријаве и доказе поднете уз пријаву 
на јавном конкурсу, односно на други одговарајући 
начин сходно потребама рада Јавне службе, у скла-
ду са Законом о Јавним службама. Неопходно је да 
кандидат поднесе следећу документацију: 1. пријаву 
на конкурс. 2. предлог програма рада Туристичке 
организације Сјеница за период мандата. 3. диплому 
или уверење о стеченом образовању (оргинал или 
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оверена копија). 4. доказ о рандом искуству (потврда 
или други документ који доказује радно искуство). 
5. доказ о раду на руководећем месту (потврда или 
други документ који то доказује). 6. уверење да 
кандидат није осуђиван за кривично дело и да се 
против њега не води кривични поступак. 7. доказ о 
познавању страног језика. 8. извод из матичне књиге 
рођених. 9. уверење о држављанству, 10. оверену 
фотокопију личне карте, 11. биографију (ЦВ). Рок за 
подношење пријаве кандидата је 10 дана и почиње 
да тече од дана објављивања Јавног конкурса на 
порталу „Послови” Националне службе за запошља-
вање и на огласној табле Туристичке организације 
Сјеница. Пријаве слати на следећу адресу: Туристич-
ка организација Сјеница, Трг Светозара Марковића 
бб, 36310 Сјеница, или лично у просторије Турис-
тичке организације Сјеница на наведеној адреси у 
затвореној коверти са назнаком „За јавни конкурс за 
избор директора Туристичке организације Сјеница”. 
Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне прија-
ве неће бити разматране. Јавни конкурс спроводи 
Управни одбор Туристичке организације Сјеница који 
ће у року од 10 дана од дана завршетка јавног кон-
курса извршити избор кандидата, сачинити извештај, 
и заједно са предлогом за именовање директора, 
доставити Скупштини општине Сјеница.

СОМБОР

МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА СОНТА
25264 Сонта, Вука Караџића 22

тел. 025/792-958
e-mail: mzsonta@mts.rs

Секретар
на мандатни период од четири године

Услови: Право пријављивања имају сви заинтере-
совани кандидати, који осим општих услова пропи-
саних одредбама Закона о раду („Службени гласник 
Републике Србије”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлуке УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), испуњава и посеб-
не услове: да има IV степен стручне спреме; нај-
мање 3 године радног искуства на истим или слич-
ним пословима; да има пребивалиште на територији 
Месне заједнице Сонта у задњих пет година; да није 
безусловно осуђивано за кривично дело на затвор-
ску казну дужу од шест месеци; познавање рада на 
рачунару (MS Office). Вештину кандидата за рад на 
рачунару проверава стручњак за информациону тех-
нологију који о томе даје своје мишљење. Вештина 
рада на рачунару не проверава се кандидату који 
приложи писмени доказ о завршеном курсу и обу-
ци која одговара захтеваној оспособљености за рад 
на рачунару. Докази који се прилажу уз пријаву: Уз 
пријаву са биографијом кандидати подносе: ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о радном искуству(потврде, 
решења или друга акта из којих се види на ком рад-
ном месту, са којом стручном спремом и у ком перио-
ду је стечено радно искуство); очитану личну карту 
и оригинал потврда о пребивалишту из Полицијске 
станице; уверење МУП-а да кандидат није правнос-
нажно осуђиван за кривично дело на безусловну каз-
ну затвора од најмање шест месеци( не старије од 6 
месеци); уверење суда да против лица није покрену-
та истрага и да није подигнута оптужница (не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од месеци). Неблаговремене, неразумљиве пријаве, 
као и пријаве уз које нису приложени сви потреб-
ни докази неће се узети у разматрање. Пријаву са 
приложеном документацијом доставити на наведену 
адресу са назнаком „Пријава на конкурс – не отвара-
ти”. Рок за пријаву на конкурс је осам дана од дана 
објављивања огласа.

СУБОТИЦА

ОСНОВНИ СУД У СУБОТИЦИ 

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: Основ-
ни суд у Суботици, Суботица, Сенћански пут 1.

Радно место које се попуњава:

Секретар суда у звању  
самостални саветник

Опис послова: помаже председнику суда у вршењу 
послова судске управе, израђује нацрте нормативних 
аката, прима странке, издаје потврде о ослобађању 
од плаћања појединих судских такси, обезбеђује 
замене одсутних запослених, обавља послове у вези 
састављања статистичких и других извештаја о раду 
суда, припрема акте о правима из радног односа 
запослених, прима захтеве за изузеће и израђује 
нацрте одлука пo примљеним захтевима, припре-
ма предмете на које се односе притужбе странака, 
реферише стање у списима предмета председнику 
суда и припрема нацрте одлука, израђује нацрте 
решења о заснивању и престанку радног односа и 
друга решења о правима и обавезама запослених 
у суду, издаје уверења и потврде из области рад-
них односа, обавља послове везане за безбедност и 
заштиту здравља на раду, стара се о набавци инвен-
тара и потрошног материјала за потребе суда, ста-
ра се о законитом раду комисија за јавне набавке 
у суду, стара се о благовременој исплати награда и 
накнада судским вештацима, браниоцима пo служ-
беној дужности, сарађује са осталим правосудним и 
другим државним органима и надлежним службама, 
надгледа и контролише рад руководилаца организа-
ционих јединица, обавља и друге послове самостал-
но или под надзором и упутствима председника суда.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке нa основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама нa 
факултету, положен правосудни испит и најмање 5 
година радног искуства у струци од чега најмање две 
године радног искуства у струци након положеног 
правосудног испита и потребне компетенције за ово 
радно место: 
Опште функционалне компетенције: организација и 
рад државних органа Републике Србије; дигитална 
писменост; пословна комуникација; Посебне функ-
ционалне компетенције у области рада: Област рада 
управљање људским ресурсима: 1. области упра-
вљања људским ресурсима: анализа посла, кадров-
ско планирање, регрутација, селекција, увођења у 
посао, стручно усавршавање, развој и инструменти 
развоја, оцењивање, награђивање 2. добра пракса у 
области управљања људским ресурсима у државним 
органима 3. информациони систем за управљање 
људским ресурсима. Област рада: студијско-анали-
тички послови: 1. Методе и технике анализирања 
планских докумената и прописа и израда извештаја 
о стању у области, 2. Технике израде општих, поје-
диначних и других правних и осталих аката. Област 
рада судска управа: 1. Познавање материјалних и 
процесних прописа релевантних за надлежност суда, 
2. Познавање прописа релевантних за судску упра-
ву, 3. Познавање потврђених међународних уговора 
и опште прихваћених правила међународног пра-
ва; Посебне функционалне компетенције за радно 
место секретар суда: Области знања и вештина: 
Планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа: 1. Стратегија ФУК. Прописи 
из делокруга радног места: 1. Познавање прописа: 
Судски пословник, Закон о општем управном поступ-
ку, Закон о државним службеницима, Закон о раду 
и Закон о уређењу судова. 2. Познавање подзакон-
ских аката, интерних процедура и других аката орга-
на релевантних за обављање послова радног места 
секретар суда. 3. Поседовање знања и вештина за 
организацију и координацију рада унутрашњих орга-
низационих јединица суда. 4. Поседовање знања 
и вештина за израду нацрта нормативних и других 
аката. Процедуре и методологије: 1. Знање и вешти-
не у вези са организацијом и координацијом рада 
унутрашњих организационих јединица суда. Поседо-
вање знања и вештина за израду нацрта норматив-
них и других аката, познавање  подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа релевант-
них за обављање послова радног места секретара 
суда. Софтвер: 1. Знања и вештине за рад у послов-
ном софтверу за управљање предметима у оквиру 
правосудног информационог система. Понашајне 
компетенције: управљање информацијама; упра-
вљање задацима и остваривање резултата; оријента-

ција ка учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет; управљање људским ресурсима. 

Трајање радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време. Пробни рад је обавезан за 
оне који први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време траје шест 
месеци.

Место рада: у згради Основног суда у Суботици, 
Суботица, Сенћански пут бр. 1.

Конкурсна комисија, стручна оспособљеност, 
знања и вештине које се проверавају у избор-
ном поступку: Јавни конкурс ће спровести Конкур-
сна комисија именована одлуком председнице Осно-
вног суда у Суботици.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

Компетенције које се вреднују у изборном 
поступку: 
Сагласно чл. 9 Закона о државним службеницима, 
при запошљавању у државни орган кандидатима су 
под једнаким условима доступна сва радна места. 
Избор кандидата врши се на основу провере компе-
тенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције 
и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. 
Комисија ће проверавати компетенције редоследом 
како је наведено.

Укупан број бодова који се могу доделити канди-
дату у провери компетенција у изборном поступку 
износи: 65 бодова од чега за: (1) опште функцио-
налне компетенције – највише 9 бодова, (2) посебне 
функционалне компетенције – највише 20 бодова, 
(3) понашајне компетенције – највише 30 бодова, (4) 
интервју са Комисијом – највише 6 бодова;

Кандидати који су освојили један бод у прове-
ри одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.

I Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку:

1. Опште функционалне компетенције:
организација и рад државних органа Републике 
Србије; дигитална писменост; пословна комуника-
ција.
– организација и рад државних органа Републике 
Србије се проверава путем теста са питањима затво-
реног типа који кандидати решавају обележавањем 
једног од више понуђених одговора а према бази 
задатака коју формира и ажурира Служба за упра-
вљање кадровима www.suk.gov.rs.
– дигитална писменост се проверава решавањем 
задатака практичним радом на рачунару а према 
бази задатака коју формира и ажурира Служба за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.
– пословна комуникација се проверава писменом 
симулацијом према материјалу за припрему кандида-
та који се може наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције:
Област рада: управљање људским ресурсима: 1. 
области управљања људским ресурсима: анализа 
посла, кадровско планирање, регрутација, селек-
ција, увођења у посао, стручно усавршавање, развој 
и инструменти развоја, оцењивање, награђивање
2. добра пракса у области управљања људским 
ресурсима у државним органима
3. информациони систем за управљање људским 
ресурсима. 
Област рада: студијско-аналитички послови: 1. Мето-
де и технике анализирања планских докумената и 
прописа и израда извештаја о стању у области, 2. 
Технике израде општих, појединачних и других прав-
них и осталих аката.
Област рада судска управа: 1. Познавање материјал-
них и процесних прописа релевантних за надлежност 
суда, 2. Познавање прописа релевантних за судску 
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управу, 3. Познавање потврђених међународних 
уговора и опште прихваћених правила међународ-
ног права; 
Посебне функционалне компетенције за радно место 
секретар суда: Области знања и вештина: Планска 
документа, прописи и акти из надлежности и органи-
зације органа:1. Стратегија ФУК. 
Прописи из делокруга радног места: 1. Познавање 
прописа: Судски пословник, Закон о општем управ-
ном поступку, Закон о државним службеницима, 
Закон о раду и Закон о уређењу судова. 2. Позна-
вање подзаконских аката, интерних процедура и дру-
гих аката органа релевантних за обављање послова 
радног места секретар суда. 3. Поседовање знања 
и вештина за организацију и координацију рада 
унутрашњих организационих јединица суда. 4. Посе-
довање знања и вештина за израду нацрта норма-
тивних и других аката. 
Процедуре и методологије: 1. Знање и вешти-
не у вези са организацијом и координацијом рада 
унутрашњих организационих јединица суда. Поседо-
вање знања и вештина за израду нацрта норматив-
них и других аката, познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа релевант-
них за обављање послова радног места секретара 
суда. Софтвер: 1. Знања и вештине за рад у послов-
ном софтверу за управљање предметима у оквиру 
правосудног информационог система.

Посебне функционалне компетенције проверавају 
се писаним и усменим путем. Облик писане прове-
ре посебних функционалних компетенција је тест. 
Облик усмене провере посебних функционалних ком-
петенција је разговор са кандидатом. На писменом 
тесту проверавају се компетенције кандидата које су 
прописане у условима за рад на радном месту у акту 
којим се уређује унутрашње уређење и систематиза-
ција радних места органа и које су наведене у огла-
су. Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка који је 
типичан за обављање послова на одређеном радном 
месту за које је расписан конкурс.

3. Понашајне компетенције: управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; 
савесност, посвећеност и интегритет; управљање 
људским ресурсима. 
Провера понашајних компетенција ће се вршити 
путем интервјуа базираног на компетенцијама, уз 
учешће дипломираног психолога.

4. Интервју са комисијом: Након што се извр-
ши провера компетенција кандидата, Комисија ће 
приступити разговору са кандидатима (интервју) у 
циљу процене мотивације за рад на радном месту и 
прихватања вредности државних органа.

Када је реч о временском оквиру провере компетен-
ција, изборни поступак би требао да отпочне најкас-
није до 25.2.2024. године.

У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следеће компетенције у истој 
или наредној фази.

Комисија ће на основу постигнутих резултата кан-
дидата у свим фазама изборног поступка сачинити 
листу свих кандидата који су испунили мерила про-
писана за избор рангирањем према резултатима кан-
дидата од највећег ка најмањем. 

Комисија ће листу кандидата који су испунили мери-
ла за избор доставити Председници Основног суда 
у Суботици.

Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на конкурс са документима и уз 
кратку биографију шаљу се поштом на адресу Основ-
ни суд у Суботици, 24000 Суботица, Сенћански пут 
бр. 1, или се могу предати на пријемном шалтеру 
суда са назнаком „За јавни конкурс”.

Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Рожика Црвенковић, административно-тех-
нички секретар суда, бр. тел: 064/659-3661.

Општи услови за запослење: Као државни служ-
беник може да се запосли пунолетан држављанин 

Републике Србије који има прописану стручну спрему 
и испуњава остале услове одређене законом, другим 
прописом и правилником о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у државном органу, 
ако му раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Основног суда у Суботици. Приликом предаје прија-
ве на јавни конкурс пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац 
пријаве се обавештава о додељеној шифри у року од 
три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом: кратка биогра-
фија, оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству Р. Србије; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о положеном правосудном 
испиту; оригинал или оверена фотокопија Уверења 
надлежног органа да се не води кривични поступак 
нити је подигнута оптужница која је стала на пра-
вну снагу: оригинал или оверена фотокопија Уве-
рења надлежног органа да кандидат није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци; оригинал 
или оверена фотокопија Уверења надлежног орга-
на да кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија Дипломе о завршеном Правном 
факултету; оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у овереној 
фотокопији. 

Напомена: Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, број 18/16, 95/18 и 2/23) 
прописано је, између осталог, да су органи у оба-
вези да по службеној дужности, када је то непход-
но за одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и при-
бављају личне податке о чињеницима садржаним у 
службеним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
надлежног органа да се не води кривични поступак 
нити је подигнута оптужница која је стала на правну 
снагу, уверење надлежног органа да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци; 
уверење надлежног органа да кандидату раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа; 
Потребно је да кандидат у делу Изјава у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.
Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се 
да у року од (5) пет радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 

поступка. Докази се достављају на наведену адресу 
Основног суда у Суботици.

Датум и место провере компетенција канди-
дата у изборном поступку: Kандидати чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне и који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, биће обавештени о 
времену у којем ће се изборни поступак спровести. 
Изборни поступак би требао да отпочне најкас-
није до 25.2.2024. године. Провера компетенција и 
интервју обавиће се у просторијама Основног суду у 
Суботици. Кандидати који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о времену и 
месту спровођења наредне фазе изборног поступка.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс се оглашава на интернет презента-
цији и огласној табли суда, на порталу е-управе и на 
интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. Сви изрази, пој-
мови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који 
су употребљени у мушком граматичком роду, односе 
се без дискриминације и на особе женског пола.

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
е-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима до 

повратка одсутног радника

Опис послова: обавља дактилографске послове 
односно куца све врсте поднесака, дописа, материјала 
и извештаја за потребе Правобранилаштва, врши адми-
нистративне и техничке послове пријема аката и под-
несака из надлежности Правобранилаштва и завођења 
у евиденцију Правобранилаштва, отпрема службену 
пошту органима Општине и другим органима и лици-
ма, умножава, копира и скенира материјал и акта, води 
одговарајуће евиденције за пријем и отпрему службе-
не поште, распоређује примљена акта и улаже у списе 
предмета, врши друге послове, у складу са прописима 
о канцеларијском пословању, доставља обрађен мате-
ријал адресантима на територији насељеног места Бач-
ка Топола, припрема предмете за архиву, по потреби 
обавља и друге послове по налогу правобраниоца.

Услови: без обзира на степен стручне спреме и рад-
но искуство; потребан сертификат о завршеном кур-
су дактилографије; знање рада рачунару – Ms Office 
и возачка дозвола Б категорије. Обавезна провера 
брзог куцања. Пријаве са личном и радном биогра-
фијом слати на адресу: pravobranilac@btopola.org.
rs. Информације је могуће добити на број телефона 
064/8624-476. Рок за пријаву: 17.01.2025. године.

ВРАЊЕ

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У ВРАЊУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Више јавно тужилаштво у Врању, Врање, Краља Сте-
фана Првовенчаног 1.

II Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа; и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци. 

III Радна места која се попуњавају:

Записничар у звању референт
2 извршиоца
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IV Радни однос и место рада: Радни однос на 
неодређено време, Више јавно тужилаштво у Врању, 
Врање, Краља Стефана Првовенчаног 1.

Опис послова за радно место записничара у звању 
референт: по годишњем распореду послова обавља 
све дактилографске послове у предметима додеље-
ним у рад главном јавном тужиоцу и јавним тужио-
цима, пише записнике, врши препис текстова и 
рукописа, израђује све врсте табела, у сарадњи са 
корисницима услуга коригује унете податке, стара се 
о савременом обликовању текста, припрема, штампа 
завршене материјале и дистрибуира их корисници-
ма услуга, стара се о чувању и преносу података, 
достпуности материјала, исправности биротехничке 
опреме и рационалном коришћењу канцеларијског и 
другог потрошног материјала, води уписник за еви-
денцију штампаних ствари и публикација, води еви-
денцију о свом раду, ради и друге послове по налогу 
јавног тужиоца. 

Услови: за рад на радном месту записничара у 
звању референт: IV или III степен средње школске 
спреме друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање две године радног искуства у струци, поло-
жен испит за дактилографа I-а класе, и потребне 
компетенције за рад за ово радно место.

V Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције, и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција: 
– Организација и рад државних органа РС – провера-
ваће се путем теста (писмено);
– Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатка (практичним радом на рачунару);
– Пословна комуникација – провераваће се писмено 
путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост, ако канди-
дат поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
ове компетенције неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару) достави и наведени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу прило-
женог доказа донети одлуку да ли исти може или не 
може да прихвати и кандидата ослободити тестовне 
провере. Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу опште функционалне компе-
тенције Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије биће објављене на интернет презен-
тацији Вишег јавног тужилаштва у Врању, https://
vranje.vjt.rs/. Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција. 

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Посебне функционалне компетенције које се прове-
равају у изборном поступку су: За радно место запис-
ничара:
• Техника прикупљања, евидентирања и ажурирања 
података у базама података 
• Технике припреме материјала и вођење записника 
• Познавање прописа релевантних за надлежност и 
организацију рада тужилаштва 
Провера посебних функционалних компетенција 
вршиће се писаним путем (тест) и усменим путем 
(разговор са кандидатом). Време израде писаног 
задатка не може бити дуже од једног сата, а време 
за припрему усменог задатка не може бити дуже од 
30 минута. 
Након пријема извештаја о резултатима провере 
посебних функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу посеб-
них функционалних компетенција, врши се провера 
понашајних компетенција. 

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; изградња и 

одржавање професионалних односа; савесност, пос-
већеност и интегритет; управљање људским ресур-
сима; стратешко управљање) провераваће се писа-
ним путем – упитником. Након пријема извештаја 
о резултатима провере понашајних компетенција, 
сачињеног од стране дипломираног психолога, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
понашајних компетенција, приступа се фази у којој 
се спроводи интервју са комисијом. 
Све наведене компетенције комисија ће проверити 
најкасније у року од два месеца рачунајући од дана 
истека рока за пријаву на оглас по предметном кон-
курсу. 

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и при-
хватања вредности државних органа провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

VI Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – листу 
„Послови”. 

VII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
обрасцу пријаве који ће бити доступан на интер-
нет презентацији Вишег јавног тужилаштва у Врању 
https://vranje.vjt.rs/ или у штампаној верзији у писар-
ници Вишег јавног тужилаштва у Врању, ул. Краља 
Стефана Првовенчаног бр. 1, канцеларија 24. Прили-
ком предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру у писарници тужилаштва под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен за дос-
таву обавештења.

VIII Остали докази које прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом су: биографија са наводима о досадашњем 
радном искуству; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије; ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе или уверења којим се потврђује стручна 
спрема наведена у условима за радно место; ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству (потврде, решење, и други акти из којих се 
може утврдити на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком периоду је стечено радно иску-
ство); оригинал или оверена фотокопија потврде 
да кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа издата од стране државних органа 
у коме је учесник јавног конкурса био у радном одно-
су; оригинал уверења да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (издато од 
стране Министарства унутрашњих послова Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци); други докази о 
стеченим знањима и вештинама. Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење да 
је нераспоређен. Одредбама чланова 9. и 103. Зако-
на о општем управном поступку („Службени глас-
ник РС”, бр. 18/2016, 95/2018 и 2/2023) прописано 
је да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службе-
на евнденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. 

Документ о чињеницама по којима се води 
службена евиденција је: извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству и уверење да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци. Више јавно тужилаштво у Врању ће 
прибавити доказе о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, изузев уколико наведене 
доказе кандидат сам достави, а у циљу ефикаснијег 
и бржег спровођења изборног поступка. Потребно је 
да кандидат попуни изјаву, која представља састав-
ни део обрасца пријаве на конкурс за радно место, 

којом се опредељује за једну од две могућности – да 
орган прибави податке о којима се води службена 
евиденција или да кандидат то учини сам. За све 
доказе који се прилажу у фотокопији, фотокопија 
мора бити оверена код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним калцеларијама основних судова, односно 
општинским управама). Као доказ се могу приложи-
ти и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се разма-
трати. Сви докази прилажу се на српском језику, а 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језнк и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача. Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

IX Рок за подношење осталих доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном комисијом, 
позваће се да у року од 5 (пет) радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе које 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу: Више јавно тужилаштво у Врању, ул. Краља 
Стефана Првовенчаног бр. 1, са назнаком „Јав-
ни конкурс за попуну извршилачких радних места 
записничара”.

X Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесници-
ма конкурса чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
спровешће се изборни поступак након истека рока 
од осам дана за подношење пријава, о чему ће кан-
дидати бити обавештени на бројеве телефона или 
електронске адресе које су навели у својим пријава-
ма. Провере општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, понашајних 
компетенција и интервју са конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Вишег јавног тужилашт-
ва у Врању, ул. Краља Стефана Првовенчаног бр. 
1. Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе) из пријава.

XI Трајање радног односа: радни однос се засни-
ва на неодређено време.

XII Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу, радним данима од 10.00 до 13.00 часова: 
Братислав Давидовић, тел: 017/422-133 и моб. тел: 
064/8379405.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Пријава на конкурс шаље 
се на адресу: Више јавно тужилаштво у Врању, ул. 
Краља Стефана Првовенчаног бр. 1, са назнаком 
„Јавни конкурс за попуну извршилачких радних мес-
та записничара”, или непосредно предаје у седишту 
Вишег јавног тужилаштва у Врању, ул. Краља Стефа-
на Првовенчаног бр. 1, канцеларија број 24.

Напомене: Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији https://vranje.vjt.rs/ и огласној таб-
ли Вишег јавног тужилаштва у Врању, на порталу 
е-управе, на интернет презентацији, огласној табли 
и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене 
закључком конкурсне комисије. Кандидати који су 
освојили један бод у провери одређене компетенције 
искључују се из даљег изборног поступка. Кандида-
ти који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Свака фаза изборног 
поступка у селекцији кандидата биће елиминациона. 
Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу опште функционалне компетенције 
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„Организација и рад државних органа Републике 
Србије” биће објављени на интернет презентацији 
Вишег јавног тужилаштва у Врању, https://vranje.
vjt.rs/. Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника. Изборни поступак ће бити спрове-
ден без дискриминације по основу расе, боје коже, 
пола, вере, националности, етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на квалите-
ту и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови у овом огласу који су 
употребљени у мушком граматичком роду односе се, 
без дискриминације, и на особе женског пола.

Трговина и услуге

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО 
НОВЕ ИДЕЈЕ

32103 Чачак, Драгослава Бојића 115

Саветник за безбедност  
и здравље на раду

УСЛОВИ: образовање обима од најмање 240 ЕСПБ 
на академским или струковним студијама у окви-
ру образовно-научног поља техничко-технолошких 
наука и природно-математичких наука из области: 
биолошке науке, науке о заштити животне средине, 
физичке науке, физичко-хемијске и хемијске науке; 
положен стручни испит за обављање послова без-
бедности и здравља на раду; познавање рада на 
рачунару; познавање енглеског језика; изражене 
комуникацијске способности. Рок за пријављивање 
на оглас је 15 дана од дана објављивања. Пријаве 
на конкурс са мотивационим писмом, биографијом и 
доказом о испуњености услова конкурса доставити 
на e-mail: office@noveideje.rs. Детаљније информа-
ције: 032/5590560; 060/0278383; office@noveideje.rs, 
контакт особа: Дејан Игњовић.

ЈП „МОРАВИЦА”
Прешево, Ћемала Шеху бб.

Аутомеханичар

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме у наведе-
ном занимању. 

Курир-чистач управне зграде

УСЛОВИ: основна школа.

Инкасант-читач водомера

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме. 

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс дос-
тављају следећу документацију: молбу за пријем 
у радни однос; доказ о стручној спреми (оверена 
копија); уверење – није покренут кривични посту-
пак. Обавезни услови за заснивање радног односа: 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности. Кандида-
ти достављају документацију на наведену адресу 
поштом или предати лично у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне или неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

УР „ЈОКЕР НП 2024”
18000 Ниш, Ђуке Динић 4

Роштиљ мајстор

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати се јављају на 
контакт телефон: 060/5253-534.

ЛАВАНИ ДОО
11000 Београд, Владимира Гртана 24/1

тел. 064/8234-592

Чистач просторија 
6 извршилаца

УСЛОВИ: Место рада: Нови Сад. Рад у сменама. 
Јављање кандидата на контакт телефон: 064/8234-
592. Рок за пријаву 31.01.2025. године.

ЗАНАТСКА РАДЊА СП ПРИНТ
21000 Нови Сад, Владике Ћирића 21

тел. 063/8733-437
e-mail: spprint.ns@gmail.com

Офсет машиниста

УСЛОВИ: штампа на четворобојној офсет машини; 
рад у сменама. Пријављивање кандидата на e-mail 
адресу: spprint.ns@gmail.com или на контакт теле-
фон: 063/8733-437. Рок за пријаву 08.03.2025. 
године.

Медицина

ДЗ „Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор стоматологије

УСЛОВИ: VII/ степен стручне спреме, стоматолош-
ки факултет; положен стручни испит; предвиђен 
пробни рад; лиценца или Решење о упису у Комо-
ру, познавање рада на рачунару (основни пакет MS 
Office и Windows окружење).

Доктор медицине 
у Служби за здравствену заштиту  

школске деце
3 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, медицин-
ски факултет; положен стручни испит; предвиђен 
пробни рад; лиценца или Решење о упису у Комо-
ру, познавање рада на рачунару (основни пакет MS 
Office и Windows окружење).

ОСТАЛО: за напред наведена радна места: Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе о завр-
шеном факултету, фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, фотокопију лиценце или решења о 
упису у Комору и фотокопију држављанства. Доста-
вити неоверене фотокопије, које се не враћају кан-
дидатима.

Оператер у контакт центру

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; пробни 
рад од 3 месеца. Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеној школи и фотоко-
пију држављанства. Доставити неоверене фотоко-
пије, које се не враћају кандидатима.

ОСТАЛО: Опис послова је према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова. Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања огла-
са, поштом или личном доставом у писарницу дома 
здравља IV спрат, соба бр. 12. Обавезно назначити 
за које радно место се конкурише. Резултати огла-
са ће бити објављени на сајту Дома здравља www.
dzpalilula.org.rs и на огласној табли – IV спрат.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

Физиотерапеутски техничар
за рад у Одељењу за продужену 

рехабилитацију у Служби за физикалну 
медицину и рехабилитацију при 

Заједничким медицинским пословима 
Опште болнице

УСЛОВИ: средња медицинска школа физиотерапе-
утског смера, IV степен; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању. Опис послова: према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова Опште болни-
це Крушевац. Заинтересовани кандидати подносе: 
молбу за пријем и биографију, са адресом, контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; фотокопију личне карте или очитане податке са 
личне карте (уколико је чипована); фотокопију изво-
да из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе 
или уверења издати на девојачко презиме); оверену 
фотокопију лиценце издате од надлежног органа. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем 

у радни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања радног 
односа дужни су да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Рок за подношење прија-
ва 8 дана од дана објављивања. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведена документа у оставље-
ном року, са њим се неће закључити уговор о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Пријаву доставити у затвореној коверти са 
назнаком „за оглас” са називом и редним бројем рад-
ног места за које се конкурише искључиво поштом а 
на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА БЕЛА ПАЛАНКА
18310 Бела Паланка, Бранислава Нушича 2

тел. 018/855-311

Доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи

у Служби за здравствену заштиту одраслог 
становништва са кућним лечењем и негом, 

поливалентном патронажом, хитном 
медицинском помоћи и санитетским 

транспортом, на одређено време због 
замене привремено одсутне запослене до 

28.02.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Зако-
ном, кандидати морају испуњавати и следеће посеб-
не услове: VII/1 степен стручне спреме, медицински 
факултет, положен стручни испит и поседовање 
лиценце за рад; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. Уз пријаву на оглас 
приложити: диплому о завршеном факултету, у ори-
гиналу или овереној фотокопији; уверење о поло-
женом стручном испиту, у оригиналу или овереној 
фотокопији; лиценцу за рад, у оригиналу или овере-
ној фотокопији; доказ о радном искуству (уверење, 
потврда послодавца или уговор), у оригиналу или 
овереној фотокопији. Рок за подношење пријава на 
јавни оглас са краћом биографијом је осам дана од 
дана објављивања огласа. Пријаве слати на наведе-
ну адресу Дома здравља са назнаком „директору”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће раз-
матрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 12

Педијатријска сестра/техничар
у амбуланти за рад у Служби за здравствену 
заштиту школске деце, на одређено време 
због повећаног обима посла до 28.02.2025. 

године

УСЛОВИ: средње образовање за педијатријску сес-
тру/ техничара; положен стручни испит.

Спремачица
у Служби техничких и сличних послова, 
Одсек одржавање хигијене, на одређено 

време због повећаног обима посла до 
28.02.2025. године

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Уз пријаву треба доставити и: молбу за 
пријем са биографијом, адресом и контакт теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту за радно место под 
бројем 1; оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених. Уколико је дошло до промене пре-
зимена потребно је доставити оверену фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних; очитану личну 
карту. Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања. По завршеном огласу предата 
документа неће бити враћена кандидатима. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Пријаву са документацијом доставити на наведену 
адресу Дома здравља.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
Београд, Краљице Јелене 22

Специјалиста оториноларингологије

Специјалиста офтамологије

Специјалиста интерне медицине

УСЛОВИ: Кандидати су у обавези да уз пријаву 
доставе: фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокопију уверења о завршеној 
специјализацији из интерне медицине; фотокопију 
дозволе за рад – лиценце; кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном.

Доктор медицине

УСЛОВИ: Кандидати су у обавези да уз пријаву 
доставе: фотокопију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету; фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; фотокопију дозволе за рад 
– лиценце; кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном.

Медицинска сестра – техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати су у обавези да уз пријаву 
доставе: фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи – општи смер; фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; фотокопију доз-
воле за рад – лиценце издате од надлежне коморе; 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном.

ОСТАЛО: Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Кандидати који испуњавају услове 
огласа, могу бити позивани на разговор ради пру-
жања додатних информација и провере стручног 
знања који су важни за доношење одлуке о прије-
му. Кандидат који буде изабран, пре закључивања 
уговора, дужан је да достави доказ о здравственој 
способности за рад на наведеним пословима. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној табли поред 
писарнице и на сајту дома Здравља. Пријаве слати 
поштом на наведену адресу са назнаком „за оглас” 
или лично доставити у писарницу Дома здравља у 
року од 8 дана од дана објаљивања огласа.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН”
26220 Ковин, Цара Лазара 253
тел. 013/741-234, 013/302-222

e-mail: sbpbk@kovin.info
www.sbpbkovin.rs

Медицинска сестра/
техничар у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване за 
двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију

на одређено време, до повратка запослене 
са привремене спречености за рад преко 30 
дана, са породиљског одсуства, одсуства са 

рада ради неге детета и одсуства са рада 
ради посебне неге детета

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит; 
лиценца. Кандидати треба да доставе: кратку 
биографију (ЦВ); пријаву на оглас; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију лиценце; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном средњем образовању 
у звању наведеног у огласу. У пријави на оглас, 
поред осталих података, кандидат треба да да 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Прија-
ве са потребним доказима достављају се поштом 
на наведену адресу или лично у архиви болни-
це са назнаком „оглас”, у року од 8 дана од дана 

објављивања огласа. Изабрани кандидати су у оба-
вези да доставе лекарско уверење о општој здрав-
ственој способности. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАЉА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 10

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време, због повећаног обима 

посла, најкасније до 28.02.2025. године, са 
могућношћу продужења уговора

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа кандидати треба да испуњава и посебне 
услове: високо образовање – на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
– на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Заинтересовани канди-
дати подносе: пријаву на оглас; кратку биографију; 
фотокопију извода из матичне књиге рођених/вен-
чаних; фотокопију уверења о држављанству; фото-
копију дипломе о стеченом образовању; фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фотоко-
пију лиценце доктора медицине; доказ о радном 
искуству.

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти

на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до њеног повратка на 
рад, најкасније до 28.02.2025. године, са 

могућношћу продужења уговора

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти

на одређено време због повећаног обима 
посла, најкасније до 28.02.2025. године, са 

могућношћу продужења уговора
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре/техничара. Заинтересовани кан-
дидати подносе: пријаву на оглас; кратку биогра-
фију; извод из матичне књиге рођених/венчаних; 
уверење о држављанству; диплому о завршеној 
средњој медицинској школи; уверење о положе-
ном стручном испиту; лиценцу односно одобрење 
за самосталан рад у струци; доказ да кандидат има 
најмање шест месеци радног искуства у звању меди-
цинске сестре/ техничара.

Стоматолошка сестра/техничар  
у амбуланти

на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до њеног повратка на 

рад, најкасније до 28.02.2025. године, 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у звању 
стоматолошка сестра/техничар. Заинтересовани 
кандидати подносе: пријаву на оглас; кратку био-
графију; извод из матичне књиге рођених/венча-
них; уверење о држављанству; диплому о завршеној 
средњој школи (смер стоматолошка сестра/ техни-
чар); уверење о положеном стручном испиту; лицен-
цу односно одобрење за самосталан рад у струци; 
доказ да кандидат има најмање шест месеци радног 
искуства у звању стоматолошка сестра/техничар.

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Кадровска служба Дома здравља. Опис 
посла дат је у Правилнику о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Параћин. Пријаве са кратком биографијом, адресом 
и контакт телефоном, као и документа којима се 
доказује испуњеност услова конкурса, донети лично 
у писарницу Дома здравља Параћин или послати на 
наведену адресу Дома здраља са назнаком „пријава 
на конкурс и навођењем радног места за које се кон-

курише”. Докази о испуњености услова подносе се 
у неовереним копијама. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа. Кандидати 
који испуњавају услове огласа могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему. Неблаговреме-
не, недозвољене, непотписан пријаве, као и пријаве 
са непотпуном и неодговарајућом документацијом, 
неће бити разматране. По завршетку конкурса пре-
дата документа се неће враћати кандидатима. За 
све информације можете се обратити на телефон 
062/562-724.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ

„Др БУДИСЛАВ БАБИЋ”
26340 Бела Црква, Светозара Милетића 55

Доктор специјалиста пулмологије или 
интерне медицине или психијатрије

Доктор специјалиста радиологије

Доктор медицине-специјалиста 
микробиологије са паразитологијом

на одређено време

УСЛОВИ: прописани су Законом о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење) и Правилником 
о организацији и систематизацији послова Спе-
цијалне болнице за плућне болести „Др Будислав 
Бабић”; – високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама (медицински факултет), по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година (меди-
цински факултет), по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; положен стручни испит; положен специјалис-
тички испит; лиценца. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа документа: 
оверену фотокопију дипломе односно уверења о 
завршеном медицинском факултету; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту за 
доктора медицине; оверену фотокопију уверења 
односно дипломе о положеном специјалистичком 
испиту; уверење о држављанству; лекарско уве-
рење о општој здравственој способност I; ЦВ. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве доставити на наведену 
адресу или непосредно у болници.

ДЗ ГРОЦКА
Гроцка, Српско-грчког пријатељства 17

Доктор медицине 
у Служби за здравствену заштиту одраслих

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом, кандидати треба да 
испуњавају и следеће посебне услове: медицински 
факултет (звање доктор медицине – VII/1 степен 
стручне спреме); положен стручни испит; лиценцу 
за рад; познавање рада на рачунару; положен возач-
ки испит. Заинтересовани кандидат подноси следећу 
документацију: фотокопију дипломе о завршеном 
факултету; фотокопију потврде о положеном струч-
ном испиту; фотокопију дозволе за рад – лиценце 
издате од надлежне лекарске коморе; фотокопију 
личне карте; фотокопију возачке дозволе; кратку 
биографију, са навођењем степена познавања рада 
на рачунару и са тачном адресом и контакт теле-
фоном кандидата. Пријаве се подносе на наведену 
адресу или непосредно у канцеларији писарнице 
Правно-кадровске службе Дома здравља, у року од 8 
дана од дана објављивања огласа. Пријаве поднете 
мимо означеног рока и без потпуне документације 
неће се узимати у разматрање. Како достављену 
документацију подносиоца молби на објављене кон-
курсе не враћамо кандидатима, иста не мора бити 
оверена. Одлука о избору кандидата на расписани 
конкурс, биће објављена на огласној табли и на сајту 
Дома здравља Гроцка, а информације се могу добити 
у Правно-кадровској служби.
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Медицина

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА СОМБОР
25000 Сомбор, Венац Радомира Путника 27

тел. 065/8394-994

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним ака-
демским студијама из области медицине, стомато-
логије и фармације по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10.09.2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, сто-
матологије или фармације, у складу са правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; – на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије) из 
области права, економије и организационих наука 
по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005. године; – на основним студијама из 
области медицине, стоматологије или фармације 
у трајању од најмање 5 година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. годи-
не и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, стоматологије или фармације у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника акредитована едукација из области 
здравственог менаџмента; – на основним студијама 
из области права, економије и организационих наука 
у трајању од најмање 4 године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. године. – 
да поседује додатна знања и искуства. За здравстве-
не раднике: стручни испит, лиценца, специјалистич-
ки испит. За здравствене раднике и остала наведена 
образовања: акредитована едукација из здравстве-
ног менаџмента. Најмање пет година радног иску-
ства као руководилац здравствене установе и/ или 
руководилац организационе јединице у здравственој 
устананови. Да није осуђивано, односно да се против 
њега не води истрага, да против њега није подигнута 
оптужница за кривично дело утврђено законом којим 
се уређује организацијаи надлежност државних орга-
на у сузбијању организованог криминала, корупције и 
других посебно тешких кривичних дела, односно које 
није правоснажном судском одлуком осуђивано за 
умишљајно кривично дело на казну затвора до шест 
месеци или тежу казну, нити за кривично дело про-
тив здравља људи, односно којем није правоснажном 
судском одлуком изречена мера безбедности у складу 
са Кривичним законом и лечење у установи, обавезно 
психијатријско лечење на слободи, обавезно лечење 
наркомана, обавезно лечење алкохоличара, односно 
забрана вршења позива, делатности и дужности због 
које не може обављати дужност директора. Докумен-
тација за пријаву: пријава на конкурс; ЦВ (радна био-
графија); диплома о завршеном факултету/студијама 
(оверена фотокопија); фоткопија радне књижице и 
Потврда здравствене установе о оствареном радном 
искуству као руководиоца здравствене установе, 
односно као руководиоца организационе јединице у 
здравственој установи; извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење да није осуђиван за кри-
вична дела (из казнене евиденције надлежне пол-
цијске управе Министарства унутрашњих послова), 
не старије од шест месеци у односу на дан објављи-
вања јавног конкурса (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење надлежног суда да се против њега не 
води кривични поступак и да се не води истрага, не 
старије од шест месеци у односу на дан објављивања 
јавног конкурса (оригинал или оверена фотокопија). 
Неблаговремене, непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве слати у затво-
реној коверти (са назнаком: „конкурс за избор дирек-
тора”), на наведену адресу Установе.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ

„ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Сервир
на одређено време од 3 месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: средња стручна спрема, III степен струч-
ности, конобар или сервир. Као доказ о испуњености 

ових услова кандидати су дужни да доставе: pријаву 
на конкурс са кратком биографијом, бројем телефона 
и адресом; oверену фотокопију дипломе о заврше-
ној школи конобар или сервир. Пријаве кандидата 
које не садрже тражену документацију сматраће се 
непотпуним и неће бити разматране. Пријаве које 
пристигну по истеку овог рока сматраће се неблаго-
временим и неће бити разматране. Пријаве на оглас 
достављати у затвореним ковертама путем поште на 
наведену адресу уз напомену „пријава на оглас за 
сервира” или лично у просторијама Болнице.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ 
И РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ

11000 Београд, Сокобањска 17а

Возач
на одређено време због обима посла,  

до једне године

УСЛОВИ: средња стручна спрема; возачки испит „Б” 
категорије; пробни рад од 3 месеца. Описи послова 
су дефинисани Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова Специјалне болни-
це за церебралну парализу и развојну неурологију. 
Кандидати су обавезни да доставе писану пријаву на 
оглас са краћом биографијом. Уз пријаву се подно-
се фотокопије: дипломе о завршеној школи, извод 
из матичне књиге рођених, доказ о радном искуству 
(уговори о раду, волонтерски уговори,потврда посло-
давца и сл.). Приликом заснивања радног односа 
кандидат је дужан да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове на које 
се прима, потврда да се против лица не води судски 
поступак као и потврду о неосуђиваности. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се на наведену адресу Болнице – прав-
на служба, у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине
на одређено време због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о 
раду. Посебни услови: VII/1 степен школске спре-
ме; важећа лиценца. Кандидати су обавезни да уз 
пријаву са биографијом доставе: оверен препис 
или фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету; уверење о положеном државном испиту; 
важећу лиценцу; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак; уверење да кандидат није 
осуђиван; потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања на запос-
лење; доказ о радном стажу, уколико га кандидат 
има (листинг из ПИО фонда, копија радне књижице 
и друго); биографију са адресом и контакт телефо-
ном и очитану личну. Рок за пријаву је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаве на оглас доста-
вити лично или поштом на наведену адресу Здрав-
ственог центара са назнаком „пријава на оглас за 
пријем у радни однос”. Пријаве са непотпуном доку-
ментацијом, као и неблаговремене пријаве, неће 
бити разматране. Контакт телефон: 018/804-215, 
018/804-211.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због замене  

одсутне запослене

УСЛОВИ: У складу са Законом о раду. IV степен 
школске спреме; важећа лиценца. Кандидати су 
обавезни да уз пријаву са биографијом доставе: 
оверен препис или фотокопију дипломе о заврше-
ној средњој медицинској школи, општи смер; ове-
рен препис или фотокопију уверења о положеном 
државном испиту; важећу лиценцу; уверење да се 

против кандидата не води кривични поступак; уве-
рење да кандидат није осуђиван; потврду изда-
ту од стране Националне службе за запошљавање 
о дужини чекања на запослење; доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг из ПИО 
фонда, копија радне књижице и друго); биографију 
са контакт телефоном и очитану личну карту. Рок 
за пријаву је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве на оглас доставити лично или поштом на 
наведену адресу Здравственог центара са назнаком 
„пријава на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве 
са непотпуном документацијом, као и неблаговреме-
не пријаве, неће бити разматране. Контакт телефон: 
018/804-215, 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Ђукића 12

тел. 020/811-027

Медицинска сестра техничар
за рад у амбуланти у Одељењу опште 
медицине у Служби опште медицине 

на одређено време до 28.02.2025. године
2 извршиоца

Медицинска сестра техничар
за рад у стационару у Одељењу 

интернистички стационар са 12 постеља у 
Интернистичкој служби

на одређено време до 28.02.2025. године

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска школа, 
медицинска сестра –техничар – IV степен струч-
не спреме; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре 
/ техничара; познавање рада на рачунару. Поред 
општих услова прописаних Законом о раду канди-
дат треба да испуњава и следеће услове. Уз молбу 
кандидати треба да приложе следећу документа-
цију: оверену фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; извод из матичне књиге рођених-венчаних; био-
графију са адресом и телефоном. Молбе се предају 
Служби за опште и правне послове Дома здравља у 
року од 8 дана од дана објављивања. Пријаве слати 
на наведену адресу са назнаком „оглас за пријем у 
радни однос” или лично доставити у писарницу Дома 
здравља.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ УЖИЦЕ
31000 Ужице, Др. Веселина Маринковића 4

тел. 031/563-150
e-mail: zavoduzice@mts.rs

Здравствени сарадник хемијски 
техничар

у Одељењу за санитарну хемију и 
екотоксиколгоију – Центар за хигијену и 

хуману екологију
на одређено време од 5 месеци због 

повећаног обима посла 

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидати морају испунити следеће посебне 
услове: завршена четворогодишња средња технич-
ка школа хемијско-технолошког смера или четврти 
степен стручне спреме природно техничке струке 
занимање техничар за хемију. Уз пријаву на оглас 
кандидати су дужни да доставе доказе о испуње-
ности услова огласа, у копијама, које не морају бити 
оверене: извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; сведочанство о завршеном четвр-
том разреду средње техничке школе хемијско-тех-
нолошког смера или завршеном четвртом степену 
стручне спреме природно техничке струке занимање 
техничар за хемију; диплому о завршеном четвртом 
разреду средње техничке школе хемијско-технолош-
ког смера или завршеном четвртом степену стручне 
спреме природно техничке струке занимање техни-
чар за хемију; доказ о промени презимена, уколико 
је кандидат променио презиме. Пријаве, са докази-
ма о испуњености услова, достављају се непосред-
ном предајом или путем поште, Заводу, на наведену 
адресу у року од 8 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разма-
трати. Изабрани кандидат је дужан да, пре закљу-
чивања уговора о раду, достави тражене доказе о о 
испуњености услова огласа у оригиналу или овереној 
копији, као и доказ о здравственој способности за 
рад на наведеним пословима.
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СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ
„ОЗРЕН” СОКОБАЊА

18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Сервир
на одређено време од 3 месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, III степен струч-
ности, конобар или сервир Као доказ о испуњености 
ових услова кандидати су дужни да доставе: Пријаву 
на конкурс са кратком биографијом, бројем телефо-
на и адресом. Оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој школи III степен стручности, конобар 
или сервир. Пријаве кандидата које не садрже тра-
жену документацију сматраће се непотпуним и неће 
бити разматране. Пријаве које пристигну по истеку 
овог рока сматраће се неблаговременим и неће бити 
разматране. Пријаве на оглас достављати у затво-
реним ковертама путем поште на адресу Специјал-
на болница за плућне болести „Озрен” Сокобања, 
насеље Озрен бб, 18230 Сокобања, уз напомену 
„пријава на оглас за сервира” или лично у просто-
ријама Болнице.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 

АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Оглас објављен 18.12.2024. године, у публика-
цији „Послови” (број 1123 на 20. страни), за радно 
место: Доктор стоматологије, специјалиста ортопе-
дије вилице на одређено време због замене одсутне 
запослене са непуним радним временом, поништава 
се у целости.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор стоматологије специјалиста 
ортопедије вилице

на одређено време због замене одсутне 
запослене, са непуним радним временом

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII/2 степен школске спреме; поло-
жен специјалистички испит из области ортопедије 
вилице; важећа лиценца. Кандидати су обавезни да 
уз пријаву са биографијом доставе: оверен препис 
или фотокопију дипломе о завршеном стоматолош-
ком факултету; уверење о положеном специјалис-
тичком испиту; уверење о положеном државном 
испиту; важећу лиценцу; доказ о радном стажу, 
уколико га кандидат има (листинг из ПИО фонда, 
копија радне књижице и друго); биографију са адре-
сом и контакт телефоном и очитану личну карту. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања огла-
са. Пријаве на оглас доставити лично или поштом 
на адресу: Здравствени центар Алексинац, Момчи-
ла Поповића 144, 18220 Алексинац, са назнаком: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве 
са непотпуном документацијом, као и неблаговреме-
не пријаве, неће бити разматране. Контакт телефон: 
018/804-215, 018/804-211.

Доктор медицине специјалиста 
ортопедске хирургије и трауматологије

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII 2 степен школске спреме; поло-
жен специјалистички испит из области ортопедске 
хирургије и трауматологије; важећа лиценца. Кан-
дидати су обавезни да уз пријаву са биографијом 
доставе: оверен препис или фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; уверење о поло-
женом специјалистичком испиту; уверење о поло-
женом државном испиту; важећу лиценцу; доказ о 
радном стажу, уколико га кандидат има (листинг из 
ПИО фонда, копија радне књижице и друго); биогра-
фију са адресом и контакт телефоном и очитану лич-
ну карту. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављи-

вања огласа. Пријаве на оглас доставити лично или 
поштом на адресу: Здравствени центар Алексинац, 
Момчила Поповића 144, 18220 Алексинац, са наз-
наком: „Пријава на оглас за пријем у радни однос”. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и небла-
говремене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ДЗ „Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за децу

уз пробни рад од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање – медицински факул-
тет: – на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године и завршена специјали-
зација из педијатрије; – на основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из педијатрије; 
стручни испит; лиценца; специјалистички испит; нај-
мање три године и шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине; познавање рада на рачу-
нару (основни пакет MS Office и Windows окружење; 
пробни рад од 3 месеца. Уз молбу приложити: био-
графију, фотокопију дипломе о завршеном факул-
тету, фотокопију уверења о положеном специјалис-
тичком испиту, фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, фотокопију лиценце и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, 
које се не враћају кандидатима.

Медицинска сестра / техничар у 
амбуланти за здравствену заштиту жена

УСЛОВИ: медицинска школа: средње образовање, 
гинеколошко акушерски смер; стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства медицин-
ске сестре; познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење); пробни рад 
од 3 месеца. Уз молбу приложити: биографију, фото-
копију дипломе о завршеном школи, фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце или решења о упису у Комору и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, 
које се не враћају кандидатима.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа, поштом или личном дос-
тавом у писарницу Дома здравља IV спрат, соба бр. 
12. Обавезно назначити за које радно место се кон-
курише. Опис послова је према правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова. Резултати огла-
са ће бити објављени на сајту Дома здравља www.
dzpalilula.org.rs и на огласној табли – IV спрат. 

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/222-21-00

Психолог

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005. 
године или на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10.09.2005. године. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним фотоко-
пијама следећих докумената: диплома о завршеном 
факултету – мастер академске студије, Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним фотоко-
пијама следећих докумената: диплома о завршеном 
факултету-основне (академске) студије; пробни рад 
6 месеци.

Спремач-спремачица просторија
у којима се пружају здравствене услуге, на 

одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова конкур-
са доказује се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеној основној школи.
ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, адре-
сом, контакт телефоном и неовереним фотокопијама 
докумената којима се доказује испуњеност услова 

конкурса предају се преко писарнице Дома здравља 
(III спрат, соба бр.3) на наведеној адреси са назна-
ком за који конкурс се подноси пријава. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице, а 
изабрани кандидат ће бити лично обавештен теле-
фонским путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља „Нови Београд” задржа-
ва право да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата. 

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/222-21-00

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста за физикал-
ну медицину и рехабилитацију, стручни испит, поло-
жен специјалистички испит, најмање 3 године и 6 
месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завр-
шеном медицинском факултету, диплома о положе-
ном специјалистичком испиту, уверење о положеном 
стручном испиту. 

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста офталмолог, 
стручни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова конкурса 
доказује се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеном медицинском 
факултету, диплома о положеном специјалистичком 
испиту, уверење о положеном стручном испиту. 

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста оторинола-
ринголог, стручни испит, положен специјалистички 
испит, најмање 3 године и 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. Испуњеност усло-
ва конкурса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном меди-
цинском факултету, диплома о положеном специја-
листичком испиту, уверење о положеном стручном 
испиту. 

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, најмање 
6 месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о завр-
шеном медицинском факултету, уверење о положе-
ном стручном испиту.

Медицинска сестра – техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средња медицинска школа педи ја тријског 
смера, уверење о положеном стручном испиту, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању медицин-
ске сестре – техничара. Испуњеност услова конкур-
са доказује се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеној средњој медицин-
ској школи, уверење о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра – техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца
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УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера, 
уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре 
– техничара. Испуњеност услова конкурса доказује 
се неовереним фотокопијама следећих докумената: 
диплома о завршеној средњој медицинској школи, 
уверење о положеном стручном испиту. 

Стоматолошка сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средња медицинска школа стоматолошког 
смера, уверење о положеном стручном испиту, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању стоматолош-
ке сестре – техничара. Испуњеност услова конкур-
са доказује се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеној средњој медицин-
ској школи, уверење о положеном стручном испиту.

ОСТАЛО: Кандидати који буду примљени, пре пот-
писивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефоном и неове-
реним фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко писар-
нице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) на наве-
деној адреси са назнаком за који конкурс се подно-
си пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати. Одлука о избору 
ће бити објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити лич-
но обавештен телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом здравља „Нови 
Београд” задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата. 

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА КЛИНИКА
11000 Београд, Тиршова 10

тел. 011/2060-676

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
7 извршилаца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

5 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педија тријског 
или општег смера; положен стручни испит; лиценца 
или решење о упису у именик КМСЗТС; најмање 6 
(шест) месеци радног искуства на пословима меди-
цинске сестре/техничара. Рок за пријаву кандидата 
траје осам дана од дана објављивања огласа. Прија-
ве се шаљу у затвореној коверти на наведену адресу 
клинике, са назнаком „пријава на конкурс за пријем 
на радно место за које се конкурише”. Приликом 
пријаве на конкурс кандидати су дужни да доставе: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; фото-
копију дипломе о завршеној школи; фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; лиценца или 
решење о упису у именик КМСЗТС; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству кан-
дидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потвр-
да послодавца и сл.). Кандидати који испуњавају 
услове из огласа могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему претходно искуство о раду, додатно 
образовање или способљеност, дужина трајања шко-
ловања и сл.). Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за 
које се прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виши радиолошки техничар
за потребе Центра за радијациону 

онкологију
на одређено време до повратка запосленог 

са дужег одсуства

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Пробни рад у трајању од 3 месе-
ца. Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији од стране нотара следећа документа: Дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег профила; 
уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме). Кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, e-mail адресом; дозвола за рад 
– лиценца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос, не старије од 6 месе-
ци. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уве-
рење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице); уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигу-
рање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички центар Крагује-
вац. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници Универ-
зитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на наведену адресу. 
Обавезно назначити за које се радно место конку-
рише „пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/ техничар
за потребе Клинике за општу хирургију, на 
одређено време до повратка запосленог са 

дужег одсуства

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Универзитетском клиничком центру 
Крагујевац. Пробни рад у трајању од 3 месеца. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној копији 
од стране нотара следећа документа: диплому о 
стеченом образовању одговарајућег профила; све-
дочанства за сваки завршен разред средњег обра-
зовања; уверење о положеном стручном испиту; уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, e-mail адресом; дозво-
лу за рад – лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне коморе; лекар-
ско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не ста-
рије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави:до-
каз да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске управе 

или полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим 
се неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски кли-
нички центар Крагујевац. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Конач-
ни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац. Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Телефон за 
контакт 034/505-273. Пријаве се подносе лично, у 
затвореној коверти, преко писарнице Универзитет-
ског клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на наведену адресу. Обавезно назначити за које се 
радно место конкурише „пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра/техничар
за потребе Ургентног центра, на одређено 

време до повратка запосленог са дужег 
одсуства

Виша медицинска сестра/ техничар
за потребе Клинике за педијатрију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног однос 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Универзитетском клиничком центру 
Крагујевац. Пробни рад у трајању од 3 месеца. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној копији 
од стране нотара следећа документа: диплому о сте-
ченом образовању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом; дозволу за рад – лицен-
ца издата од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 месеци. При-
ликом заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави:доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког 
фонда за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави горенаведе-
не документе у року наведеном у Одлуци о избору 
кандидата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
лично, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на наведену адресу. Обавезно назначити за 
које се радно место конкурише „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА ЛЕБАНЕ
16230 Лебане, Цара Душана 70

Стоматолошка сестра
за рад у Одељењу за дечију и превентивну 

стоматологију

УСЛОВИ: средња медицинска школа; положен струч-
ни испит; лиценца за рад у струци. Општи услови 
утврђени Законом. Кандидати су обавезни да доста-
ве писану пријаву на оглас са краћом биографијом. 
Уз пријаву се подносе оверене фотокопије дипломе 
о завршеној средњој медицинској школи, уверење 
о положеном стручном испиту, лиценца за рад у 
струци, извод из матичне књиге родјених, уверење 
о држанству и потврде да се против лица не води 
судски поступак и да није осуђивано. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се у затво-
реним ковертама на наведену адресу Дом здравља, 
Правна служба, са назнаком „за оглас – стоматолош-
ка сестра”. Рок за пријаву кандидата на конкурс је 8 
дана од дана објављивања огласа.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ САД”
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 75

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

офталмологија 
5 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама из области медицинских нау-
ка, и завршена специјализација из офтамологије, у 
складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника или на основним студијама из 
области медицинских наука у трајању од најмање 
пет година и завршена специјализација из офтамо-
логије, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; VII/2 степен стручне спре-
ме; положен стручни испит; специјалистички испит; 
лиценца; најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. 

Доктор медицине специјалиста изаврани 
лекар за жене 
5 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама из области медицинских наука, и 
завршена специјализација из педијатрије, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника или на основним студијама из области 
медицинских наука у трајању од најмање пет година 
и завршена специјализација из гинекологије и аку-
шерства, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених рад-
ника и здравствених сарадника; VII/2 степен стручне 
спреме; положен стручни испит; специјалистички 
испит; лиценца; најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

оториноларингологија

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама из области медицинских наука, и 
завршена специјализација из педијатрије, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника или на основним студијама из области 
медицинских наука у трајању од најмање пет година 
и завршена специјализација из оториноларинголо-
гије, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; VII/2 степен стручне спре-
ме; положен стручни испит; специјалистички испит; 
лиценца; најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за децу
10 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама из области медицинских наука, и 

завршена специјализација из педијатрије, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника или на основним студијама из области 
медицинских наука у трајању од најмање пет годи-
на и завршена специјализација из педијатрије, у 
складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; VII/2 степен стручне спреме; 
положен стручни испит; специјалистички испит; 
лиценца; најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине изабрани лекар
15 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама из области медицинских наука, 
или на основним студијама из медицинских наука у 
трајању од најмање пет година; VII/1 степен стручне 
спреме; положен стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине.

Доктор медицине у кућном лечењу
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама из области медицинских наука, 
или на основним студијама из медицинских наука у 
трајању од најмање пет година; VII/1 степен стручне 
спреме; положен стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине; положен возачки испит „Б” категорије.

Виши физиотерапеут

УСЛОВИ: високо образовање: на основним студијама 
првог степена (струковне / академске) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање две године; 
VI степен стручне спреме; положен стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању више, односно струковног физиотерапеута.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланту

35 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање; IV степен стручне 
спреме; положен стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању медицинске 
сестре / техничара.

Спремачица просторија
у којима се пружају здравствене услуге

5 извршилаца

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву 
поднети: Радна места 1-4: фотокопију дипломе о 
завршеном факултету, фотокопију дипломе о поло-
женом специјалистичком испиту, уверење о поло-
женом стручном испиту, фотокопију дозволе за рад 
– лиценце издате од надлежне коморе или решења 
о упису у комору (ако кандидат није у радном одно-
су), доказ о радном искуству. Радна места 5-6: фото-
копију дипломе о завршеном факултету, уверење 
о положеном стручном испиту, фотокопију дозволе 
за рад – лиценце издате од надлежне коморе или 
решења о упису у комору (ако кандидат није у рад-
ном односу), доказ о радном искуству. Радна места 
7-8: фотокопију дипломе о завршеној школи, уве-
рење о положеном стручном испиту, фотокопију 
дозволе за рад – лиценце издате од надлежне комо-
ре или решења о упису у комору (ако кандидат није 
у радном односу), доказ о радном искуству. Радно 
место 9: фотокопију дипломе о завршеној школи. За 
сва радна места: Избор између пријављених канди-
дата врши се на основу приложене документације 
из које се цени испуњеност услова. Кандидати могу 
бити позвани ради пружања додатних података који 
могу бити потребни за одлуку о пријему (претходно 
искуство о раду, просечна оцена током школовања, 
дужина трајања школовања, познавање рада у елек-
тронском здравственом картону, додатно образо-
вање или оспособљеност, итд.). О избору кандидата 
одлучује директор. Рок за пријаву на јавни оглас је 
8 дана од дана објављивања. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се у затвореним ковер-

тама на наведену адресу Дома здравља са назнаком 
„за јавни оглас радно место (назив радног места), на 
неодређено радно време”. Ако последњи дан рока 
пада у нерадни дан (субота и недеља) или на дан 
државног празника, рок за подношење пријаве исти-
че првог наредног радног дана. Пријаве са непот-
пуним подацима и непотпуном документацијом ће 
бити одбијене као неисправне. Пријаве које буду 
примљене после истека дана наведеног у овом огла-
су сматраће се неблаговременим и неотворене ће 
се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума када су 
примљене у Дому здравља. Одлука о избору канди-
дата биће донета у року од 30 дана од дана истека 
рока за пријаву кандидата и у истом року кандидати 
ће бити обавештени о избору.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топлички хероји 55

Медицинска сестра – техничар
на одређено време за рад на пројекту 
„Унапређење квалитета здравствених 

услуга за лица старија од 65 година и лица 
са посебним потребама„ на одређено време 

до 31.12.2025. године
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња меди-
цинска школа – општи смер; положен стручни испит 
и дозвола – лиценца за рад или решење о упису 
у надлежну комору. Уз кратку биографију/пријаву 
кандидати треба да доставе доказе: диплому о сте-
ченом образовању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; дозволу за рад – 
лиценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик Коморе; извод из матичне књи-
ге рођених или венчаних уколико је диплома или 
уверење издато на девојачко презиме; уверење о 
држављанству.

Возач санитетског возила
за рад на пројекту „Унапређење квалитета 
здравствених услуга за лица старија од 65 
година и лица са посебним потребама„ на 

одређено време до 31.12.2025. године

УСЛОВИ: III степен стручне спреме и поседовањ 
возачке дозволе „Б” категорије за управљање мотор-
ним возилом. Уз кратку биографију/пријаву кандида-
ти треба да доставе: диплому о завршеној средњој 
школи, и поседовање возачке дозволе „Б” категорије 
за управљање моторним возилом (оверена фотоко-
пија); фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству.

Гинеколошко-акушерска сестра
за рад на пројекту „Унапређење квалитета 

пружања гинеколошких здравствених 
услуга” у Дому здравља, на одређено време 

до 31.12.2025. године

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња меди-
цинска школа-гинеколошко акушерски смер,поло-
жен стручни испит и дозвола – лиценца за рад или 
решење о упису у надлежну комору. Уз кратку био-
графију/пријаву кандидати треба да доставе доказе 
да испуњавају услове конкурса и то: диплому о сте-
ченом образовању одговарајућег профила – заврше-
на средња медицинска школа –гинеколошко акушер-
ског смера; уверење о положеном стручном испиту; 
дозвола за рад – лиценца издата од надлежне комо-
ре или решење о упису у именик Коморе; извод из 
матичне књиге рођених или венчаних уколико је 
диплома или уверење издато на девојачко презиме; 
уверење о држављанству.

Спремач/спремачица у просторијама у 
којима се пружају здравствене услуге

за рад на пројекту „Унапређење квалитета 
здравствених услуга за лица старија од 65 
година и лица са посебним потребама” на 

одређено време до 31.12.2025. године

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна школа. 
Заинтересовани кандидати, уз пријаву са кратком 
биографијом, као доказ подносе: фотокопију сведо-
чанства о завршеној основној школи; извод из мати-
чне књиге рођених; фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (уколико је сведочанство издато на 
девојачко презиме); уверење о држављанству. 
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Медицина

ОСТАЛО: Опис послова утврђен Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији рад-
них места у Дому здравља Житорађа бр. 515 од 
05.06.2018. године. Докази морају бити оригинал 
или оверене фотокопије. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. Рок за 
достављање пријаве кандидата је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве се достављају на наве-
дену адресу са назнаком „пријава на конкурс” или 
лично предати у правној служби Дома здравља.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„НОВИ БЕОГРАД”

11070 Нови Београд
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста  
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста педијатар; 
стручни испит; положен специјалистички испит; нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине; пробни рад до 6 месеци. Испуње-
ност услова конкурса доказује се неовереним фото-
копијама следећих докумената: диплома о заврше-
ном медицинском факултету, диплома о положеном 
специјалистичком испиту, уверење о положеном 
стручном испиту. Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању лиценце. 
Пријаве са кратком биографијом, адресом, контакт 
телефоном и неовереним фотокопијама докумената 
којима се доказује испуњеност услова конкурса пре-
дају се преко писарнице Дома здравља (III спрат, 
соба бр.3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној таб-
ли Дома здравља поред писарнице, а изабрани кан-
дидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враћена. 
Дом здравља „Нови Београд” задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Медицинска сестра – техничар
у Одсеку интензивне неге – Служба опште 

хирургије ОЈ, на одређено време због 
повећаног обима посла

Медицинска сестра – техничар
у Одељењу за радиотерапију – Служба 

онкологије са палијативним збрињавањем, 
на одређено време због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера; 
стручни испит; лиценца издата од Коморе медицин-
ских сестара и здравствених техничара Србије; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

Спремач / спремачица
просторија у којима се пружају здравствене 
услуге, на одређено време због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Опис послова према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова и радних мес-
та у Здравственом центру Кладово. Заинтересовани 
кандидати уз захтев о испуњености услова подносе 
пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом 
и контак телефоном; оверену фотокопију дипломе 
о завршеној средњој медицинској школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију лиценце за рад; фотокопију лич-
не карте или очитане податке са личне карте (уко-
лико је чипована); доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак (уверење Основног и Вишег 
суда); уверење да нису осуђивани за кривична дела 

која их чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење из полицијске управе или полицијске 
станице). Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење, као 
доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања огласа. Одлука о 
избору кандидата биће донете у року од 30 дана од 
дана истека рока за подношење пријава. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне докуменатације. Пријавом на оглас пријавље-
ни кандидат даје сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за 
правне, кадровске и опште послове Здравственог 
центра Кладово. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Кандидати који испуњавају услове огласа, 
могу бити позвани на разговор ради пружања додат-
них информација, које су од важности за доношење 
одлуке о пријему. Коначну одлуку о избору кандида-
та доноси в. д. директора. Пријаве се подносе лич-
но или путем поште на наведену аресу Здравственог 
центара са назнаком „пријава на оглас за пријем у 
радни однос за послове ...”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-911

Доктор стоматологије
на одређено време ради повећаног обима 

посла а најдуже до 6 месеци

УСЛОВИ: на основним студијама стоматологије у 
трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; на интегрисаним академским студија-
ма стоматологије, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца;најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора стоматологије. Прија-
ва на оглас са кратком биографијом, бројем теле-
фона, адресом и мејл адресом; оверена фотокопија 
дипломе о високом образовању; оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту;оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених;оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); оверена фотокопија лиценце за рад 
издатог од надлежне коморе или решења о упису у 
надлежну комору или потврда надлежне коморе;фо-
токопија личне карте или очитана чипована лична 
карта. Оригинали или оверене фотокопије не смеју 
бити старији од 6 месеци. Пријавом на оглас кан-
дидати дају своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Дом здравља Лапово. 
Изабрани кандидат је у обавези да приликом засни-
вања радног односа достави уверење о здравстве-
ној способности и уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско осигу-
рање (ПИО). Пријаве у затвореној коверти слати или 
доставити лично на наведену адресу Дома здравља 
са назнаком „пријава на конкурс за заснивања рад-
ног односа на одређено време за радно место доктор 
стоматологије”. На полеђини коверте обавезно напи-
сати име и презиме кандидата. Све додатне инфор-
мације се могу добити на телефон 034/853-349. 
Пријаве се могу поднети у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Избор кан-
дидата ће извршити директор Дома здравља Лапо-
во. Одлука о избору кандидата ће бити објављена 
на интернет страници Дома здравља Лапово www.
dzlapovo.rs у делу „Конкурси” од када тече рок за 
правно поступање по истој. Кандидати неће бити 
лично обавештавани, а послата документа неће 
бити враћана. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. Опис 
послова утврђен Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији радних места.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 161

Доктор медицине специјалиста
на болничком одељењу и у специјалистичкој 

амбуланти за рад на Одељењу 
неонатологије у Служби за гинекологију и 

акушерство са неонатологијом на одређено 
време због повећаног обима посла до 

28.02.2025. године

УСЛОВИ: медицински факултет и специјализација 
из педијатрије, VII/2 степен стручни испит; лицен-
ца; специјалистички испит; најмање три године 
и шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Опис послова према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова Опште болни-
це Крушевац. Заинтересовани кандидати подносе: 
молбу за пријем и биографију, са адресом, контакт 
телефоном, оверену фотокопију дипломе, оверену 
фотокопију уверења о положеном специјалистичком 
испиту, оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, фотокопију личне карте или очи-
тане податке са личне карте (уколико је чипована), 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (уко-
лико су дипломе или уверења издати на девојачко 
презиме), оверену фотокопију Лиценце издате од 
надлежног органа Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Изабрани кан-
дидати пре заснивања радног односа дужни су да 
доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни 
однос. Рок за подношење пријава 8 дана од дана 
објављивања огласа. Уколико изабрани кандидат 
не достави наведена документа у остављеном року, 
са њим се неће закључити уговор о раду. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаву доставити у затвореној коверти са назна-
ком „за оглас” са називом и редним бројем радног 
места за које се конкурише искључиво поштом а на 
наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 321

Доктор медицине
у Служби опште медицине, на одређено 

време због повећаног обима посла, 
најкасније до 28.02.2025. године са 
могућношћу продужења уговора на 

одређено време 

Доктор медицине
у Служби хитне медицинске помоћи и 

санитетског превоза, на одређено време 
због повећаног обима посла, најкасније 

до 28.02.2025. године са могућношћу 
продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве: медицински факултет VII/1 степен стручне спре-
ме; положен стручни испит и поседовање лиценце 
за рад или решење о постојању услова за издавање 
лиценце.

Стоматолошка сестра – техничар у 
амбуланти

у Служби за стоматолошку здравствену 
заштиту, на одређено време, због повећаног 

обима посла најкасније до 28.02.2025. 
године са могућношћу продужења уговора 

на одређено време 
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве: средња медицинска школа стоматолошког или 
општег смера, IV степен стручне спреме, положен 
стручни испит и поседовање лиценце за рад. 

Лабораторијски техничар
у Служби за лабораторијску дијагностику, 

на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до њеног повратка на рад 

или престанка радног односа, најкасније 
до 28.02.2025. године са могућношћу 

продужења уговора на одређено време

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидати треба да испуњавају и посебне 
услове: средња медицинска школа смер лаборато-
ријски техничар, IV степен стручне спреме, положен 
стручни испит и поседовање лиценце за рад.

ОСТАЛО: Опис послова утврђен Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља 
Крушевац. Кандидати који се пријављују на оглас 
достављају: пријаву на оглас у којој се наводи за 
које радно место се пријављују, потписана од стране 
подносиоца; кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверену фотокопију уверења или потвр-
де о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце за рад или решење о постојању услова за 
издавање лиценце; фотокопију личне карте или очи-
тане податке из личне карте; фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; фотокопију извода из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме). Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. О потреби спровођења даљих разговора 
са кандидатима који се јаве на оглас, ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему, одлучује директор. О коначном избору кан-
дидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекар-
ско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Уколико 
изабрани кандидат не достави наведени документ 
у остављеном року, са њим се неће закључити уго-
вор о раду. Пријаве на оглас могу се поднети у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
са документацијом доставити на наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/391-091

Доктор медицине
5 извршилаца

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен стручне 
спреме, положен стручни испит и поседовање лицен-
це за рад или решење о упису у комору, једна година 
радног искуства у струци. 

Инжењер послова инвестиционог и 
техничког одржавања 

УСЛОВИ: машински факултет, VII степен стручне 
спреме, мастер инжењер машинства.

ОСТАЛО: Опис посла утврђен Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Опште болни-
це Нови Пазар. Кандидати су обавезни доставити: 
пријаву у којој наводе за које послове се пријављују; 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; (тачка 1); оверену фотокопију лиценце за рад 
или оверену фотокопију решења о упису у Комору; 
(тачка 1); извод из мат. књиге рођених; уверење о 
држављанству; потврду да се против кандидата не 
води истражни и кривични поступак. Поред општих 
услова за заснивање радног односа утврђених Зако-
ном о раду, кандидат мора испуњавати и посебне 
услове утврђене Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова Опште болнице Н. Пазар. Иза-
брани кандидати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива 
радни оснос. Уколико изабрани кандидат не доста-
ви наведена документа у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Рок за подношење 
пријава 8 дана од дана објављивања огласа. Канди-
дати који испуњавају услове огласа могу бити позва-
ни на разговор уколико су потребне додатне инфор-
мације које могу бити важне за доношење одлуке о 
пријему. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Одлука о одабиру кандидата биће 
истакнута на огласној табли Опште болнице Нови 
Пазар у року од 30 дана од дана истека рока за 
пријаву кандидата. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Пријаве са документацијом доставити на наведену 
адресу Болнице са назнаком „Пријава на оглас”, од 
07 до 14 сати, контакт телефон 020/391-091.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА
„БИОФАРМ”

21240 Тител, Главна 34
тел. 065/9180-182

e-mail: administracija.biofarm@biofarm.rs

Апотекарски фармацеут

Фармацеутски техничар

УСЛОВИ: Основна информатичка обука; стручни 
испит за здравствене раднике; лиценца за фармацеу-
те. Рад у сменама; обезбеђен превоз. Пријављивање 
кандидата на e-mail адресу: administracija.biofarm@
biofarm.rs; на контакт телефон: 065/9180-182 или 
на адресу Гогољева 13, Нови Сад, радним данима 
од 8.00 до 15.00 часова. Рок за пријаву 03.02.2025. 
године.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Др. В. Маринковића 4
тел. 031/563-150

e-mail: zavoduzice@@mts.rs

Здравствени сарадник-аналитичар
у лабораторији за екотоксикологију/

санитарну хемију у Одељењу за санитарну 
хемију и екотоксикологију – Центар за 

хигијену и хуману екологију

УСЛОВИ: високо образовање на технолошком, 
хемијском, природно-математичком (одсек хемије) 
факултету стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Уз пријаву на оглас кандидати су дужни да доставе 
доказе о испуњености услова огласа: извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, дипло-
му о завршеним академским студијама у трајању од 
најмање четири године на технолошком, хемијском 
или природно-математичком (одсек хемије) факул-
тету по пропису које је уређивао високо образовање 
до 10ептембра 2005. године; диплому о завршеним 
студијама другог степена (мастер академским сту-
дијама) у обиму од најмање 300 ЕСПБ на технолош-
ком, хемијском или природно-математичком (одсек 
хемије) факултету по пропису које је уређивао висо-
ко образовање од 10. септембра 2005. године; доказ 
о промени презимена, уколико је кандидат променио 
презиме. Пријаве, са доказима о испуњености усло-
ва достављају се непосредном предајом или путем 
поште, Заводу у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Социјални радник
у осталим стационарним установама које 

обављају психијатријску делатност, за 
потребе Службе за психијатрију

УСЛОВИ: високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године или 2) на основим студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; изузетно: на вишој школи у трајању 
до две године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит у складу са законом.

Психолог
у осталим стационарним установама које 

обављају психијатријску делатност, за 
потребе Службе за психијатрију

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 

2005. године или 2) на основим студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; стручни испит у складу са законом.

Биолог/молекуларни биолог
у Одсеку асистиране репродуктивне 
технологије, лечење инфертилитета 

са ендокринологијом, репродуктивном 
хирургијом и дневном болницом у саставу 

Службе за гинекологију и акушерство

УСЛОВИ: високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године или 2) на основим студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; стручни испит у складу са законом.

ОСТАЛО: Пробни рад од 3 месеца. Приликом при- 
јављивања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биографијом 
и контакт подацима; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању одговарајућег профила; ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту(у складу са законом); извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је дошло до промене презимена). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Пријаве са документацијом доставити 
на наведену адресу Здравственог центара, Одељење 
за правне, кадровске и административне послове 
(писарница) са назнаком „пријава на оглас за пријем 
у радни однос за послове ________” (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву).

Здравство и социјална заштита

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ СТАРИХ ЛИЦА
АНДРЕА

11080 Земун, Емила Затопека 18

Дипломирани социјални радник са 
лиценцом

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних Законом о раду),потребно је 
да кандидат испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023) и то да: 1) 
одговарајуће образовање – високо образовање из 
области социјалног рада – дипломирани социјални 
радник; 2) лиценца за обављање послова у складу 
са законом којима се уређује социјална заштита и 
прописима донетим на основу закона; 3) знање рада 
на рачунару; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
лекарско уверење. Доказ о испуњености услова из 
става 1. тачка. 1), 2) овог члана подносе се уз пријаву 
на конкурс, тачка 3, тачка 4 и тачка 5) овог члана 
пре закључења уговора о раду. Кандидати треба да 
доставе на e-mail Установе (domzastareandreaaltina@
gmail.com) кратку биографију (ЦВ) и податке о свом 
професионалном развоју (портфолио), фотокопију 
дипломе о завршеном високом образовању, фото-
копију лиценце за обављање послова у складу са 
законом којима се уређује социјална заштита. Доказ 
о здравственој способности за рад (лекарско уве-
рење) и фотокопију Уверења о држављанству РС, 
кандидат прелаже пре закључења уговора о раду. 
Пријавни формулар са траженим документима и 
доказима о испуњавању услова, доставити у року од 
8 дана од дана објављивања огласа, на e-mail адресу 
domzastareandreaaltina@gmail.com или контактирати 
менаџера Установе, Јовицу Димић 060/3223606.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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УСТАНОВА ЗА ОДРАСЛЕ И СТАРИЈЕ
„АПАТИН”

25260 Апатин, Београдска 1
тел. 025/773-355

e-mail: apatindsp.ust@minrzs.gov.rs

Социјални радник
на одређено време са могућношћу 

заснивања радног односа на неодређено 
време

УСЛОВИ: Општи услови – утврђени Законом о раду; 
Посебни услови – утврђени Законом; да је државља-
нин Републике Србије и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова и то: за радно место 
социјалног радника: високо образовање, струке 
социјални радник: – на студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; изузетно: – на 
студијама првог степена по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и високо образовање у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао високо 
образовање од 10. септембра 2005. године и рад-
ним искуством на тим пословима стеченим до дана 
ступања на снагу Уредбе о Каталогу радних места 
у јавним службама и другим организацијама у јав-
ном сектору, лиценца за обављање послова, у скла-
ду са законом којим се уређује социјална заштита 
и прописима донетим на основу закона; знање рада 
на рачунару; најмање једна година радног искуства 
у струци, у складу са прописима којима се уређује 
област социјалне заштите. Кандидати уз пријаву на 
конкурс обавезно достављају: кратку биографију 
(ЦВ), оригинал или оверену копију дипломе, уверење 
о држављанству, тражену лиценцу и потврду о рад-
ном искуству. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве се дос-
тављају путем поште на наведену адресу Установе у 
затвореној коверти са назнаком „пријава за конкурс”.

УСТАНОВА ЗА ДЕЦУ И МЛАДЕ 
„СРЕМЧИЦА”

11253 Београд, Моштаничка 2
тел. 011/2526-329, 2526-245

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити именовано лице 
које испуњава следеће услове: да је држављанин 
Републике Србије,да је стекло високо образовање 
на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 
10.09.2005. године односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године и одговарајући академски, односно струч-
ни назив утврђен у области правних, психолошких, 
педагошких и андрагошких наука, специјалне еду-
кације и рехабилитације, социолошких, политичких, 
економских или медицинских наука, има најмање 
пет година радног искуства у струци, знање рада на 
рачунару, знање страног језика, поседује организа-
ционе вештине, поседује комуникационе вештине, 
поседује менаџерске вештине, поседује вештине 
презентације, поседује програм рада за мандатни 
период на који се врши избор. Кандидат као дока-
зе о испуњености услова подноси: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству Републике 
Србије, доказ о стручној спреми – оверена фотоко-
пија дипломе, доказ о радном искуству у струци – 
потврду од једног или више послодаваца да је канди-
дат био у радном односу и распоређен на послове за 
које се захтева стручна спрема која је услов за име-
новање директора установе, као и доказ да је радио 
послове у наведеној стручној спреми у трајању од 
најмање пет година укупно; уверење од МУП-а да 
према подацима из казнене евиденције није осуђи-
ван, уверење да није под истрагом, да против њега 
није подигнута оптужница, односно да се против 
њега не води поступак за дела која се гоне по служ-
беној дужности, кратку биографију, програм рада за 
мандатни период на који се врши избор. Пријаве са 
доказима о испуњавању услова кандидати подносе 

у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узи-
мати у разматрање. Пријаве се подносе на адресу: 
Установа за децу и младе „Сремчица”, Моштаничка 
2, 11253 Београд – Сремчица, са назнаком „Конкурс 
за директора – не отварати”.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ ВЕЛИКА ПЛАНА

11320 Велика Плана, Пионирска 1
тел./факс: 026/521-048, 026/514-825

е-mail: velikaplana.csr@minrzs.gov

Оглас објављен 23.10.2024. године у публикацији 
„Послови” за именовање директора на мандатни 
период од 4 године поништава се у целости.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ ВЕЛИКА ПЛАНА

11320 Велика Плана, Пионирска 1
тел./факс: 026/521-048, 026/514-825

e-mail: velikaplana.csr@minrzs.gov

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије које је 
стекло високо образовање на студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ по пропису које уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године, 
на основним студијама у трајњу од најмање четири 
године по пропису које уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године и одговарајући 
академски, односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педагошких, 
андрагошких и социолошких наука. Знање рада на 
рачунару, знање једног страног језика и најмање пет 
година радног искуства у струци у складу са пропи-
сима које уређује област социјалне заштите, орга-
низационе вештине, вештине презентације. Да није 
осуђиван за кривична дела из групе кривичних дела 
против живота и тела, против слободе и права чове-
ка и грађана, против права по основу рада, против 
части и угледа, против полне слободе, против брака 
и породице, против службене дужности као и против 
уставног уређења и безбедности Републике Србије. 
Поред општих услова за заснивање радног односа 
кандидат за директора уз прописану документацију 
(биографију, извод из МКР, уверење о држављанству, 
диплому о стеченом образовању, уверење о радном 
искуству, уверење да није осуђиван да се против 
њега не води кривични поступак, односно да није 
стављен захтев за спровођење истраге или одређе-
них истражних радњи, да није подигнута оптужни-
ца или оптужни предлог за кривична дела која се 
гоњење предузима по службеној дужности) којом 
доказује да испуњава услове, подноси програм рада 
за мандатни период којом се именује. Рок за подно-
шење пријаве је 15 дана од дана објављивање кон-
курса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са потребном документацијом са 
назнаком: „за конкурс за именовање директора” под-
носе се Управном одбору Центра за социјални рад 
општине Велика Плана, ул. Пионирска бр. 1.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ

17525 Трговиште, ЈНА 40б
тел. 017/452-615

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених зако-
ном, кандидат треба да испуњава и следеће посеб-
не услове: високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије, специјалистичке струковне сту-
дије), односно на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године и одговарајући академски, однос-
но стручни назив утврђен у области правних, еко-
номских, психолошких, педагошких и андрагошких и 
социолошких наука, односно стручни назив дипло-
мирани социјални радник, да је држављанин Репу-
блике Србије, најмање 5 година радног искуства у 
струци, да није осуђиван и да се против њега не 
води кривични поступак за кривична дела која га 

чине неподобним за рад у државним органима, да 
поседује организаторске способности. Уз пријаву 
кандидат је дужан да достави доказе о испуњавању 
посебних услова: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, потврду о радном 
стажу, уверење о држављанству, уверење о здрав-
ственој способности (прилаже само изабрани канди-
дат – накнадно), уверење да није осуђиван и да се 
против њега не води кривични поступак. Кандидат уз 
прописану конкурсну документацију подноси и про-
грам рада за мандатни период за који се врши избор. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања. Пријаве слати на наведену адресу Центара са 
назнаком „за конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

Индустрија и грађевинарство

МАРМИЛ ТЕНДЕ ДОО
34000 Крагујевац 

Цара Душана Немањића 2, Десимировац
тел. 034/204-331

e-mail: office@marmiltende.rs

Шивач у тешкој индустији

УСЛОВИ: III-IV ниво квалификације – текстилне 
струке; предвиђен пробни рад 1 месец; обезбеђен 
превоз и исхрана; радно искуство вие од 2 године. 
Шивење платна на аутоматској индустријској маши-
ни ПФАФФ за праволинијско кретање материјала. 
Заинтересовани кандидати могу своју биографију 
да проследе на имејл: office@marmiltende.rs или 
да се јаве на контакт телефоне: 034/204331 или 
034/561821 радним данима од 08.00 до 15.00 часова, 
најкасније до 23.01.2025. године.

ПРЕВИНГ 018 ДОО
18000 Ниш, Мокрањчева 96/43

Лице за безбедност и здравље на раду
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; дипломира-
ни инжењер или мастер заштите на раду, заштите 
животне средине, заштите од пожара и слично; рад-
но искуство 36 месеци; уверење о положеном струч-
ном испиту; возачка дозвола Б категорије; позна-
вање рада на рачунару. Заинтересовани кандидати 
пријаве шаљу на мејл адресу: zezi018@gmail.com или 
се јављају на контакт телефон: 069/5990-502.

ПД „БАЛКАН” ДОО
18000 Ниш, Хајдук Вељкова 35а

Aдминистратор у књиговодству
на одређено време

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме: економиста; 
познавање рада на рачунару, MS office; радно иску-
ство 36 месеци.

Kњиговођа
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; дипломирани 
економста; радно искуство 36 месеци; познавање 
рада на рачунару, MS office; поседовање лиценце за 
потписивање завршног рачуна. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати пријаве шаљу 
на мејл адресу: pravnasluzba@balkanni.rs или се 
јављају на контакт телефон: 064/1468-492.

ПД „БАЛКАН” ДОО
18000 Ниш, Хајдук Вељкова 35а

Заваривач
на одређено време за рад у Костолцу

10 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; заваривач (елек-
тро, аутогени).

Бравар
на одређено време за рад у Костолцу

10 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; бравар.
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Помоћни радник на браварским 
пословима

на одређено време за рад у Костолцу
10 извршилаца

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: Услови рада: теренски рад, радно место са 
повећаним ризиком, обезбеђен превоз, обезбеђен 
смештај, обезбеђена исхрана. Заинтересовани кан-
дидати се могу јавити лично на адресу послодавца 
радним данима од 9 до 15 часова, послати биогра-
фију на једну од мејл адреса: pravnasluzba@balkanni.
rs или balkan@balkanni.rs, или се јавити на контакт 
телефон: 064/1468-492.

КЕБЕ ДОО БЕОГРАД
Нови Београд, Милентија Поповића 5а

тел. 066/8318-117

Помоћни радник у производњи
5 извршилаца

УСЛОВИ: Пробни рад 6 месеци, рад у сменама. 
Пријаве за конкурс са радним биографијама послати 
на e-mail адресу: j.komlenac@kebe-sa.rs.

ДРУШТВО ЗА РАЗВОЈ И ПРИМЕНУ 
ЗЕЛЕНИХ ТЕХНОЛОГИЈА

SET GREEN TECHNOLOGY DOO 
MAJUR

15353 Мајур
тел. 064/8276-614

e-mail: office@setgt.rs

Инжењер заштите

УСЛОВИ:VII ниво квалификације, са или без иску-
ства, технички факултет или факултет безбедности и 
заштите на раду или факултет заштите животне сре-
дине, поседовање возачке дозволе – Б категорије, 
обавезано познавање рада на рачунару (MS Office), 
open office-а, обавезно познавање бар једног страног 
језика (енглески).

Инжењер одржавања

УСЛОВИ: минимално VI ниво квалификације, 5 
година радног искуства, технолошке или машинске 
струке, поседовање возачке дозволе – Б категорије, 
обавезано познавање рада на рачунару (MS Office), 
open office-а, обавезно познавање страних језика 
(енглески) и пожељно познавање осталих језика.

ОСТАЛО: Кандидати ЦВ шаљу на e-mail office@
setgt.rs. Контакт телефон за све информације је: 
064/8276-614.

Култура и информисање

БИБЛИОТЕКА „СРБОЉУБ МИТИЋ” 
123311 Мало Црниће, Бајлонијева 80а

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: пословна способност; висока стручна спре-
ма, односно да има стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним сту-
дијама, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; најмање пет година радног 
искуства у струци; да поседује организаторске спо-
собности потребне за обављање пословодне функ-
ције; да се против кандидата не води истрага и да 
против њега није подигнута оптужница за кривич-
на дела за која се гони по службеној дужности, као 
и да није осуђиван за кривична дела која га чине 
недостојним за обављање дужности директора; 
држављанство Републике Србије; да поседује општу 
здравствену способност. Пријава и докази о испуње-
ности услова: предлог Програма рада и развоја Биб-
лиотеке „Србољуб Митић” (за мандатни период од 

четири године); оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченој стручној спреми; оверену фото-
копију радне књижице или потврду послодавца из 
којих се може утврдити на којим пословима је стече-
но радно искуство у струци; биографију која садржи 
податке о досадашњем раду и оствареним резулта-
тима; уверење Основног суда да кандидат није под 
истрагом и да против њега није подигнута оптужни-
ца за кривична дела која се гоне по службеној дуж-
ности; уверење Полицијске управе о некажњавању; 
оригинал или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених (издат на обрасцу сходно Закону 
о матичним књигама („Службени гласник РС”, број 
20/09 и 145/14), 8) оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству, не старије од шест 
месеци; доказ о општој здравственој способности 
(оригинал лекарског уверења – доставља кандидат 
који буде изабран). Кандидат је дужан да поднесе 
својеручно потписану пријаву на конкурс која садр-
жи: име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања, контакт податке: e-mail адресу и 
број телефона кандидата. Докази се прилажу у ори-
гиналу или фотокопији овереној од стране надлеж-
ног органа. Приликом састављања листе кандидата, 
Управни одбор ће ценити и следеће чињенице: да 
кандидат познаје пословање установа културе; да 
кандидат поседује руководеће искуство на послови-
ма у области културе; квалитет предложеног програ-
ма рада и развоја Библиотеке, из поднете конкур-
сне документације. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази, Управни 
одбор ће одбацити закључком против кога се може 
изјавити посебна жалба Оснивачу, посредством Биб-
лиотеке „Србољуб Митић” у року од три дана од дана 
достављања закључка. Жалба не задржава извр-
шење закључка. Управни одбор обавља разговор 
са кандидатима који испуњавају услове из конкурса. 
Датум разговора биће одређен накнадно, о чему ће 
кандидати бити благовремено обавештени (e-mailом, 
телефоном и др.). Управни одбор у року од 30 дана 
од дана завршетка јавног конкурса доставља осни-
вачу образложени предлог листе кандидата. Листа 
садржи мишљење Управног одбора о стручним и 
организационим способностима сваког кандидата и 
записник о обављеном разговору. Оснивач именује 
директора Установе са листе. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана оглашавања конкурса. 
Пријаве са доказима о испуњавању услова конкур-
са, са назнаком: „Конкурс за директора”, подносе се 
писаним путем на наведену адресу Библиотеке или 
лично сваког радног дана од 7 до 15 часова. Прија-
ве на конкурс доставити у затвореној коверти. Сва 
обавештења о јавном конкурсу можете добити путем 
телефона 012/280-014.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
„Др ДУШАН РАДИЋ”

36210 Врњачка Бања, Врњачка 22

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора Установе може бити имено-
вано лице које испуњава услове прописане законом 
и овим Статутом: да има стечено високо образовање 
из научне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука 
и уметности на студијама другог степена (диплом-
ске академске студије – мастер, специјалистичке 
академске студије), односно високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ; да има три године 
искуства у култури, са стеченим високим образо-
вањем; да поседује организаторске способности 
потребне за обављање пословодне функције; да 
против њега није покренут кривични поступак за 
дело које га чини недостојним за обављање дуж-
ности директора, односно да правоснажном суд-
ском одлуком није осуђен за кривично дело које га 
чини недостојним за обављање дужности дирек-
тора Установе; држављанство Републике Србије; 
општа здравствена способност. Конкурсна пријава 
за избор кандидата за директора Установе треба да 
садржи: Предлог програма рада и развоја Установе 
за период од 4 године; оверену копију дипломе или 
уверења о стеченој стручној спреми; потврду посло-
давца, којим се потврђује рад у области културе – у 
области претежне делатности Установе и др.; био-
графију кандидата која мора да садржи елементе 

који доказују стручност, допунска знања и способ-
ности, са кратким прегледом остварених резулта-
та у раду; уверење да против њега није покренут 
кривични поступак за дело које га чини недостојним 
за обављање дужности директора, односно правос-
нажном одлуком није осуђен за кривично дело које 
га чини недостојним за обављање дужности дирек-
тора Установе (издата након објављивања конкур-
са); уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них; оверену копију личне карте; доказ о општој 
здравственој способности (оригинал лекарског уве-
рења). Пријаве на конкурс подносе се путем поште 
или непосредно, у затвореној коверти са назнаком: 
„Пријава на конкурс за избор директора”, на адре-
су: Народна библиотека „Др Душан Радић”, Врњач-
ка 22, 36210 Врњачка Бања. Рок за пријављивање 
на конкурс за избор и именовање директора Народ-
на библиотека „Др Душан Радић” Врњачка Бања на 
период од 4 године је 15 дана од дана објављивања 
у публикацији Националне службе за запошљавање 
Републике Србије „Послови”. Услови конкурса, са 
траженом документацијом и роком пријава, биће 
објављени и у дневном листу Политика АД. Приспе-
ле пријаве разматраће Комисија састављена од три 
члана. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису при-
ложени сви потребни докази, Управни одбор ће 
одбацити закључком, против кога се може изјави-
ти посебна жалба оснивачу у року од три дана од 
дана достављања закључка. Управни одбор ће по 
разматрању извештаја Комисије формиране од стра-
не Управног одбора бр. 01-1170/2024 од 30.12.2024. 
год. обавити разговор и доставити оснивачу образ-
ложен предлог листе кандидата са записником о 
обављеном разговору, поштујући законски рок од 30 
дана од дана завршетка конкурса. Кандидати ће бити 
благовремено обавештени о датуму усменог разгово-
ра путем e-mailа или телефона. Информације о јав-
ном конкурсу могу се добити и на телефонски број 
036/616-310.Лица задужена за давање обавештења 
о конкурсу су: Тања Спасић и Мирјана Миленковић.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
ПЛАНДИШТЕ

26360 Пландиште, Војводе Путника 58
тел. 013/862-234

Директор 
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: високо образовање 
стечено на основним академским студијама, у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистчким 
струковним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
неили на основним академским студијама у трајању 
најмање четири године по пропису који је утврђивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Уз пријаву на конкурс кандидат обавезно прилаже: 
радну биографију, оверен препис/фитокопију дипло-
ме о стеченом образовању, доказ о радном искуству 
у области културе (фотокопија радне књижице, уве-
рење издато од преходног послодавца), програм 
рада и развоја Народне библиотеке Пландиште за 
мандатни период од четири године. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у обзир. Пријаве са потпуном документа-
цијом доставити на наведену адресу, са назнаком „За 
јавни конкурс за избор директора”. Додатне инфор-
мације се могу добити на телефон: 013/862 234 или 
на e-mail: plandbiblio@mts.rs.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Краљице Марије 16

Редовни професор за ужу научну област 
Производно машинство

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, машински 
факултет, научни степен доктора наука и други усло-
ви утврђени Законом о високом образовању („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон и 
76/2023), Статутом Универзитета у Београду и Ста-
тутом Машинског факултета.

Асистент за ужу научну област  
Процесна техника

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, машински 
факултет и други услови утврђени Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 – др. закон и 76/2023), Статутом Универзи-
тета у Београду и Статутом Машинског факултета.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Механика флуида

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, мастер ака-
демске студије на Машинском факултету, мастер 
инжењер машинства, уписане докторске академ-
ске студије у области машинског инжењерства и 
други услови утврђени Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
– др. закон и 76/2023), Статутом Универзитета у Бео-
граду и Статутом Машинског факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на конкурс 
(у три примерка), доставити у писаној форми (у јед-
ном примерку): биографију, оверене копије диплома 
стечених у земљи или решења о признавању страних 
високошколских исправа о одговарајућој стручној 
спреми, уверење о држављанству, списак радова и 
сепарате објављених радова и својеручно потписану 
изјаву о изворности која је у електронском облику 
доступна на линку: https://www.mas.bg.ac.rs/fakultet/
izbori-u-zvanja. Биографију и списак радова доставити 
и у електронском запису. Пријаве доставити на горе 
наведену адресу факултета, соба 121, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА 

И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Наставник у звање ванредног 
професора, за ужу научну област 

Науке физичког васпитања, спорта 
и рекреације, за предмете Теорија и 
методика гимнастике 1 и 2 и Основе 

гимнастике
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање факултет спорта и 
физичког васпитања, на студијама трећег степе-
на (докторске академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 9. 2005. 
године, односно стечени научни назив доктора нау-
ка по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. 9. 2005. године. Кандидати треба да имају 
способност за наставни рад, да имају објављене нау-
чне радове од значаја за развој науке, у ужој науч-
ној области у међународним или водећим часопи-
сима са рецензијама, да имају оригинално стручно 
остварење, руковођење, односно учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или више радова саопштених на међу-
народним или домаћим научним скуповима, у скла-
ду са прописима којима је уређена област високог 
образовања. Кандидати треба да испуне и друге 
услове прописане одредбама Закона о високом обра-
зовању, Правилника о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у Београду, 
Критеријума за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду, Статута Факултета, Правил-
ника о организацији и систематизацији послова на 
Факултету и Правилника о начину, поступку и бли-
жим условима стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника факултета. Потреб-
на документација: Пријава на конкурс, биографија, 
списак објављених научних радова са линковима 
на којима се могу видети радови, односно ориги-
нал радови уколико исти нису доступни електрон-
ски, фотокопије диплома о завршеним претходним 
степенима студија са просечном оценом и стеченом 
научном називу доктора наука из одговарајуће нау-
чне области, друга документација којом се доказује 
избор у звање и потписана изјава о изворности (пре-
узети са сајта Универзитета у Београду http://www.
bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-propisi.php правилници 
-наставници -образац 4). Рок за пријаву је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве се достављају 
на наведену адресу Факултета. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачуноводство и пословне 

финансије
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Општи услови за кандидате су прописани 
одредбама Закона о високом образовању, Минимал-
ним условима за избор у звања наставника на уни-
верзитету, које је донео Национални савет за високо 
образовање, Статутом Универзитета у Београду, Пра-
вилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету Београду и општим 
актима Универзитета у Београду – Економског 
факултета којима се уређују услови и поступак за 

стицање звања наставника. Посебан услов за канди-
дате је научно-истраживачка и наставничка оријен-
тација кандидата у области пословних финансија, 
основа пословних финансија и основа бихевиорал-
них финансија. Кандидати су у обавези да у прија-
ви назначе своју научно-истраживачку и наставнич-
ку оријентацију. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса и прилозима: био-
графија, библиографија (списак радова и радови), 
копије диплома, копија уверења о држављанству, 
достављају се на наведену адресу Универзитета, 
соба 139, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 67

Редовни професор за ужу научну област 
Јавне финансије и финансијско право 

– предмети Пореско право и Право 
међународних пореских уговора

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, науч-
ни степен доктора наука из научне области за коју 
се бира. Остали услови утврђени су чланом 74. и 
чланом 75. Закона о високом образовању („Службе-
ни гласник РС” број 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 
67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 – др. закон и 76/23.), чланом 
112. и чланом 115. Статута Универзитета у Београ-
ду – Правног факултета и чланом 24. Правилника о 
унутрашњој организацији и систематизацији посло-
ва на Правном факултету Универзитета у Београду, 
01-број: 1556/2 од 16.11.2022. године.

Доцент за Међународноправну ужу 
научну област – предмет Увод у право 

европских интеграција
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, науч-
ни степен доктора наука из научне области за коју 
се бира. Остали услови утврђени су чланом 74. и 
чланом 75. Закона о високом образовању („Службе-
ни гласник РС” број 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 
67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 – др. закон), чланом 112. и чла-
ном 115. Статута Универзитета у Београду – Правног 
факултета и чланом 26. Правилника о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова на Правном 
факултету Универзитета у Београду, 01-број:1556/2 
од 16.11.2022. године.

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Правна историја – предмет 

Римско приватно право
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, науч-
ни степен доктора наука из научне области за коју 
се бира. Остали услови утврђени су чланом 82. и 
чланом 85. Закона о високом образовању („Службе-
ни гласник РС” број 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 
67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 – др. закон), чланом 117. Стату-
та Универзитета у Београду – Правног факултета и 
чланом 28. Правилника о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова на Правном факултету Уни-
верзитета у Београду, 01-број:1556/2 од 16.11.2022. 
године.

Асистент за ужу научну област Правна 
историја – предмет Српска правна 

историја
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање ниво 7.1 или 7.2 
НОКС-а, студент докторских студија који је сваки 
од претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање осам. Остали услови утврђени 
су чланом 82. и чланом 84. Закона о високом обра-
зовању („Службени гласник РС” број 88/17, 73/18, 
27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – 
аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон), чла-
ном 117. Статута Универзитета у Београду – Правног 
факултета и чланом 29. Правилника о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова на Правном 
факултету Универзитета у Београду, 01-број:1556/2 
од 16.11.2022. године.
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Сарадник ван радног односа 
(демонстратор) за ужу научну област 
Кривично право – предмет Кривично 

право
на Катедри за кривично право

Сарадник ван радног односа 
(демонстратор) за Грађанскоправну 

ужу научну област – предмет Грађанско 
процесно право

на Катедри за грађанско право
2 извршиоца

Сарадник ван радног односа 
(демонстратор) за Међународну-

приватноправну ужу научну област – 
предмети Међународно приватно право 

и Арбитражно право
на Катедри за грађанско право

2 извршиоца

Сарадник ван радног односа 
(демонстратор) за ужу научну област 
Социологија права – предмет Основи 

социологије права
на Катедри за теорију, социологију и 

филозофију права
2 извршиоца

УСЛОВИ: студент мастер академских односно док-
торских студија у области правних наука, односно 
других одговарајућих наука, који је претходне нивое 
студија завршио са укупном просечном оценом нај-
мање 8 и који показује смисао за наставни рад. Бли-
жи услови утврђени су чланом 86. Закона о висо-
ком образовању („Службени гласник РС” број 88/17, 
73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. 
закон и 76/23) и Правилником о условима, начину 
и поступку избора демонстратора Универзитета у 
Београду – Правног факултета, 01-број: 2147/1 од 
25.09.2012. године.

ОСТАЛО: обавезна, својеручно потписана, прија-
ва кандидата (у три примерка, слободна форма, са 
наведеним контактима) са прилозима у једном при-
мерку (биографија, списак научних радова, радови, 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, извод из 
матичне књиге рођених и уверење о држављанству) 
подноси се у писарници лично или поштом на наве-
дену адресу Факултета од 8.00 до 15.00 часова, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЗАВОД ЗА ВАСПИТАЊЕ ДЕЦЕ 

И ОМЛАДИНЕ БЕОГРАД
Београд, Булевар ослобођења 219

тел. 011/2492-301

Оглас објављен 18.12.2025. године у публикацији 
„Послови” за радно место директора поништава се 
у целости.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
РАКОВИЦА

Београд, Славољуба Вуксановића 22

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 
139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023): 1) да има одгова-
рајуће образовање; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примања 
или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега, у складу 

са законом, није утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) да зна 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад; 
као и да је стекао одговарајуће високо образовање: 
1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) на студијама другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) на 
студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2. 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1 тачка 1) подтачка (2) члана 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. Дужност дирек-
тора предшколске установе може да обавља лице 
које има: одговарајуће образовање из члана 140 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, за васпитача или стручног сарадни-
ка, дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања. Дужност директора 
предшколске установе може да обавља и лице које 
има: одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за васпитача, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада 
у предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Кандидат треба да има положен испит за 
директора (лиценца за директора). Изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност. Доставити: пријавни формулар; 
биографију са кратким прегледом кретања у служби 
и прегледом програма рада установе, доказ да кан-
дидат поседује одговарајуће образовање (оригинал 
или оверену фотокопију дипломе), доказ о положе-
ном испиту за лиценцу (оригинал или оверену фото-
копију), доказ о знању српског језика (достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику, у том случају кан-
дидат доставља писани доказ да је положио српски 
језик по програму високошколске установе – ори-
гинал или оверену фотокопију), потврду о радном 
стажу – најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања, сходно члану 140. 
став 1. и 2. или најмање 10 година рада у предш-
колској установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања, 
сходно члану 140. став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (оригинал); доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, (уверење/потврда из 
МУП-а, не старије од шест месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); доказ да код кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење/
потврда Повереника за заштиту равноправности, не 
старије од шест месеци); доказ да је држављанин 
Републике Србије, не старије од шест месеци (ори-
гинал или оверену фотокопију); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију 
– не старије од шест месеци); доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима доставља кандидат пре закљу-
чења уговора о раду (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о обуци и положеном испиту за дирек-

тора установе (оригинал или оверену фотокопију); 
пријава која не садржи доказ о положеној обуци и 
испиту за директора неће се сматрати непотпуном, 
па ће изабрани кандидат бити у обавези да положи 
испит за директора у законском року, комисија ће 
ценити и доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника); кандидат који је претходно обављао дужност 
директора предшколске установе дужан је да дос-
тави доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. Кандидат 
попуњава пријавни формулар (образац на званич-
ној интернет страници Министарства просвете Репу-
блике Србије), а потребну документацију, заједно са 
одштампаним и својеручно потписаним пријавним 
формуларом доставља установи. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о кандидату (име, прези-
ме, адреса пребивалишта, контакт телефон). Прија-
ва са потребном документацијом подноси се у затво-
реној коверти, са назнаком „Конкурс за директора 
предшколске установе”. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узимати у раз-
матрање. Документација се може доставити лично 
или поштом на горе наведену адресу. Предшколска 
установа нема обавезу да пријављеном кандидату 
враћа документацију.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Наставник у звање ванредног професора 
за ужу научну област Поремећаји говора, 

језика и комуникације у логопедији
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: докторат, из уже научне области, да 
испуњава остале услове предвиђене чл. 74. Закона 
о високом образовању („Службени гласник РС”, бр.  
88/2017 и 27/2018 – др. закон, 67/21), као и усло-
ве предвиђене Статутом Факултета за избор у звање 
наставника.

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Соматопедија

на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија, 
који је завршио предходне нивое студија са укупном 
просечном оценом најмање 8, као и да испуњава 
остале услове предвиђене чл. 84. Закона о високом 
образовању („Службени гласник РС” бр. 88/2017 и 
27/2018 – др. закон, 67/2021, 76/2023), као и услове 
предвиђене Статутом Факултета за избор сарадника 
у звање асистента.

ОСТАЛО: Документа која је потребно доставити: 
пријава на конкурс, биографију, библиографију, 
оверене копије диплома, извод из матичне књиге 
рођених, држављанство и потврда надлежног орга-
на да кандидат није под истрагом. Рок за подношење 
пријава је 15 дана. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве на 
конкурс са свим прилозима подносе се на наведену 
адресу Факултета.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Оглас објављен 23.10.2024. године у публикацији 
„Послови” исправља се у делу услова за радно место 
сарадник у звање сарадника у настави за ужу науч-
ну област Олигофренологија, на одређено време од 
једне године тако што уместо студент мастер ака-
демских студија, који је студије првог степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8, као 
и да испуњава остале услове предвиђене чл. 83. 
Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 67/21), као 
и услове предвиђене Статутом Факултета за избор 
сарадника у звање сарадника у настави и исправно 
треба да стоји: 
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студент докторских академских студија или мастер 
академских студија који је сваки од претходних сте-
пена студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8), као и да испуњава остале услове предвиђе-
не чл. 83. Закона о високом образовању („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019,6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 – др. закон и 76/2023), као 
и услове предвиђене Статутом Факултета за избор 
сарадника у звање сарадника у настави. 
У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

ОШ „МАРКО ОРЕШКОВИЋ”
11070 Нови Београд, Отона Жупанчича 30

тел. 011/3192-032, 3192-033

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду, потребно је да 
кандидат испуњава и посебне услове прописане чл. 
139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања; одговарајуће образовање прописано чл. 
140. Закона о основама система образовања и васпи-
тањада и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи, 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела несиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова подносе се уз 
пријаву на конкурс, а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма подноси се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Уз пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице потребно је да 
кандидати доставе школи радну биографију (ЦВ), ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе одговарајућег 
образовања, степена и врсте стручне спреме прописа-
ног чл. 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, уверење да није осуђиван – оригинал (не 
старији од 6 месеци), оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству, оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених на про-
писаном обрасцу са холограмом. Уколико диплома није 
издата на српском језику, потврду да зна српски језик, 
а за лица која нису стекла образовање на српском 
језику – доказ о положеном испиту из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске устано-
ве. Доказ о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) прилаже изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Неће се раз-
матрати пријаве које су неблаговремене, непотпуне, 
уз које нису приложени докази који се траже конкур-
сом, као ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степена стручне 
спреме. Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности. Пријавни формулар са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању услова доста-
вити на наведену адресу или лично у секретаријату 
школе од 09.00 до 14.00 часова са назнаком „За кон-
курс за радно место – наставник разредне наставе”.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ЖЕЛЕЗНИЧКА ШКОЛА
11000 Београд, Здравка Челара 14

Професор струковних студија за област 
Саобраћајно инжењерство, ужа стручна 
област Инжењерство заштите животне 

средине у саобраћају

УСЛОВИ: Утврђени су Правилником о избору и анга-
жовању наставника и сарадника: да је завршио 
академске студије трећег степена и стекао научни 
назив доктора наука у одговарајућој научној области 
на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму у Републици Србији или сте-
као диплому доктора наука из одговарајуће научне 
области у иностранству, а која је призната у скла-
ду са Законом о високом образовању и Законом о 
Националном оквиру квалификација Републике 
Србије. Да испољава способност за наставни рад 
што се доказује: – позитивном оценом педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анкети 
а која се односи на претходни изборни период (за 
кандидате који имају педагошко искуство); – пози-
тивном оценом приступног предавања (за кандидате 
који немају педагошко искуство). Радно искуство од 
најмање 10 година. У последњем изборном периоду 
(или у последњих пет година) најмање 7.5 бодова 
остварених објављивањем радова који припадају 
категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + М60 
+ М80 + М90, а од тога најмање један рад категорије 
М20 и два рада категорије М30 из области за коју 
се бира. Књига из релевантне области, или одобрен 
уџбеник за ужу област за коју се бира, или поглавље 
у одобреном уџбенику за ужу област за коју се бира, 
или превод иностраног уџбеника одобреног за ужу 
област за коју се бира, објављени у периоду од избо-
ра у наставничко звање. У последњем изборном 
периоду учешће у комисији за одбрану најмање два 
завршна рада на специјалистичким, односно мастер 
струковним студијама. Уколико високошколска уста-
нова нема специјалистичке или мастер струковне 
студије потребно је учешће у комисији за одбрану 
најмање три завршна рада на основним студијама. У 
последњем изборном периоду учешће у изради нај-
мање три развојноистраживачка или стручна пројек-
та са финансијском подршком корисника у привреди 
или установама, или радно искуство у привреди или 
установама релевантним за област за коју се бира. 
Изборни услови, од којих кандидат мора испунити 
два од следећа три: Остварен стручно-професио-
нални допринос, који се утврђује на основу поседо-
вања најмање једне од следећих референци: руко-
водилац или сарадник на истраживачким пројектима 
или на пројектима за потребе привреде, иноватор, 
аутор/коаутор патента, аутор/коаутор техничког 
унапређења, учешће у развоју нових производа 
или битних побољшања постојећих производа или 
нових технологија, софтверска решења, израда тех-
ничке документације као одговорно лице, експерти-
за, вештачење, учешће у комисијама за полагање 
стручних испита, поседовање лиценце за обављање 
стручних послова, чланство у струковним органи-
зацијама. Остварен допринос академској и широј 
заједници, који се утврђује на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: ангажовање 
у националним или међународним истраживачким 
пројектима или пројектима за унапређење наста-
ве; ангажовање у националним или међународним 
научним или стручним организацијама, институција-
ма од јавног значаја, културним или уметничким 
институцијама; председник или члан органа упра-
вљања, стручних органа, помоћник стручних органа 
или комисија; организација научних скупова; уводна 
предавања на конференцијама и друга предавања по 
позиву; чланства у одборима међународних научних 
конференција и одборима научних друштава; руко-
вођење или учествовање у ваннаставним активнос-
тима студената; међународне и националне награде 
и признања; пружање консултантских услуга зајед-
ници; сарадња са стручним заједницама, кластерима 
и коморама. Остварену сарадњу са другим високош-
колским институцијама у земљи и иностранству, која 
се утврђује на основу поседовања најмање једне од 
следећих референци: учешће у реализацији пројека-
та са другим високошколским, научно-истраживач-
ким и институцијама културе или уметности у земљи 
или иностранству; учешће у реализацији студијског 
програма за стицање заједничке дипломе; анга-

жовање у настави или комисијама на другим висо-
кошколским установама или научно-истраживачким 
институцијама у земљи или иностранству; гостовања 
и предавања по позиву у земљи и иностранству.

Предавач за област Саобраћајно 
инжењерство, ужа стручна област 

Саобраћајнице, возила и организација 
друмског саобраћаја

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Утврђени су Правилником о избору и анга-
жовању наставника и сарадника: да је стекао ака-
демски назив магистра наука или стручни назив спе-
цијалисте академских студија из научне (стручне) 
области за коју се бира у звање на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском програ-
му у Републици Србији или еквивалентан научни, 
односно стручни назив из научне, односно стручне 
области за коју се бира у звање, у иностранству а 
који је признат у складу са Законом о високом обра-
зовању и Законом о Националном оквиру квалифика-
ција Републике Србије. Да је завршио све претходне 
нивое студија у области Саобраћајно инжењерство. 
Да испољава способност за наставни рад што се 
доказује: – позитивном оценом педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети а која 
се односи на претходни изборни период (за канди-
дате који имају педагошко искуство); – позитивном 
оценом приступног предавања (за кандидате који 
немају педагошко искуство). Најмање три године 
радног искуства у настави са студентима у високом 
образовању или најмање пет година радног искуства 
на стручним пословима у области за коју се бира. 
У последњих 5 година најмање 4.5 бода остварених 
објављивањем радова који припадају категоријама 
М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, 
од тога најмање један рад категорије М33 и један 
рад из категорије М51 или М52 из области за коју 
се бира. У последњем изборном периоду учешће 
у изради најмање два развојно-истраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подршком корис-
ника у привреди или установама или радно искуство 
у привреди или установама релевантним за област 
за коју се бира. Изборни услови, од којих кандидат 
мора испунити два од следећа три: Остварен струч-
но-професионални допринос, који се утврђује на 
основу поседовања најмање једне од следећих рефе-
ренци: руководилац или сарадник на истраживачким 
пројектима или на пројектима за потребе привреде, 
иноватор, аутор/коаутор патента, аутор/коаутор тех-
ничког унапређења, учешће у развоју нових произ-
вода или битних побољшања постојећих производа 
или нових технологија, софтверска решења, израда 
техничке документације као одговорно лице, експер-
тиза, вештачење, учешће у комисијама за полагање 
стручних испита, поседовање лиценце за обављање 
стручних послова, чланство у струковним органи-
зацијама. Остварен допринос академској и широј 
заједници, који се утврђује на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: ангажовање 
у националним или међународним истраживачким 
пројектима или пројектима за унапређење наста-
ве; ангажовање у националним или међународним 
научним или стручним организацијама, институција-
ма од јавног значаја, културним или уметничким 
институцијама; председник или члан органа упра-
вљања, стручних органа, помоћник стручних органа 
или комисија; организација научних скупова; уводна 
предавања на конференцијама и друга предавања по 
позиву; чланства у одборима међународних научних 
конференција и одборима научних друштава; руко-
вођење или учествовање у ваннаставним активнос-
тима студената; међународне и националне награде 
и признања; пружање консултантских услуга зајед-
ници; сарадња са стручним заједницама, кластерима 
и коморама. Остварену сарадњу са другим високош-
колским институцијама у земљи и иностранству, која 
се утврђује на основу поседовања најмање једне од 
следећих референци: учешће у реализацији пројека-
та са другим високошколским, научно-истраживач-
ким и институцијама културе или уметности у земљи 
или иностранству; учешће у реализацији студијског 
програма за стицање заједничке дипломе; анга-
жовање у настави или комисијама на другим висо-
кошколским установама или научно-истраживачким 
институцијама у земљи или иностранству; гостовања 
и предавања по позиву у земљи и иностранству.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс мора да садржи: подат-
ке о наставничком звању (односно радном месту) 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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на које кандидат конкурише, биографију; податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта из 
личне карте и адреса боравишта у Београду, контакт 
телефон кандидата, адреса за доставу електронске 
поште). Уз пријаву се обавезно достављају докази: 
потврду о статусу садашњег радног односа и извод 
из матичне евиденције о осигураницима РФ за пен-
зијско и инвалидско осигурање; оверене фотокопије 
диплома свих степена/нивоа стеченог високог обра-
зовања, документа о испуњености услова из чл. 72, 
74. и 75. Закона о високом образовању; уверење 
надлежног суда о непокренутом кривичном поступку, 
неосуђујућој правоснажној пресуди и непокренутој 
истрази, не старије од месец дана; уверење надлеж-
ног министарства (МУП) из казнене евиденције, не 
старије од месец дана; уверење о држављанству и 
извод из матичне књиге рођених; фотокопију, однос-
но очитану личну карту; доказ о поседовању пози-
тивне оцене наставног/педагошког рада (потврда 
образовне установе на којој је кандидат обављао 
досадашњи наставни, односно педагошки рад, резул-
тати студентских анкета и слично), докази о поседо-
вању захтеваних референци, односно о поседовању 
захтеваних стручних знања, вештина, односно ком-
петенција, односно о објављеним радовима, када је 
то наведено као услов (лиценце, сертификати, уве-
рења, потврде и слично) и објављени радови. Уз 
пријаву се може доставити потврда суда, односно 
МУП да је поднет захтев за издавање уверења, с тим 
да се само уверење мора доставити најкасније до 
дана заснивања радног односа. Рок за подношење 
пријава је 10 дана рачунајући од дана објављивања 
огласа. Пријаве се достављају на наведену адресу 
Академије. Пријаве послате поштом морају стићи у 
Одсек Висока железничка школа до истека наведеног 
рока за подношење пријава. Неблаговремене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве, као и пријаве на 
овај конкурс уз које нису приложени сви потребни 
докази, биће одбачене и подносилац такве пријаве 
се не сматра кандидатом за избор. Процена испуње-
ности општих и посебних услова за избор у звања у 
погледу којих се расписује овај конкурс, вршиће се 
на основу доказа које кандидати прилажу уз пријаву 
на конкурс и у складу са општим актима Академије 
којима су регулисана питања избора и ангажовања 
наставника и сарадника. Провера оспособљености, 
знања и вештина, односно компетенција кандидата, 
ако се таква провера буде спроводила, може започе-
ти наредног дана од дана истека рока за подношење 
пријава на овај конкурс. Кандидат који поднесе бла-
говремену, уредну и потпуну пријаву на овај кон-
курс и за кога се, на основу доказа приложених уз 
пријаву на овај конкурс, утврди да испуњава потреб-
не услове за избор у звање у погледу кога конкури-
ше, накнадно ће бити обавештен о тачном времену 
одржавања провере оспособљености, поседовања 
тражених знања и вештина, односно компетенција, 
уколико је потребно да се таква провера одржи. Ста-
тут Академије и Правилник о избору и ангажовању 
наставника и сарадника објављени су на сајту Ака-
демије: www.atuss.edu.rs. Лице задужено за давање 
података о конкурсу је Горан Тричковић, телефон: 
060/0901-160.

ОШ „МАРКО ОРЕШКОВИЋ”
11070 Нови Београд, Отона Жупанчича 30

тел. 011/3192-032, 3192-033

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду, потребно је да 
кандидат испуњава и посебне услове прописане чл. 
139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, одговарајуће образовање прописано 
чл. 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела несиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 

утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова подносе се уз пријаву на кон-
курс, а доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице потребно је да кандидати 
доставе школи радну биографију (ЦВ), оригинал или 
оверену фотокопију дипломе одговарајућег образо-
вања, степена и врсте стручне спреме прописаног 
чл. 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи, уверење да није осуђиван – ори-
гинал (не старији од 6 месеци), оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству, оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених на прописаном обрасцу са холограмом. Уко-
лико диплома није издата на српском језику, потвр-
ду да зна српски језик, а за лица која нису стекла 
образовање на српском језику – доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) прилаже изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Неће се разматрати пријаве које су 
неблаговремене, непотпуне, уз које нису приложе-
ни докази који се траже конкурсом, као ни пријаве 
оних кандидата који не испуњавају услове у погледу 
образовања, врсте и степена стручне спреме. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности. 
Пријавни формулар са конкурсом траженим докумен-
тима и доказима о испуњавању услова доставити на 
наведену адресу или лично у секретаријату школе 
од 09.00 до 14.00 часова са назнаком „за конкурс за 
радно место – наставник разредне наставе”.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ЗДРАВСТВЕНА 

ШКОЛА
11070 Нови Београд

Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

УСЛОВИ: Оглас објављен 25.12.2024. године у пуб-
ликацији „Послови” мења се у називу радног места 
тако што уместо речи Предавач треба да стоји Виши 
предавач.

ОШ „ФИЛИП ВИШЊИЋ”
11000 Београд, Салвадора Аљендеа 17

тел. 011/2784-581

Секретар

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним чланом 
139. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то ако: има образовање из области правних наука 
у складу са чланом 140 став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, и 92/2023), одговарајућу стручну 
спрему: 1) мастер правник, 2) дипломирани прав-
ник, са основним студијама у трајању од најмање 
4 (четири) године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запутање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 

и других добара затићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад. Уз пријаву на оглас се достављају 
следећи докази: оригинал или оверена фотокопија 
дипломе, или уверење о дипломирању ако није изда-
та диплома; оригинал или оверену копију уверења 
Основног суда да против њега није покренут крив-
нични поступак доноењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претхо-
дила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подноења оптужног предлога – за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запутање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
затићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старији од 6 месеци); оригинал уверења о нео-
суђиваности из МУП-а надлежне Полицијске управе 
(не старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија) не старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених (оригинал са 
холограмом или оверена копија) не старије од 6 
месеци; доказ да кандидат зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику); радна биографија. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолоког развоја Републике Србије а потребну 
документацију, заједно са одтампаним и попуње-
ним пријавним формуларом доставља коли лично 
у секретаријат школе (радним даном од 08.00 до 
12.00 часова) или путем поште на наведену адресу 
школе са назнаком „за конкурс за секретара” у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе од 08.00 до 12.00 часова на 
број телефона 011/2784-581.

ОШ „СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ”
11000 Београд, Милића Ракића 1

тел. 011/2886-150

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа, у 
складу са чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о организацији и систематизацији послова 
– радних места у ОШ „Стеван Синђелић”. Кандидат 
треба да има следеће: одговарајуће високо обра-
зовање на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, однос-
но прописане чланом 15. Правилника о организа-
цији и систематизацији послова – радних места у 
ОШ „Стеван Синђелић” 1. дипломирани економиста 
за финансијско-рачуноводствене послове; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
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услова из става 1. тачке 1) и тачке 3-5) су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају Школи. Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: биографију 
(ЦВ), пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, доказ о одговарајућем 
образовању (оригинал или оверену копију дипломе 
или уверења), доказ односно уверење о неосуђива-
ности из казнене евиденције МУП-а РС (оригинал 
или оверена копија – да није старије од 6 месеци), 
уверење о држављанству (оригинал или оверена 
копија – да није старије од 6 месеци), извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена копија 
да није старије од 6 месеци). Доказ о знању српског 
језика, достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. Пријавом 
на конкурс кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврху спровођења законом 
предвиђеног поступка – конкурса за пријем у радни 
однос. Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). Доказ 
о здравственој способности доставља кандидат који 
буде изабран, непосредно пре закључивања угово-
ра о раду. Кандидати чије су пријаве благовремене, 
потпуне и уз које су приложени сви потребни докази 
биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака – о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакт адресе и/или телефоне, које 
су навели у својим пријавама. Након обављене пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима, конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и обавља разговор са кандидатима, а о датуму 
обављања разговора, кандидати ће бити обавеште-
ни на број телефона који напишу на пријави. Рок 
за подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у обзир. Пријаве на конкурс слати 
на наведену адресу Школе лично или путем препо-
ручене пошиљке, са напоменом „Пријава на конкурс 
за дипломираног економисту за финансијско-рачу-
новодствене послове (Шефа рачуноводства) – не 
отварати”. Лице задужено за додатне информације: 
Мирјана Оклобџија (секретар школе). Контакт теле-
фон 011/3474-075.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

тел. 011/3206-104

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа психологија

на одређено време од 5 година – предност 
имају кандидати чије је тежиште 

истраживања Квалитативна истраживања и 
Културно-историјска психологија

Ванредни професор за ужу научну 
област Шпански језик

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен 
доктора наука из уже научне области за коју се бира, 
способност за наставни рад. 

Асистент за ужу научну област Општа 
психологија

на одређено време од 3 године, са 30% 
радног времена – предност имају кандидати 
чије је тежиште истраживања Методологија 

психолошких истраживања

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме – дипломирани 
психолог који је назив дипломирани стекао у складу 
са правилима студија која су важила до 10.09.2005. 
године; или лице које је уписало докторске студије 
психологије и на претходно завршеним основним и 
мастер студијама остварило просечну оцену најмање 
осам и које показује смисао за наставни и научни 
рад; или лице које је уписало докторске студије пси-
хологије, без претходно завршених мастер студија, 

одн. које је стекло стручни назив „дипломирани” 
у одговарајућој научној области и основне студије 
завршило са просечном оценом најмање осам; VII/2 
степен стручног образовања коме је прихваћена 
тема докторске дисертације).

ОСТАЛО: Поред општих услова кандидати треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Зако-
на о високом образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023) и Стату-
та Универзитета у Београду Филозофског факултета 
(бр. 1/26-2 од дана 23.11.2018. године). Пријава на 
конкурс обавезно садржи податке о радном месту на 
које кандидат конкурише (научна област, тежиште 
истраживања), датуму објаве конкурса и податке 
о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта – уколико се адреса разликује од 
оне из личне карте навести адресу на којој кандидат 
физички живи, контакт телефон, адреса електрон-
ске поште) као и листу прилога који се уз пријаву 
достављају. Прилози који се достављају уз пријаву 
на конкурс: биографија са неопходним подацима за 
писање извештаја; списак објављених радова (биб-
лиографија); примерак објављених радова (научних 
монографија, зборника радова, уџбеника, итд.); ове-
рене копије диплома или уверења (уколико диплома 
још није издата), а за дипломе на страном језику – 
оверен превод дипломе и решење о нострификацији 
дипломе; очитана лична карта; изјава о изворности 
(налази се на сајту Факултета у делу: о запосленима 
– одлуке, упутства, обрасци – избор у звање – изјава 
о изворности); кандидати који аплицирају за радно 
место асистента прилажу Уверење о статусу студен-
та докторских студија; кандидати који аплицирају на 
радна места асистент и сарадник у настави прилажу 
извод из Казнене евиденције о чињеницама да нису 
правноснажном пресудом осуђени за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи. 
Пријаве кандидата са прилозима доставити Архиви 
на наведену адресу Факултета, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Лице задужено за 
пружање информација о конкурсу: стручнотехничка 
сарадница за радне односе Катарина Тодоровић. 

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ТЕКСТИЛНА 

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН, ТЕХНОЛОГИЈУ 
И МЕНАЏМЕНТ

11000 Београд, Старине Новака 24
тел. 011/3234-002

e-mail: vtts@eunet.rs

Асистент у пољу Уметности за област 
Примењена уметност и дизајн
на одређено време од три године

УСЛОВИ: кандидат не сме бити правноснажном пре-
судом осуђиван за кривична дела из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању; завршене основне 
и мастер академске студије из области дизајна са 
просечном оценом најмање 8; статус студента на 
студијама трећег степена – докторским студијама; 
потребно је да кандидат одлично познаје рачунар-
ске програме: Adobe Photoshop, CorelDraw i Adobe 
Illustrator, да поседује вештину дигиталне обраде 
графичких решења, техничких скица и техничке 
припреме за поступак штампања и модних цртежа 
у оквиру процеса израде дигиталног дизајна тексти-
ла и одеће, штамапаног и тканог текстила и техни-
ка презентације за потребе визуелних и графичких 
решења; неопходно је да кандидат поседује знања 
и вештине из области ликовног обликовања, али и 
из употребе графичких програма који се користе у 
обради слике, у припреми за штампање, графичких и 
дигиталних презентација пројеката из области Дизај-
на текстила и одеће, као и приликом израде личног 
портфолија; кандидат мора поседовати склоности и 
способности за наставни рад; ако је кандидат лице 
које је раније обављало наставни рад, кандидат 
мора имати позитивну оцену укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада; ако постоје 
елементи за оцењивање, позитивна оцена доприноса 

развоју наставе и других делатности АТУСС, однос-
но Одсека ВТШДТМ. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу је Грозда Николић, e-mail: vtts@
eunet.rs, или на горе наведеној адреси факултета 
канцеларија 13. Пријава мора обавезно да садржи: 
податке неопходне за идентификовање сарадничког 
звања (односно радног места) за које кандидат кон-
курише, што подразумева обавезно навођење назива 
сарадничког звања за које се конкурише и податке 
о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште ако је кандидат поседује). 
Уз пријаву на овај конкурс се обавезно достављају и 
следећи докази: уверење надлежног органа (МУП) о 
неосуђиваности за напред наведена кривична дела 
(из члана 72. став 4. Закона о високом образовању). 
Уколико кандидату уверење о неосуђиваности не 
буде издато до затварања овог конкурса, кандида-
ти приликом пријаве на конкус достављају потврду 
да су поднели захтев за издавање тог уверења, док 
само уверење о неосуђиваности треба да доставе 
без одлагања, а морају га доставити најкасније до 
дана заснивања радног односа; оверене фотокопије 
високошколских исправа о стеченом степену потреб-
ног, односно одговарајућег високог образовања, који 
је прописан као услов за избор у сарадничко звање 
за које се конкурише. Подносе се оверене фотоко-
пије диплома са свих нивоа студија које је кандидат 
завршио; уверење високошколске установе о томе да 
кандидат има статус студента на докторским студија-
ма; извод из матичне књиге рођених (или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству (или оверену 
фотокопију); радна биографија (ЦВ) и одговарајуће 
доказе који потврђују наводе из биографије; ако је 
кандидат лице које је раније обављало наставни рад, 
одговарајући доказ да кандидат поседује позитивну 
оцену укупног досадашњег наставног, односно педа-
гошког рада (потврда образовне установе на којој 
је кандидат обављао досадашњи наставни, односно 
педагошки рад, резултати студентских анкета и слич-
но); одговарајуће доказе о објављеним радовима, 
када је објављивање одређеног броја радова наве-
дено као услов; одговарајуће доказе о поседовању 
радног искуства; ако такви докази постоје, одгова-
рајуће доказе о поседовању захтеваних референци, 
односно о поседовању захтеваних стручних знања, 
вештина, односно компетенција, када је то наведено 
као услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде 
и слично). Пријаву на конкурс, биографију и списак 
објављених радова, кандидати су обавезни да доста-
ве поред штампаног облика и у електронској форми 
(уређено у МС Wорд-у). Пријаве на конкурс могу се 
поднети најкасније у року од десет дана, рачунајући 
од дана објаве. Пријаве на конкурс се могу преда-
ти лично, искључиво радним данима (понедељак – 
петак) од 10 до 15 часова, или послати путем поште 
на горе наведену адресу факултета. Пријаве послате 
поштом морају стићи до истека наведеног рока за 
конкурисање, иначе ће се сматрати неблаговреме-
ним и биће одбачене. Неразумљиве или непотпу-
не пријаве као и пријаве које нису приложени сви 
потребни докази, биће одбачене. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/3336-601

Редовни професор за ужу научну област 
Физичка хемија – електрохемија, за 
предмете Инструментална анализа 

(изборни предмет), Конверзија енергије 
(изборни предмет) и Физичка хемија

Асистент за научну област Физичка 
хемија – контрола и заштита животне 

средине
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Поред општих услова, кандидати треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета у Београ-
ду, Статута универзитета у Београду – Факултета за 
физичку хемију, других општих аката Универзитета 
и Факултета, као и непостојање сметње из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању. Пријаве канди-
дата са прилозима достављају се на наведену адре-
су секретару Факултета, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се разматрати.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„КРЕАТИВНО ПЕРО”

11000 Београд, Толстојева 58

Наставник француског језика

УСЛОВИ: Ниво 7,1 НОКС-а МАЦ обима од 60 или 120 
ЕСПБ или ИАС од 300 до 360 ЕСПБ (професор фран-
цуског језика и књижевности); Ниво 7,1 НОКС-а – 
МАЦ обима од 60 или 120 ЕСПБ или ИАС од 300 до 
360 ЕСПБ (дипломирани професор француског јези-
ка и књижевности). Слање пријаве на посао мејлом: 
n.simic@kreativnopero.com.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Косанчићев венац 29

Генерални секретар

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог 
степена из области правних наука (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године, односно на основним 
студијама у области правних наука у трајању од нај-
мање четири године по пропису који је уређивао 
високо образовање пре 10. септембра 2005. године; 
правосудни испит; знање енглеског језика; позна-
вање рада на рачунару; држављанство Републи-
ке Србије; најмање пет година радног искуства на 
правним пословима и пословима припреме и израде 
правних аката; предвиђен је пробни рад у трајању 
од 3 месеци.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: на студијама другог степена у области 
економских наука (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, односно специјалистичке 
академске студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
или на основним студијама у области економских 
наука у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање пре 10. 
септембра 2005. године; напредно познавање рада 
на рачунару; активно познавање енглеског језика; 
држављанство Републике Србије; пожељно радно 
искуство у јавном сектору; пробни рад у трајању 
од 6 месеци.

Техничар инвестиционог и техничког 
одржавања/одржавања уређаја и 

опреме

УСЛОВИ: најмање средње образовање или основне 
академске односно основне струковне студије од 
180 ЕСПБ (студије првог степена) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године или на студијама у трајању до три годи-
не, по пропису који је уређивао  високо образовање 
пре 10. септембра 2005. године; познавање рада на 
рачунару; држављанство Републике Србије; возачка 
дозвола Б категорије; пожељно радно искуство на 
одговарајућум пословима; пробни рад у трајању од 
3 месеца.

ОСТАЛО: Потребна документација: пријава на кон-
курс са мотивационим писмом; биографија; копија 
дипломе којом се доказује поседовање траженог 
образовања; доказ о положеном правосудном испи-
ту за радно место Генералног секретара универзи-
тета. Информацију о пословима који су предвиђени 
за ово радно место доступне су на сајту установе 
и Правилнику о организацији и сиситематизацији 
послова Универзитета уметности у Београду. Прија-
ве на јавни конкурс подносе се путем електрон-
ске поште на адресу: rektorat@arts.bg.ac.rs до 29. 
јануара 2025. године. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Конкурсна комисија ће 
прегледати све приспеле пријаве и направити ужи 
избор кандидата. Кандидати који уђу у ужи избор 
за радно место техничар инвестиционог и технич-
ког одржавања/одржавања уређаја и опреме биће 
позвани на интервју у периоду од 4. до 7. фебруара 
2025. године.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ЛАНЕ”
Гроцка, Хајдук Вељка 31

тел. 011/8500-535, 8500-367

Васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијима првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијима у трајању 
од три године или вишим образовањем; дозвола за 
рад (лиценца / обавеза полагања испита за лиценцу).

Медицинска сестра – васпитач
3 извршиоца 

УСЛОВИ: средња медицинска школа-васпитачки 
смер, медицинска сестра-васпитач; дозвола за рад 
(лиценца / обавеза полагања испита за лиценцу).

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву доставити: оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спре-
ми или уверења о стеченој стручној спреми не ста-
рије од шест месеци; извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или фотокопија оверена); уверење о 
држављанству оригинал или фотокопија оверена, не 
старије од шест месеци; доказ да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, не старије од шест месеци; 
ако кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику – уверење да је положио испит 
из српског језика. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Сви остали докази саставни су део пријаве на 
конкурс. Сагласно чл. 154. ст. 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја www.mpn.gov.rs. Потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним формуларом, дос-
тављају у року од 8 дана од дана објављивања огласа 
на наведену адресу, поштом или лично од 09 до 14 
часова у дирекцију Установе.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11000 Београд, Југ Богданова 28

Техничар инвестиционог одржавања

УСЛОВИ: средње образовање.

Помоћни кувар

УСЛОВИ: основно образовање.

Рецепционер

УСЛОВИ: средње образовање.

ОСТАЛО: У радни оснос може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом: 1) одгова-
рајуће образовање; 2) психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречана безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Прописани услови доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1. тачка 1), 
3), 4), 5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. За наве-
дена радна места услови у погледу стручне спреме 
прописни су Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у Угоститељско-туристичкој 
школи (дел.бр. 2294 од 21.09.2018. год). Уз пријаву 
на конкурс учесник конкурса доставља: кратку био-
графију; оригинал или оверену фотокопију дипломе 
којом потврђује стручну спрему; оригинал или ове-
рену фотокопију: уверења о држављанству Републи-
ке Србије; извод из матичне књиге рођених; фото-
копију или очитану личну карту; уверење МУП-а 
да лице није осуђивано са правним последицама 
у смислу чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; уверење 
да није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; Уверења:  о држављанству, из 
МУП-а и од Повереника за родну равноправност, не 
могу бити старија од шест месеци. Уколико кандидат 
није стекао образовање на српском језику доставља 
и доказ да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпити рад, издат од стране надлежне 
високошколске установе. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Учесник конкурса који не жели сам да при-
бави и достави доказе о испуњености услова који 
се могу прибавити по службеној дужности, попуња-
ва Изјаву у којој даје сагласност да се његов ЈМБГ 
користи искључиво у сврху прикупљања података 
који се односе на доказе које учесник конкурса не 
жели сам прибавити (нпр. уверење о држављан-
ству, извод из књиге рођених,...). Формулар Изјаве 
се може преузети на наведену адресу школе, канце-
ларија бр. 38 у периоду од 08.00 до 14.00 часова. 
Документација се доставља путем поште у затворе-
ној коверти са напоменом да је за конкурс за пријем 
у радни однос, на радно место за које се конкури-
ше, на адресу школе, или се предаје лично на петом 
спрату у згради Школе у канцеларији бр. 28. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкуса. Неблаговремене пријаве као и пријаве са 
непотпуном и од стране јавног бележника неовере-
ном копираном документацијом, неће бити узете у 
разматрање. Особе за контакт су Нада Качаревић 
или Снежана Басарић на телефон 011/2633-250.

ЗАВОД ЗА ВАСПИТАЊЕ ДЕЦЕ 
И ОМЛАДИНЕ БЕОГРАД
Београд, Булевар ослобођења 219

тел. 011/2492-301

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити именовано лице 
које испуњава следеће услове: да је држављанин 
Републике Србије, да је стекло високо образовање 
на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 
10.09.2005. године односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. годи-
не и одговарајући академски, односно стручни назив 
утврђен у области правних, психолошких, педагош-
ких и андрагошких наука, специјалне едукације и 
рехабилитације, социолошких, политичких, економ-
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ских или медицинских наука, има најмање пет годи-
на радног искуства у струци, знање рада на рачу-
нару, знање страног језика, поседује организационе 
вештине, поседује комуникационе вештине, поседу-
је менаџерске вештине, поседује вештине презента-
ције, поседује програм рада за мандатни период на 
који се врши избор.

ОСТАЛО: Кандидат као доказе о испуњености услова 
подноси: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству Републике Србије, доказ о стручној 
спреми – оверена фотокопија дипломе, доказ о рад-
ном искуству у струци – потврду од једног или више 
послодаваца да је кандидат био у радном односу и 
распоређен на послове за које се захтева стручна 
спрема која је услов за именовање директора уста-
нове, као и доказ да је радио послове у наведеној 
стручној спреми у трајању од најмање пет година 
укупно; уверење од МУП-а да према подацима из 
казнене евиденције није осуђиван, уверење да није 
под истрагом, да против њега није подигнута оптуж-
ница, односно да се против њега не води поступак 
за дела која се гоне по службеној дужности, крат-
ку биографију, програм рада за мандатни период на 
који се врши избор. Пријаве са доказима о испуња-
вању услова кандидати подносе у року од 15 (пет-
наест) дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће узимати у 
разматрање. Пријаве се подносе на адресу: Завод 
за васпитање деце и омладине Београд, Булевар 
ослобођења, бр.219, 11010 Београд – Вождовац, са 
назнаком „Конкурс за директора – не отварати”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПОВРАТАК ПРИРОДИ”

Земун, Призренска 27
тел. 011/3076-745

Васпитач
за децу узраста од три године, до поласка у 

школу

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: 1) да има одговарајуће образовање и то: Високо 
образовање (VII степен стручне спреме): а) на сту-
дијама другог степена из научне области педагош-
ких наука – васпитач и то мастер академске студије 
(мастер васпитач), ниво 7.1. НОКС-а специјалистич-
ке академске студије (специјалиста васпитач), ниво 
7.2. НОКС-а мастер струковне студије (струковни 
мастер васпитач), ниво 7.1. НОКС-а специјалистичке 
струковне студије по прописима који су уређивали 
високо образовање у периоду од 10. септембра 2005. 
године до 7. октобра 2017. године; б) на основним 
студијама из научне области педагошких наука – 
васпитач, у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, ниво 7.1. НОКС-а обра- 
зовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси- 
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са европ- 
ским системом преноса бодова односно обавеза 
стицања наведеног образовања у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос. 
Пријава на конкурс достављањем CV-a на е-мејл 
адресу povratakprirodi@gmail.com. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објаве конкурса у листу 
„Послови” на адресу: Повратак природи, Земун, ул. 
Призренска бр. 27. Ближе информације на телефон 
011/307-67-45.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 450
тел. 011/3974-349

Асистент за ужу научну област 
Математика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија који 
је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8, односно магистар нау-
ка коме је прихваћена тема докторске дисертације и 
показује смисао за наставни рад; завршен матема-
тички факултет.

Асистент за ужу научну област 
Медицинска биохемија 

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија који 
је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8, односно магистар нау-
ка коме је прихваћена тема докторске дисертације и 
показује смисао за наставни рад; завршен фармаце-
утски факултет. 

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс треба да 
приложе: диплому о завршеним претходним степе-
нима студија (оверене фотокопије), биографију, уве-
рење о похађању докторских академских студија, 
доказ да је прихваћена тема докторске дисертације 
(уколико је магистар наука), извод из матичне књиге 
рођених (фотокопија) и уверење о држављанству не 
старије од шест месеци (фотокопија), потврду МУП-а 
да кандидат није кажњаван и уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак, нити да је покренута истрага. Услови за 
избор у звање су прописани Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Београду и Стату-
том Фармацеутског факултета. Пријаве кандидата 
са прилозима се подносе у писаној форми Архиви 
Факултета, на наведену адресу у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА

11000 Београд, Јове Илића 154

Асистент за ужу научну област 
Информациони системи

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: прописани су Законом о високом образо-
вању, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Београду, Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универ-
зитету, Критеријумима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду, Статутом Универзитета, 
Статутом Факултета и Правилником о организацији и 
систематизацији послова на Факултету: асистента – 
студент докторских студија или магистар наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације, који је 
сваки од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8, и који показује смисао за 
наставни рад. Заинтересовани кандидати дужни су 
да уз пријаву приложе: асистент – диплому о завр-
шеним претходним степенима студија са просечном 
оценом или о стеченом акаденском називу магистра; 
потврду о уписаним докторским студијама; за студен-
те са завршеним магистарским студијама – потврду 
о прихваћеној теми докторске дисертације; биогра-
фију; списак радова и саме радове. Сви прилози, 
достављају се архиви Факултета, поред папирне и у 
електронској форми (УСБ). Конкурс остаје отворен 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11000 Београд, Јове Илића 165

Доцент за ужу научну област Теорија 
културе и студије културе 

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, односно док-
торат наука из уже научне области за коју се бирају, 
као и да испуњавају услове предвиђене Законом о 
високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 
– др. закон и 76/23), Статутом Универзитета у Бео-
граду и Факултета политичких наука за избор у 
звање доцента и Правилником о минималним усло-
вима за стицање звања наставника на Универзите-
ту у Београду („Гласник Универзитета у Београду”, 
бр. 192/16 са изменама и допунама). Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова (биогра-
фија, оверен препис диплома и додатака диплома/
уверења о положеним испитима свих нивоа сту-
дија, очитана/копија личне карте кандидата, спи-
сак научних и стручних радова, објављене радове и 

друге доказе у складу са напред наведеним актима) 
доставити на наведену адресу Факултета у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса. Уз пријаву 
са доказима кандидат доставља и својеручно пот-
писану изјаву о изворности која је у електронском 
облику доступна на линку www.fpn.bg.ac.rs/5010. 
Кандидатима који поднесу благовремене и потпуне 
пријаве и који испуњавају услове конкурса организо-
ваће се приступно предавање у складу са Одлуком 
о извођењу приступног предавања на Универзитету 
у Београду („Гласник Универзитета у Београду” бр. 
195. Од 22.09.2016. године, са изменама и допуна-
ма). Неблаговремено достављене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање.

Редовни професор за ужу научну област 
Политиколошко-социолошке студије

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, односно док-
торат наука из уже научне области за коју се бирају, 
као и да испуњавају услове предвиђене Законом о 
високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – 
др. закон и 76/23), Статутом Универзитета у Београ-
ду и Факултета политичких наука за избор у звање 
редовног професора и Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзи-
тету у Београду („Гласник Универзитета у Београду”, 
бр. 192/16 са изменама и допунама).

Наставник страног језика за ужу научну 
област Страни језици, наставни предмет 

Енглески језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање првог степена, 
објављене стручне радове у одговарајућој области 
и способност за наставни рад, а у складу са Зако-
ном о високом образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. 
закон, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – 
др. закон и 76/23), Статутом Универзитета у Београ-
ду и Факултета политичких наука за избор у звање 
наставника страног језика и Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду („Гласник Универзитета у 
Београду”, бр. 192/16, 195/16, 197/17, 199/17, 203/18 
и 223/21).

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о испуње-
ности услова (биографија, оверен препис диплома 
и додатака диплома/уверења о положеним испити-
ма свих нивоа студија, очитана/копија личне кар-
те кандидата, списак научних и стручних радова, 
објављене радове и друге доказе у складу са напред 
наведеним актима) доставити на наведену адресу 
Факултета у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Уз пријаву са доказима кандидат доставља 
и својеручно потписану изјаву о изворности која је 
у електронском облику доступна на линку www.fpn.
bg.ac.rs/5010. Неблаговремено достављене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ
„БРАЋА СТАМЕНКОВИЋ”

11000 Београд, Митрополита Петра 8
тел. 011/2763-040

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик. Услови из става 1. овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се 
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у току рада. Докази о испуњености услова из става 1. 
тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Докази о 
испуњавању услова: пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, потписана биографија кандидата, оригинал/
оверена копија дипломе, оригинал/оверена копија 
уверења о држављанству, оригинал/оверена копија 
уверења о неосуђиваности, извод из казнене еви-
денције Министарства унутрашњих послова. Место 
рада у Управи школе у Митрополита Петра 8, школ-
ској згради у Војводе Миленка 33 и на пунктовима. 
Лице задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу је секретар школе. Конкурс за пријем у радни 
однос спроводи Конкурсна комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са децом и ученици-
ма. Сертификат о завршеној обуци за андрагошког 
асистента (уводни модул). Потребну документацију 
послати поштом или доставити на наведену адресу 
Школе, у року од 8 дана од дана објављивања огла-
са. Контакт телефон 011/2763-040.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-638

Доцент за ужу научну област Металне 
конструкције

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 74. Закона о висо-
ком образовању, Статута Универзитета у Београду 
и Статута Универзитета у Београду – Грађевинског 
факултета, као и других општих аката Универзите-
та и Факултета као и непостојање сметње из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању, да имају 8. 
ниво НОКС-а. Кандидати уз пријаву достављају био-
графију са подацима о досадашњем раду, оверену 
копију диплома и списак научних радова.

Асистент за уже научне области 
Геоинформатика и Геодетски премер

на одређено време од три године

Сарадник у настави уже научне 
области Управљање непокретностима и 

Геодетски премер
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 84. или 83. Закона 
о високом образовању, Статута Универзитета у Бео-
граду и Статута Универзитета у Београду – Грађевин-
ског факултета, као и других општих аката Универзи-
тета и Факултета као и непостојање сметње из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању, кандидати 
за звање асистента да имају 7. ниво НОКС-а, да су 
студенти докторских студија. Кандидати за звање 
сарадника у настави да су студенти докторских ака-
демских, мастер академских или специјалистичких 
академских студија. Кандидати уз пријаву достављају 
биографију са подацима о досадашњем раду, овере-
ну копију диплома. 

ОСТАЛО: Пријаву на конкурс доставити на наве-
дену адресу Факултета I спрат, соба 117. Теле-
фон за додатне информације 011/3218-638. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Све пријаве морају садржати назив радног 
места за које се конкурише. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве неће се узети у разма-
трање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

11080 Земун, Немањина 6

Сарадник за избор у звање асистента за 
ужу научну област Исхрана, физиологија 

и анатомија домаћих и гајених 
животиња

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8 и који показује смисао за настав-
ни рад или магистар наука из научне области за коју 
се бира коме је прихваћена тема докторске дисер-
тације.

Сарадник за избор у звање сарадника 
у настави за ужу научну област 

Агротехника и Агроекологија биљне 
производње

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: на студијама првог степена студент док-
торских академских студија, мастер академских сту-
дија или специјалистичких академских студија који 
је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 и који показује смисао 
за наставни рад

ОСТАЛО: Остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању, Правилником о уређењу дела 
поступка избора у звања и заснивања радног одно-
са наставника и начину и поступку избора у звања 
и заснивања радног односа сарадника и Статутом 
факултета у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве на конкурс са дока-
зима о испуњености услова конкурса (биографија, 
дипломе о одговарајућој стручној спреми – овере-
не копије диплома или уверења (уколико диплома 
још није издата), а за дипломе на страном језику – 
оверен превод дипломе и решење о нострификацији 
дипломе, за конкурсе за избор у звање асистента и 
сарадника у настави – уверења у складу са статусом 
студента, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, потврда надлежног органа да кан-
дидат није под истрагом и да се не води кривични 
поступак (документа у оригиналу или овереном пре-
пису и не старија од шест месеци) достављају се на 
наведену адресу Факултета. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Конкурс је 
отворен 15 дана.

ОШ „МИЛЕНА ПАВЛОВИЋ БАРИЛИ” 
11060 Београд, Ромена Ролана 67

тел. 011/2780-772

Наставник физике
са 50% радног времена

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: одгварајућа стручна спрема на основу 
члана 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129721 и 92/23), 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник” 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16722 и 7/23) Правилника о организа-
цији послова и систематизацији радних места у ОШ 
„Милена Павловић Барили”, општи услови из Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 54/98, 
32/13, 75/14 и 95/18), посебни услови из Закона о 
основама система образовања и васпитања, члан 139 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17,27/18 – др. закони, 
10/19, 6/20, 129721 и 92/23). Уз пријаву на конкурс 
приложити: попуњен пријавни формулар који могу 
наћи на званичној страници Министарства просвете; 
кратке биографске податке; доказ о стеченом одго-
варајућем високом образовању у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20, 129721 и 92/23) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник” 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16722 
и 7/23) (оверена копија дипломе да није старија од 6 
месеци); оригинал уверење о неосуђиваности издато 
од МУП-а; (да није старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству (оригинал да није старије од 6 месе-
ци или оверену копију да није старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал да није 
старије од 6 месеци или оверену копију да није ста-
рија од 6 месеци); доказ о познавању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику. Доказ који се односи на психичку, 
физичку и здравствену способност за рад, подноси 

се приликом пријема у радни однос. Пријаве се под-
носе на наведену адресу Установе, а ближе инфор-
мације се могу добити на број телефона: 011/27 80 
772. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
11000 Београд, Николаја Краснова 8 

тел. 011/2433-639

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 1. 
одговарајуће образовање – у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018,… 
3/2021 и 4/2021); 2. психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (односи се на кандидате који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). Докази о 
испуњености услова из тачака 1, 3, 4. и 5 подносе се 
уз пријаву на конкурс, а доказ о испуњености услова 
из тачке 2 пре закључења уговора о раду. Канди-
дати уз одштампан и читко попуњен пријавни фор-
мулар који преузимају са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја – http://www.mpn.gov.rs, треба да доставе 
следећа документа у оригиналу или оверене копије 
не старије од 6 месеци: 1. диплому о стеченом одго-
варајућем образовању; 2. уверење о држављанству 
Републике Србије; 3. уверење о неосуђиваности; 4. 
доказ о познавању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад доставља се 
само уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику; 5. потписану биографију или 
ЦВ. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор школе која утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
у року од 8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе и сачињава записник који доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Пријаве се подносе у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене, неуредне и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаву са доказима о испуњености 
услова (потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом) доставити лично у 
просторији секретаријата школе, радним даном од 
08.00 до 14.00 часова или на наведену адресу школе, 
у коверти са назнаком „за конкурс”. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, бр. 87/18). Ближе информа-
ције могу се добити у секретаријату школе лично или 
позивом на наведени телефон школе.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

тел. 011/2637-421

Редовни професор за ужу научну област 
Просторно планирање

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив 
доктора наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови утврђени су Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 
27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021, и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023), Статутом Географског факултета, Пра-
вилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правил-
ником о изменама и допунама Правилника о мини-
малним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Правилником 
о измени и допуни Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова конкурса (био-
графија, списак научних радова, радови, уверење о 
држављанству, оверене копије диплома о заврше-
ним претходним степенима студија и оверена копија 
дипломе о стеченом научном називу доктора наука 
из научне области за коју се бира) достављају се у 
писаној и електронској форми (ЦД, УСБ) на наведену 
адресу Факултета, канцеларија 10, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11000 Београд, Југ Богданова 28

Поновљени оглас

Техничар инвестиционог одржавања

Рецепционер

УСЛОВИ: Средње образовање.

Помоћни кувар

УСЛОВИ: Основно образовање.

ОСТАЛО: У радни оснос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним законом: 
1) има одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима: 3) није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречана безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Прописани услови доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1. тачка 
1), 3), 4), 5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. За радна 
места: техничар инвестиционог одржавања, помоћ-
ни кувар и рецепционер услови у погледу стручне 
спреме прописни су Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Угоститељско-туристичкој 
школи (дел.бр. 2294 од 21.09.2018. год): Уз пријаву 
на конкурс учесник конкурса доставља: кратку био-
графију; оригинал или оверену фотокопију дипломе 
којом потврђује стручну спрему; оригинал или овере-
ну фотокопију: уверења о држављанству Републике 
Србије; извод из матичне књиге рођених; фотокопију 
или очитану личну карту; уверење МУП-а да лице 
није осуђивано са правним последицама у смислу 

чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања; уверење да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
Уверења: о држављанству, из МУП-а и од Повере-
ника за родну равноправност, не могу бити старија 
од шест месеци; Уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику доставља и доказ да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпи-
ти рад, издат од стране надлежне високошколске 
установе. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Учесник 
конкурса који не жели сам да прибави и достави 
доказе о испуњености услова који се могу прибавити 
по службеној дужности, попуњава Изјаву у којој даје 
сагласност да се његов ЈМБГ користи искључиво у 
сврху прикупљања података који се односе на доказе 
које учесник конкурса не жели сам прибавити (нпр. 
уверење о држављанству, извод из књиге рође-
них,...). Формулар Изјаве се може преузети на наве-
дену адресу школе, канцеларија бр. 38 у периоду од 
08.00 до 14.00 часова. Документација се доставља 
путем поште у затвореној коверти са напоменом 
да је за конкурс за пријем у радни однос, на радно 
место за које се конкурише, на адресу школе, или 
се предаје лично на петом спрату у згради Школе у 
канцеларији бр 28. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкуса. Неблаговремене прија-
ве као и пријаве са непотпуном и од стране јавног 
бележника неовереном копираном документацијом, 
неће бити узете у разматрање. Особе за контакт су 
Нада Качаревић или Снежана Басарић на телефон 
011/2633-250.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„ДИША ЂУРЂЕВИЋ”
Лазаревац, Сјеничка 3

Оглас објављен 17.04.2024. године у публикацији 
„Послови” поништава се у целости.

ГРАФИЧКО-МЕДИЈСКА ШКОЛА 
11070 Нови Београд, Отона Жупанчича 19

тел. 011/2696-931

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139, 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања; одго-
варајуће високо образовање за наставника Графич-
ко-медијске школе, за педагога и психолога стечено 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука 
(лице мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета) или на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године, да има дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; најмање 8 
године рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање икли давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђерно дискри-
минаторно понашање, да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за привредни преступ утврђен Зако-
ном о основама система образовања и васпитања; 
држављанство Републике Србије; да зна српски 

језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од 2 године 
од дана ступања на дужност. Уз пријаву на конкурс 
кандидат је у обавези да приложи доказ о одгова-
рајућем високом образовању-диплому (кандидати 
који су завршили студије другог степена достављају 
и диплому са основних академских студија), доказ 
о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту, потврду о радном стажу најмање 8 година 
рада у области образовања након стеченог одгова-
рајућег образовања (не старију од 6 месеци), фото-
копију личне карте, односно очитане биометријске 
личне карте, доказ да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање икли давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђерно дискримина-
торно понашање-уверење из МУП-а (не старије од 6 
месеци), уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених (не старији од 6 месеци), доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) ако га поседује, а 
уколико је кандидат претходно обављао функцију 
директора школе и доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања, лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима (не старије од 6 месеци), лиценцу за дирек-
тора установе ако је поседује, попуњену пријаву на 
конкурс на пријавном формулару који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, радну биографију са личним 
подацима, као и подацима о кретању у служби или 
радном месту, оквирни план рада за време мандата 
(предлог мера, организације и начина руковођења 
школом које би спровео као директор). Уколико се 
на конкурс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања. Сви наведени докази 
саставни су део пријаве за конкурс, морају бити ове-
рене и не могу бити старији од 6 месеци. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја и одштампани формулар заједно са 
пријавом на конкурс за избор директора и потреб-
ном документацијом доставља на нведену адресу 
са назнаком „Пријава на конкурс за директора” или 
путем поште. Доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику. Докази који се прилажу морају 
бити у оригиналу или оверени преписи/фотокопије. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање, као ни фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Доставље-
на документација се не враћа кандидатима. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Министар у року од 30 дана од дана пријема 
документације коју му је доставио Школски одбор 
врши избор директора и доноси решење о његовом 
именовању, о чему школа обавештава лица која су 
се пријавила на конкурс. Кандидат изабран за дирек-
тора школе који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од 2 године од дана 
ступања на дужност у складу са условима прописа-
ним законом. Подаци који се прикупљају од канди-
дата биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности.

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА 
ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА 

11030 Београд, Љешка 82

Наставник хемије

Домар

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24. став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
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32/13, 75/14 и 13/17 – одлука УС, 95/18) кандидат 
треба да испуни услове у складу са чланом 139. ст. 
1. тачка 1), 2), 3), 4) и 5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 
92/2023) без обзира на радно искуство и пол и то: 
1. а) За радно место наствник хемије – VII степен 
стручене спреме одговарајућег образовања из чла-
на 140. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18  – др. закони, 10/19, 6/20) и то: да 
је лице стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; обавез-
но образовање лица из члана 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 10/19, 
6/20) је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи у складу 
са Европским системом преноса бодова. Наставник 
који је у току студија положио испит из педагогије 
и психологије или положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има образовање из 
чл. 142. ст. 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20). Кандидат који нема 
образовање из члана 142 ст. 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20), 
обавезан је да га стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, као 
услов полагања испита за лиценцу; Посебни услови 
за наставно особље утврђени су одредбама Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника из 
општобразовних предмета, стучних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 8/2015,11/2016, 13/2016 – 
испр., 13/2016, 2/2017 и 13/2018, 7/2019 и 9/2020), 
Правилник о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Хемија, неметали 
и графичарство („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 21/2015-1, 11/2016-550, 2/2017-4, 
13/2018-67, 18/2018-2, 7/2019-377, 1/2021-194). б) 
За радно место домар диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању – средње образовање, III сте-
пен струче спреме електро, машинске, столарске или 
водоинсталатерске струке.

ОСТАЛО: 2) психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Посебни услови рада: у 
школи за ученике са сметњама у развоју и инвали-
дитетом. Уз пријаву на конкурс кандидати су дуж-
ни да приложе следећу документацију: попуњен и 
одштампан пријавни формулар (налази се на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја) – кандидати достављају уз 
пријаву; оверену фотокопију дипломе или уверења 
о завршеном образовању (не старије од 6 месеци) 
– кандидати достављају уз пријаву; извод из мати-

чне књиге рођених (не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена копија) кандидати достављају уз 
пријаву; уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена копија) -кандидати 
достављају уз пријаву; доказ да кандидат није осуђи-
ван за напред наведена кривична дела(не старији од 
6 месеци, оригинал или оверена копија); извод из 
казнене евиденције, прибавља кандидат у Минис-
тарству унутрашњих послова надлежне полицијске 
управе (не старије од 6 месеци, оригинал или овере-
на копија) – кандидати достављају уз пријаву. Доказ 
да кандидат зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад – српски језик, у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се потврдом 
одговарајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика. Лекарско уве-
рење, којим се потврђује да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, подноси се пре закључења уговора о 
раду са изабраним кандидатом. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе. 
Пре доношења одлуке о избору, кандидати који су 
изабрани у ужи избор, чије су пријаве благовремене, 
потпуне и уз које су приложени сви потребни дока-
зи који испуњавају услове, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, о чему 
ће кандидати бити обавештени на контакт телефо-
не које су навели у пријавама. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Пријавни формулар са документацијом доставити 
лично у секретаријат школе или путем препоруче-
не пошиљке на наведену адресу Школе. Документа 
се по окончању конкурса не враћају кандидатима. 
Оверена фотокопија јесте фотокопија оригиналног 
документа која се оверава код јавног бележника. 
Изузетно, у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као повереним 
пословима. Лице које достави неоверене копије сма-
траће се да је доставило непотпуну документацију. 
Благовременом пријавом сматраће се она пријава 
која је предата у року утврђеним конкурсом. Потпу-
ном пријавом сматраће се она пријава која у при-
логу садржи документа којима кандидат доказује да 
испуњава услове означене у конкурсу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, бр. 87/18) 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ 

ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Мије Ковачевића 11б

Асистент за ужу научну област 
Практично богословље/Тежиште 

истраживања Пастирско богословље
на одређено време

Асистент за ужу научну област 
Патристика

на одређено време

УСЛОВИ: студент докторских студија теологије (VII/1 
степен) или магистар наука коме је прихваћена тема 
докторске дисертације; да је претходне нивое сту-
дија завршио са просечном оценом најмање осам; 
као и да показује смисао за наставни рад (сходно 
члану 84. Закона о високом образовању). Остали 
услови су предвиђени Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС” бр. 88/17, 73/18, 67/19, 
67/21 и 76/23), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Факултета и осталим општим актима Уни-
верзитета и Факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. 
 
ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима: биогра-
фија, библиографија (списак научних и стручних 
радова), радови, дипломе о одговарајућој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству и благослов надлежног епископа, као 
и друга документација, подносе се на горе наведену 
адресу факултета у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1.
тел. 011/3053-987

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Ерозија и конзервација 

земљишта и вода
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктора биотехничких наука, 
област еколошки инжењеринг у заштити земљишних 
и водних ресурса, шумарски факултет, одсек (сту-
дијски програм) за еколошки инжењеринг у заштити 
земљишних и водних ресурса, смисао за наставни рад, 
објављени научни и стручни радови. Остали услови 
за избор наставника утврђени су Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду, Статутом и Правилником о 
систематизацији послова и радних задатака радника 
Шумарског факултета, као и Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду. Пријаве са биографијом 
и доказима о испуњености услова из конкурса (ове-
рене фотокопије диплома, извода из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, списак и сепара-
те радова) достављају се Служби за правне и опште 
послове Шумарског факултета у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/7158-151, 7158-177

Ванредни професор за ужу научну 
област Физика честица и поља
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира.

Асистент за ужу научну област  
Физика облака

на одређено време од три године  
са могућношћу продужења уговора  

за још три године

УСЛОВИ: лице које је студент докторских студија 
који је сваки од претходних нивоа студија завршио 
са просечном оценом најмање 8, и који показује сми-
сао за наставни рад.

ОСТАЛО: Статутом Физичког факултета (2018. и 
2023); Правилником о ближим условима за избор у 
звања наставника и сарадника Физичког факултета; 
Законом о високом образовању („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 73/18, 27/8 – др. закони, 67/19, 6/20 
– др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 
67 – др. закони и 76/23); Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду (Гласник 
Универзитета у Београду бр. 237/2022, 240/2022 и 
242/2022); Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду (Гласник Универзитета у Београду бр. 192/16, 
195/16, 199/17, 203/18 и 223/21); Статутом Универ-
зитета у Београду (Гласник Универзитета у Београду, 
бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 
232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 
245/23 и 247/23). За сва наведена места услов је и 
непостојање сметњи из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању. Пријава треба да садржи: био-
графију, оверену копију дипломе, опис досадашње 
наставне и научне активности, опис научних резул-
тата, списак наставних и научних публикација, спи-
сак цитата, најважније публикације, и својеручно 
потписану изјаву о изворности, која је доступна на 
адреси http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.
html. Пријаву је потребно доставити у штампаној и 
едитабилној електронској форми (теx или доц фор-
мат) у складу са темплејтом, који се налази на адре-
си http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html. 
Пријаву са доказима о испуњености услова конкур-
са, доставити на наведену адресу, Деканату Физич-
ког факултета, (3. спрат соба 652) у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса.
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АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 
ПОЛИТЕХНИКА

Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звању професора 
струковних студија за ужу стручну 
област Дизајн производа од коже

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа Закон 
о раду кандидати треба да имају одговарајући ака-
демски назив или друге услове: у звање професора 
струковних студија може бити изабрано лице које 
има научни назив доктора наука односно уметнич-
ки назив доктора уметности и има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часописима или 
зборницима са рецензијама односно уметничка ост-
варења у складу са општим актима високошколске 
установе.

Наставник у звању вишег предавача  
за ужу стручну област  

Инжењерски менаџмент

УСЛОВИ: научни назив доктора науке, односно умет-
нички назив доктора уметности у складу са општим 
актима високошколске установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс учесници конкурса 
су дужни да поднесу: радну биографију – која тре-
ба да садржи следеће податке: лични подаци: име 
и презиме; подаци о рођењу (дан, месец и година, 
место рођења, општина); држављанству, телефон и 
мејл; о постигнутим степенима образовања: основне 
студије: назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, одсек, смер, студијски програм, 
ужа област која је наведена у дипломи; мастер сту-
дије: назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, студијски програм, ужа област 
која је наведена у дипломи; специјалистичке сту-
дије: назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, студијски програм, назив рада, име 
и презиме ментора, ужа научна, стручна, односно 
уметничка област која је наведена у дипломи; магис-
тарске студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, назив рада, име и презиме 
ментора, ужа научна, стручна, односно уметничка 
област која је наведена у дипломи; докторске сту-
дије: назив установе на којој су завршене, место 
и датум одбране, наслов дисертације, име и пре-
зиме ментора, ужа научна, стручна, односно умет-
ничка област која је наведена у дипломи. Податке 
о датуму и месту нострификације дипломе стечене 
у иностранству (ако је било која диплома стечена 
у иностранству), називу установе која је извршила 
нострификацију; датуму и месту где је нострифико-
вана диплома стечена, називу установе у којој је 
стечена. Библиографија објављених радова и лите-
ратуре за учење треба да буде наведена по општим 
библиографским принципима, односно упутствима 
за цитирање литературе у научном часопису и то 
по врсти радова. Кандидати да биографске податке 
и податке о научноистраживачком,стручном и про-
фесионалном доприносу, осим у штампаној форми 
доставе и на УСБ фласх меморији; податке о допри-
носу у настави: о унапређењу образовног процеса: 
руковођење развојем или учествовање у развоју сту-
дијског програма, унапређење студијског програма, 
рад са наставним подмлатком, развој лабораторија, 
примена система менаџмента квалитетом у обра-
зовном процесу, унапређењу система менаџмента 
квалитетом у циљу унапређења образовног проце-
са; о наставној делатности: увођењу нових настав-
них метода; напредовању студената (пролазност, 
просечна оцена); руковођење завршним радовима; 
обезбеђењу литературе за учење: основни уџбеник, 
поглавље у основном уџбенику, помоћни уџбеник, 
ауторизована скрипта, практикум, видео туторијали, 
рецензија уџбеника и помоћних уџбеника; усавр-
шавању педагошких вештина; податке о доприно-
су стручној, академској и широј заједници; уџбеник 
издат од стране или за потребе других високошкол-
ских установа; поглавље у уџбенику издатом од стра-
не или за потребе других високошколских установа; 
помоћни уџбеник издата од стране или за потребе 
других високошколских установа; рецензија уџбе-
ника и помоћних уџбеника, издатих од стране или 
за потребе високошколских установа; руковођење 
стручним пројектима за потребе привредних субјека-
та и шире заједнице; учешће у стручним пројектима 
за потребе привредних субјеката и шире заједнице; 

рад у међународним стручним организацијама; рад у 
националним стручним организацијама; уводна пре-
давања на конференцијама и друга предавања по 
позиву; чланства у одборима међународних научних 
конференција и одборима научних друштава; члан-
ства у уређивачким одборима часописа, уређивање 
монографија, рецензије научних радова и пројеката; 
организација научних скупова; руковођење научним 
пројектима, потпројектима и задацима; руковођење 
научним и стручним друштвима; активности у коми-
сијама и телима Министарства просвете и телима 
других министарстава везаних за научну и просвет-
ну делатност; позитивна цитираност кандидатових 
радова – по цитату (без аутоцитата); друге податке 
за које кандидат сматра да су битни. Докази: извод 
из књиге рођених, извод из књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству РС, све у овереној фотоко-
пији; диплому или решење о нострификацији дипло-
ме стечене у иностранству, у овереној фотокопији. 
Ако кандидату, до тренутка подношења пријаве није 
издата диплома, подноси се уверење о завршетку 
студија у овереној фотокопији, осим за нострифика-
цију дипломе; доказе о изборима у наставно и науч-
но звање, ако је кандидат био биран у наставно и 
научно звање на другој установи; копије импресума, 
односно каталога са изложби о објављеним радови-
ма; сертификате, потврде, уверења и друге испра-
ве издате од научних, стручних и других надлежних 
организација, организатора научних, стручних и 
уметничких скупова, организатора пројеката, науч-
них, стручних и уметничких часописа, високошкол-
ских установа за сваки податак наведен у пријави 
који се односи на научноистраживачки, уметнич-
ки, стручни и професионални допринос; допринос 
у настави; допринос стручној, академској и широј 
заједници; друге доказе за које учесник конкурса 
сматра да су битни. Пријаве се подносе у року од 8 
дана од дана објављивања на наведену адресу Ака-
демије. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир и разматрати.

МАТЕМАТИЧКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Краљице Наталије 37

Мајстор одржавања – домар
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидати су дужни да уз пријаву доставе 
биографију и документа којима се доказује испуње-
ност услова конкурса: диплому о завршеној средњој 
школи у четворогодишњем трајању – грађевинске, 
машинске, дрвно-прерађивачке или водоинсталатер-
ске струке; доказ да нису осуђивани у складу са чл. 
139. став 1. тачка 3), не старије од 6 месеци; уве-
рење о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци; доказ да знају српски језик (кандида-
ти који нису стекли образовање на српском језику). 
Лекарско уверење доносе изабрани кандидати пре 
закључења уговора о раду.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„САВСКИ ВЕНАЦ”

11000 Београд, Топчидерски венац 1
тел. 069/8057-509, 011/2662-582

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Образовање за васпитача или стручног 
сарадника из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, дозвола за 
рад, обука и положен испит за директора установе 
и најмање осам година рада у установи на послови-
ма васпитања и образовања, након стеченог одго-
варајућег образовања; образовање за васпитача из 
члана 140. став 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, дозвола за рад, обука и поло-
жен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима васпитања и 
образовања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; дозвола за рад (лиценца); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом; неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; држављанство Репу-
блике Србије; знање српскога језика; обука и поло-
жен испит за директора установе (дозвола за рад 
директора). Кандидати су у обавези да, уз пријаву 
и радну биографију, на конкурс доставе следеће 

документе у овереној фотокопији или у оригиналу: 
диплома; уверење о положеном стручном испиту 
(лиценцу); листингпријава и одјава на осигурање 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање; уверење о неосуђиваности из казнене 
евиденције МУП-а; уверење о држављанству Репу-
блике Србије; извод из матичне књиге рођених. 
Кандидат који је већ обављао дужност директора 
установе дужан је да достави: доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања. Изабрани кандидат обаве-
зан је да пре закључења уговора о раду, достави и: 
лекарско уверење о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и доз-
волу за рад директора (лиценцу за директора); иза-
брани кандидат који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност, у супротном престаје 
му дужност директора. Пријаве на конкурс са нео-
пходном документацијом доставити у затвореној 
коверти на наведену адресу Установе, са назнаком 
„конкурс за директора”. Као благовремене, разма-
траће се само пријаве које буду поднете или посла-
те на адресу Установе у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. Осо-
ба за контакт: Катарина Марковић, правне, рефе-
рент за радне односе. Електронска пошта: katarina.
markovic2101@gmail.com.

БОР

ТЕХНИЧКА ШКОЛА НЕГОТИН
19300 Неготин

Миомира Радосављевића Пикија 9
тел. 019/545-189

Наставник електро групе предмета
на одређено време, до повратка одсутног 
запосленог са функције директора школе

УСЛОВИ: Испуњеност услова кандидата из члана 
139. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17,27/18 – 
др. закон, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20,129/21 и 
92/23): одговарајуће образовање (доказ: од нота-
ра оверена копија дипломе); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима (доказ подноси кандидат пре закључења уго-
вора о раду); да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће,за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе,против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање (доказ: уверење из МУП-а, 
не старије од 6 месеци у односу на дан истека кон-
курса); држављанство Републике Србије (доказ: 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци 
у односу на дан истека конкурса); да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(доказ о знању српског језика као језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад у школи доставља 
се само ако одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику), испуњеност услова кандидата из 
члана 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и испуњеност услова кандидата из Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Електротехника („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 14/2023). Кандидат уз наве-
дене доказе подноси: попуњен пријавни формулар 
који се преузима са званичног сајта Министарства 
просвете; кратку радну биографију; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них (не старије од 6 месеци у односу на дан истека 
истека конкурса); очитану личну карту или копију 
личне карте која се не очитава; контакт податке 
(телефон и адреса електронске поште); кандидати 
који су високо образовање стекли по прописима који 
су уређивали високо образовање након 10. септем-
бра 2005. год. подносе оверену фотокопију дипломе 
основних и мастер студија. Пријаве се достављају 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
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Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријаве слати на наведену адресу 
Школе, са назнаком на коверти за које радно место 
се конкурише. Ближа обавештења могу се добити 
код секретара школе радним данима на број теле-
фона 019/545-189.

ОШ „БРАНКО ПЕРИЋ”
19257 Рудна Глава, Рудна Глава бб.

тел. 030/2585-650

Наставник математике
са 88,88% радног времена

Наставник физике
са 30% радног времена

Стручни сарадник-библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: За наставника математике, стручног сарад-
ника-библиотекара и наставника физике може бити 
изабрано лице које испуњава услове прописане за 
степен и врсту образовања у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/20208/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 
и 1/2024). Остали услови: општи услови за рад из 
Закона о раду и услови из чл. 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања – 
наставник и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо обазовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1)студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2)студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године,по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Сви кандидати, уз ручно 
потписану пријаву на конкурс са биографијом, дос-
тављају: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија) и уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија) не старије од 6 месеци; да лице 
зна језик накоме се остварује образовно-васпитни 
рад (доказ о томе се доставља само уколико обра-
зовање није стечено на српском језику); уверење 
Полицијске управе да кандидати нису осуђивани 
за кривична дела наведена у чл. 139. ст.1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Изабрани кандидати пре закључења уговора 
о раду достављају лекарско уверење да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, који се одштампан доставља установи 
заједно са потребном документацијом. Документа 
се предају у оригиналу или овереној фотокопији, 
путем поште или лично у просторијама секретарија-
та школе. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи Конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем. Канди-
дати који буду позвани од стране школе су дужни 
да приступе провери психофизичких способности 
коју спроводи одговарајућа филијала Националне 
службе за запошљавање применом стандардизо-
ваних поступака. Кандидати су дужни да у пријави 
наведу контакт телефон како би били обавештени 
о поступку провере психофизичких способности. 
Пријаве кандидата који не приступе провери пси-
хофизичких способности неће се разматрати. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и преко телефона 030/2585-650. 
Пријаве са доказима и одговарајућим документима 
достављају се у затвореним ковертама, са назнаком 
„за конкурс”, лично или поштом на наведену адресу 
Школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
19210 Бор, Моше Пијаде 6

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: прописани одредбом чл. 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023 – у даљем тексту – Закон): 1. одговарајуће 
високо образовање за наставника разредне наста-
ве, стечено на: 1) студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, с 
тим да мора имати завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летноглица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. да знају српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености усло-
ва из тачке 1, 3)-5) подносе се уз пријаву на конкурс, 
а доказ о испуњености услова из тач.2) пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да приложе (у оригиналу или овереној 
фотокопији): одштампан, попуњен и својеручно 
нотнисан пријавни формулар са званичне интернет 
стране Министарства просвете; доказ о образовању, 
потребном за држање наставе и извођење других 
облика образовно васпитног рада у разредној наста-
ви сходно Закону и Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи – диплому или уверење о стеченом 
образовању – за кандидате који су стекли образо-
вање на студијама другог степена и доказ о образо-
вању на основним академским студијама; уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци); 
очитану личну карту (или фотокопију личне карте 
без читача); доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривична дела набројана у тачки 3 (уве-
рење из казнене евиденције МУП-а не старије од 6 
месеци); за кандидате који поседују дозволу за рад 
наставника – лиценцу и доказ о поседовању исте – 
лиценца или потврда о положеном испиту за лицен-
цу (у случају да по конкурсу буде изабран кандидат 
који не поседује дозволу за рад – лиценцу, дужан је 
да исту стекне у року од две године од заснивања 
радног односа). Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања огласа. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија која ће бити именована. сходно 
и у роковима прописаним одредбом чл.154. Закона о 
основама система образовања и васпитања. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не, а сви кандидати у пријави греба да наведу кон-
такт телефон. Пријаве доставити лично у школи или 
послати поштом на наведену адресу Школе са наз-
наком „пријава на конкурс за радно место наставни-
ка разредне наставе”. За све додатне информације, 
обратити се мејлом на osvukkaradzicbor@gmail.com 
или позвати на контакт телефон: 030/424-588.

ОШ „СТАНОЈЕ МИЉКОВИЋ”
19229 Брестовац, Маршала Тита 199

тел. 030/436-860 

Чистачица
са 40% радног времена за рад у издвојеном 

одељењу школе на Тимоку – Шарбановац

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено 
лице које поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005... 
75/2014 и 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – други закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и одредбама Правилника о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова 
ове установе. Кандидат за послове чистачице тре-
ба да: 1) има први степен стручне спреме. односно 
завршену основну школу. 2) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђиван правноснаном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у иородици. одузимање 
маполетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену санкцију и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик на којем се остварује образовно васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете 
и потребну документацију заједно са одштампаним 
формуларом достављају овој установи. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају следећу доку-
ментацију: оверен препис или оверену фотокопију 
сведочанства о завршеној основној школи; извод 
из матичне књиге рођених – оригинал или оверену 
фотокопију – не старију од 6 месеци; уверење из 
казнене евиденције МУП-а да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за наведена кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања – не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци – оригинал 
или оверена фотокопија. Уз пријавни формулар 
кандидат доставља и биографске податке, односно 
радну биографију (ЦВ), тачну адресу пребивалишта 
– очитану личну карту и број фиксног или мобилног 
телефона. У поступку одлучивања о избору канди-
дата Конкурсна комисија врши ужи избор кандида-
та, које упућује на претходну проверу психофизич-
ких способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна Служба за запошљавање, применом 
стандардизованих поступака. Лекарско уверење 
као доказ доставља кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријаве 8 дана од дана објављивања огласа. Прија-
ве се подносе непосредно или путем поште на наве-
дену адресу школе, са назнаком „конкурс за пријем у 
радни однос за послове чистачице”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се размаграти. Одлука о 
избору кандидата донеће се у законском року. По 
завршетку конкурса примљена докумснтација се не 
враћа кандидатима.

ЧАЧАК

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

32240 Лучани, Мр Радоша Миловановића бб.
тел. 032/817-339

Васпитач

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
опште услове, а на основу чланова 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 – 
др. закон, 10/19, 27/18 – др. Закон, 6/20, 129/21 и 
92/23); одговарајуће образовање; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; неосуђиваност правноснажном пресудом 
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за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да 
познају језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад (српски језик). Одговарајуће образовање 
је регулисано чланом 141. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 – 
др. Закон, 6/20, 129/21 и 92/23) и то стечено одго-
варајуће високо образовање за васпитача на сту-
дијама првог степена (основне академске студије, 
односно струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. У складу са прибављеном сагласно-
шћу за запошљавање одговарајуће су пријаве за 
вишу стручну спрему. Кандидати су дужни да под-
несу: пријаву на конкурс на пријавном формула-
ру који се може преузети и попунити са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Уз пријаву поднети и кратку 
радну биографију; оверен препис (копија) дипломе, 
односно уверења о стеченој вишој стручној спреми; 
уверење о држављанству; извод из матичне књи-
ге рођених; уверење МУП-а да нису правоснажном 
пресудом осуђивани за кривично дело из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (наведено у општим услови-
ма конкурса). Изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду дужан је да достави лекарско уве-
рење о здравственој способности. Документа морају 
бити оригинал или оверене копије не старије од 6 
месеци. Пријаве са потребном документацијом сла-
ти препорученом поштом или донети лично у прос-
торије Предшколске установе на наведеној адреси, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа, са 
назнаком „за конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у обзир. Достављена доку-
ментација се не враћа.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАДОСТ”

32000 Чачак, Булевар Вука Караџића бб.

Васпитач
3 извршиоца

Медицинска сестра
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат је потребно да испуњава услове 
прописане одредбом члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) одговарајуће 
образовање и то: – кандидат за радно место – вас-
питач, одговарајуће високо образовање прописано 
чл. 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, стечено: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године или 
изузетно, на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање; – кандидат за радно 
место – медицинска сестра-васпитач, одговарајуће 
средње образовање: медицинска сестра-васпитач 
(IV степен); 2) психичкa, физичкa и здравственa 
способност за рад са децом; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 

4) држављанство Републике Србије и 5 да зна срп-
ски језик. Докази о испуњености услова из тач. 1), 
3), 4) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тач. 2) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Уз попуњен пријавни формулар који се 
преузима на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
и кратку биографију, кандидат подноси следећу 
документацију: очитану личну карту или фотоко-
пију; оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; уверење о држављанству 
Републике Србије; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења из казнене евиденције сходно чл. 139 
ст. 1 тач. 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања; – доказ о знању српског језика, издат 
од одговарајуће установе (подноси кандидат који 
образовање није стекао на српском језику). Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе 
свих кандидата који испуњавају услове. Пријаве са 
потребном документацијом се достављају Установи, 
непосредно или путем поште у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
32000 Чачак, Светог Саве 65

Наставник у звању доцент за научну 
област Машинско инжењерство, 
ужа научна област Индустријско 

инжењерство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор 
наука за научну област за коју се наставник бира. 
Поред наведених услова кандидати треба да 
испуњавају услове прописане Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Статутом Факултета техничких наука у Чачку и 
Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Крагујевцу (пречишћен текст број И-01-972 
од 15.10.2024. године) као и Правилником о кри-
теријумима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу (пречишћен текст број I-01-964 
од 15.10.2024. године). Пријава на конкурс садржи 
име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке о 
образовању, податке о радном искуству и друго. 
Уз пријаву доставити: биографију са подацима о 
досадашњем раду, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, као и 
оверене фотокопије диплома о претходно заврше-
ним степенима студија, списак научних и стручних 
радова као и саме радове, доказ надлежног органа 
о неосуђиваности, као и доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак у смислу члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”, број 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 – др. закон, 11/21 – аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 – др. закон и 76/23) и члана 135. 
став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу. Обавеза 
кандидата, учесника конкурса, да документа која 
прилаже ради оцене испуњености општих услова, 
као и обавезних и изборних елемената, доставља 
и у електронском облику, према Упутству за приме-
ну, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање Универзитета у 
Крагујевцу (доступно на www.kg.ac.rs – Избори у 
звања – Документи за заснивање радног односа и 
стицање звања наставника), које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу. Пријаве на конкурс слати на наве-
дену адресу Факултета у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати су обавезни да 
пријаве на конкурс доставе у затвореној коверти 
са назнаком „пријава на конкурс – за ужу научну 
област _______________. не отварати” (навести ужу 
научну област). Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање.

ЈАГОДИНА

ОШ „БРАНКО КРСМАНОВИЋ”
35256 Сикирица

тел. 035/8548-629

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, са 88,88% норме

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чл. 139 и чл. 140 ст. 1 тач. 1) и 2) Закона о 
основама система образовања и васпитања одго-
варајуће високо образовање стечено: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. год. 
и одговарајуће образовање у складу са чл. 3. ст. 1 
тач. 9. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023): професор математике, дипломирани мате-
матичар, дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене, дипломирани математичар 
за рачунарство и информатику, дипломирани мате-
матичар информатичар, професор математике и 
рачунарства, дипломирани математичар за матема-
тику економије, професор информатике математике, 
дипломирани математичар астроном, дипломирани 
математичар примењена математика, дипломирани 
математичар математика финансија (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани инфор-
матичар, мастер математичар, мастер професор 
математике, мастер професор математике и физике, 
мастер професор математике и информатике, мастер 
професор физике и математике, мастер професор 
информатике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математичар мас-
тер, дипломирани инжењер математике мастер (са 
изборним предметом Основи геометрије), дипломи-
рани математичар професор математике, дипломи-
рани математичар теоријска математика, дипломи-
рани инжењер математике (са изборним предметом 
Основи геометрије), професор хемије математике, 
професор географије математике, професор физике 
математике, професор биологије математике, профе-
сор математике теоријско усмерење, професор мате-
матике теоријски смер, дипломирани математичар и 
информатичар, дипломирани математичар механи-
чар, мастер професор предметне наставе, мастер 
математичар професор математике; мастер инжењер 
примењене математике. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани-мастер тре-
ба да имају завршене основне академске студије на 
студијским програмима из области математике или 
примењене математике (са положеним испитом из 
предмета геометрија или основи геометрије) или 
двопредметне наставе математике и физике односно 
математике и информатике, 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. које није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; 4. за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; 5. 
држављанство Републике Србије; 6. које зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: пријавни 
формулар са сајта Министарства просвете, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену фото-
копију не старију од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију не 
старију од шест месеци); уверење о неосуђиваности 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
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летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечености и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање из 
казнене евиденције МУП-а Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци); биографију с прегледом радне 
биографије; доказ да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (доставља кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику);. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности 
коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду у обавези је да поднесе доказ да има психичку, 
физичку, здравствену способност за рад са децом 
и ученицима(лекарско уверење). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се лично 
или препорученом поштом у затвореној коверти на 
наведену адресу Школе, са назнаком „За конкурсну 
комисију-наставник математике”, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Ближе информације могу 
се добити на тел. 035/8548-629.

ОШ „РАДА МИЉКОВИЋ”
35000 Јагодина, Кнеза Лазара 122

Наставник предметне наставе  
– физичко васпитање
са 85% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште усло-
ве прописане Законом о раду као и посебне услове 
прописане члановима 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018  – др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/2023) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022-2, 7/2023-1, 15/2023-1, 
1/2024-1, 3/2024-14), Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Основној школи „Рада 
Миљковић” и то: одговарајуће високо образовање 
– стечено на студијама на другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то:1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице које је стекло 
образовање на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисцилинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, стручне области или области педагошких 
наука мора да има завршене студије првог степена 
из научне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. На основу Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи, наставу и 
друге облике образовно-васпитног рада на посло-
вима наставника разредне наставе може да изводи: 
професор физичког васпитања,професор физичке 
културе,дипломирани педагог физичке културе, про-
фесор физичког васпитања – дипломирани тренер 
са назнаком спортске гране,професор физичког вас-
питања – дипломирани организатор спортске рекре-
ације,професор физичког васпитања – дипломирани 
кинезитерапеут, дипломирани професор физичког 
васпитања и спорта, мастер професор физичког 
васпитања и спорта, мастер професор физичког 
васпитања и кинезитерапије, професор физичког 
васпитања и спорта, мастер физичког васпитања 
и спорта, професор спорта и физичког васпитања, 
професор спорта и физичке културе,мастер профе-
сор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 

за одговарајући предмет). У радни однос може бити 
примљено лице под условима прописаним законом 
и ако има; психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. У поступку 
одлучивања о избору кандидата врши се претходна 
провера психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака на коју се упућују кандидати који су иза-
брани у ужи избор. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете Републике Србије. Уз одштампа-
ни пријавни формулар кандидати обавезно подносе 
доказе да би се пријава сматрала потпуном: доказ о 
одговарајућем образовању – диплома одговарајућег 
степена и врсте образовања (лица са звањем мас-
тер достављају и диплому основних академских сту-
дија) – оверена фотокопија, доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђенио дис-
криминаторно понашање – оригинал не старији од 6 
месеци, уверење о држављанству издат на прописа-
ном обрасцу са холограмом – оригинал или оверена 
фотокопија, извод из матичне књиге рођених издат 
на прописаном обрасцу са холограмом – оригинал 
или оверена фотокопија, доказ о познавању српс-
ког језика – подноси само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику, биографију, лекарско 
уверење се подноси пре закључења уговора о раду. 
Фотокопије докумената морају бити оверене. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Пријавни формулар са биографијом и конкурсом 
траженим доказима о испуњавању услова конкур-
са доставити лично или препорученом поштом на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс – настав-
ник предмета физичко васпитање” или предати лич-
но у секретаријату Школе, радним данима од 8,00 
до 13,30 часова. Достављени подаци обрађиваће се 
у складу са Законом о заштити података о лично-
сти у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара Школе путем телефона 035/243-516. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у разматрање.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
35210 Свилајнац, Алеја Зорана Ђинђића 2

e-mail: oszmajsvsekretar@gmail.com
тел. 035/312-321

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене запосленог 

преко 60 дана (до истека мандата 
директора, односно до престанка дужности 

директора по другом основу) 

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште усло-
ве прописане Законом о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – Одлука УС, 113/2017, 95/2018 – аутен-
тично тумачење), као и посебне услове прописане 
члановима 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон 6/2020, 129/2021 и 92/2023); да има 
одговарајуће образовање у складу са Правилником 

о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник – 
Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024). Сви кан-
дидати треба да имају: психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давања мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дисриминаторско понашање; 
да су држављани Републике Србије; да знају српски 
језик (доказ – потврду одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио српски језик 
достављају само кандидати који основно образо-
вање нису стекли на српском језику). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар објављен на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
и потписаним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријаву кандидати су дужни да при-
ложе следеће доказе: оверену фотокопију/препис 
дипломе; уверење о држављанству, не старије од 
6 месеци, оргинал или оверена фотокопија; извод 
из матичне књиге рођених; уверење суда да про-
тив кандидата није покренута истрага, односно да се 
не води кривични поступак, не старије од 6 месеци, 
оргинал или оверена фотокопија; уверење МУП-а из 
казнене евиденције о неосуђиваности, не старије од 
6 месеци, оргинал или оверена фотокопија; потвр-
ду Повереника за заштиту равноправности да није 
утврђено дискриминаторно понашање, не старије од 
6 месеци, оргинал или оверена фотокопија; доказ 
да кандидат зна српски језик (доказ – потврду одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат 
положио српски језик достављају само кандидати 
који основно образовање нису стекли на српском 
језику). Сва приложена документација мора бити 
у оргиналу или фотокопији, односно препису који 
морају бити оверени у складу са Законом о овера-
вању потписа, рукописа и преписа („Службени глас-
ник РС”, бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018), уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставиће изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве се достављају на наведену адресу 
Установе, са назнаком „за конкурс” (не отварати), у 
року од 8 дана од дана објављивања огласа.

ПОЉОПРИВРЕДНО-ВЕТЕРИНАРСКА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

35260 Рековац, Слађана Лукића бб.

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): – 
поседовање одговарајућег високог образовања 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, то јест високо обра-
зовање стечено: 1) на студијама другог степена – 
мастер академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије (студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука – у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по про¬писима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
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2005. године), за наставника средње стручне школе 
подручја рада Пољопривреда, производња и пре-
рада хране, Економија, право и администрација и 
Трговина, угоститељство и туризам, за педагога и 
психолога; поседовање дозволе за рад (лиценце) 
наставника, васпитача и стручног сарадника;обуку 
и положен испит за директора установе (кандидат 
који нема положен испит за директора може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за директора 
установе положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност);поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и учени-
цима;поседовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, као и да није против 
њега покренут кривични поступак и да није покре-
нута истрага; најмање осам година рада на посло-
вима образовања и васпитања у установи за обра-
зовање и васпитање, након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете и одштампан и попуњен 
пријавни формулар достављају заједно са потреб-
ном документацијом. Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да приложе оригинал или оверену фото-
копију доказа о држављанству Републике Србије 
(уверење о држављанству, не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопију доказа о знању 
српског језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику); оригинал или оверену фото-
копију документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту;оригинал или оверену 
фотокопију потврде о радном искуству на послови-
ма образовања и васпитања; оригинал или оверену 
фотокопију уверења надлежне полицијске управе да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци) оригинал или оверену фотоко-
пију уверења надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак и да није покре-
нута истрага – не старије од 6 месеци;оригинал 
или оверену фотокопију доказа о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), уколико га је било у току 
рада кандидата;оригинал или оверену фотокопију 
доказа о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања од стране 
Министарства просвете Републике Србије за време 
трајања мандата (само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе) оригинал 
или оверену фотокопију лиценце за директора уста-
нове (ако је кандидат поседује); преглед кретања 
у служби са биографским подацима (необавезно) 
доказе о својим стручним и организационим способ-
ностима (необавезно). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој споспобности за рад са децом и учени-
цима – лекарско уверење, у оригиналу или овереној 
фотокопији (не старије од 6 месеци) изабрани кан-
дидат је дужан да достави пре закључења уговора о 
раду. У пријави обавезно навести адресу и контакт 
телефон кандидата. Пријаве са потребним докази-
ма подносе се путем поште у затвореној коверти на 
наведену адресу са назнаком „конкурс за директо-
ра” или непосредно у Школи. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 035/8411-434. Министар врши избор 
директора и доноси решење о његовом именовању 
у року од 30 дана од дана пријема документације 
коју му је доставио Школски одбор, о чему установа 
обавештава лица која су се пријавила на конкурс. 
Непотпуне и неблаговоремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса.

ЕТШ „СЛАВКА ЂУРЂЕВИЋ”
35000 Јагодина, Кнегиње Милице бб.

Наставник предметне наставе – 
економске групе предмета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште усло-
ве прописане Законом о раду („Службени гласник 
РС” бр, 24/05,61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 
– одлука УС, 113/17 и 95/2018 – аутентично тума-
чење) као и посебне услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), односно 
да: има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС’’ број 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Трговина, угоститељства и туризам 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
14/2023) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Економија, право и 
администрација („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 14/2023); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи и то: оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем образовању 
(уколико је кандидат стекао високо образовање на 
студијама другог степена, доставља оверену фото-
копију дипломе другог степена и оверену фотоко-
пију дипломе основних академских студија); уве-
рење о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених са 
холограмом; доказ надлежне полицијске управе 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, не старије од 6 месеци; 
доказ о знању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад у Школи (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на јези-
ку на коме се остварује образовно-васпитни рад у 
Школи); радну биографију (осим за лица која први 
пут заснивају радни однос)-пожељно доставити. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима дос-
тавља изабрани канддат пре закључења уговора о 
раду. Докази о испуњености услова достављају се 
у оригиналу или овереној фотокопији. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Пријаве слати на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс” или лично у секретарија-
ту Школе, радним данима од 7.30 до 14.30 часова. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе, путем телефона 035/251-602. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање.

КИКИНДА

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА 

ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ВАСПИТАЧА
23300 Кикинда, Светосавска 57

тел. 0230/439-250

Виши предавач за област  
социолошке науке, ужа област 
Социологија или Етнологија и 
антропологија – доктор наука
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: доктор наука. Поред наведене стручне 
спреме кандидати треба да испуњавају и услове 
предвиђене Законом о високом образовању и акти-
ма школе: држављанство Републике Србије; здрав-
ствена способност, да нису правноснажном пресудом 
осуђени за кривично дело у складу са чл. 72. став 4 
Закона о високом образовању. Кандидати уз пријаву 
треба да поднесу: биографију и стручну биографију 
са подацима о досадашњем раду; оверене фотоко-
пије дипломе или уверења свих нивоа студија; пре-
поруку која садржи преглед и мишљење о научном 
и стручном раду кандидата из установе у којој је 
кандидат изводио наставу у претходном периоду, 
оцену о резултатима научног, истраживачког рада, 
оцену о ангажовању у развоју наставе и развоју 
других делатности високошколске установе, оцену 
о резултатима педагошког рада, као и оцену резул-
тата постигнутих у обезбеђивању научно-наставног 
подмлатка; списак научних, стручних радова, као и 
саме радове које су у могућности да доставе или да 
на други начин докажу да су објављени; све доказе о 
испуњености услова предвиђених Минималним усло-
вима за избор у звања наставника на академијама 
струковних студија и високим школама струковних 
студија („Сл. гласник РС” бр. 130/2021) и одредабама 
Правилника о условима, начину и поступку избора у 
звања наставника и сарадника у ВШССОВ у Кикин-
ди, који се налазе на wеб страници Школе; извод 
из матичне књиге рођених; доказ о држављанству, 
не старији од 6 месеци; лекарско уверење о здрав-
ственој способности (доставља изабрани кандидат); 
доказ у вези осуђиваности кандидата прибавиће 
Школа службеним путем. Комплетну документацију 
доставити у штампаној верзији и на ЦД-у (УСБ-у). 
Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне прија-
ве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази неће се узимати у разматрање. Конкурсну 
документацију слати на наведену адресу Школе, са 
назнаком за конкурс – Социолошке науке у року од 
10 дана од дана објављивања огласа.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
24420 Кањижа, Николе Тесле 2

Наставник гитаре
на мађарском и српском наставном језику  

за рад у Кањижи и Хоргошу

УСЛОВИ: Кандидат треба да је: дипломирани музи-
чар, усмерење гитариста; дипломирани музичар 
– гитариста; академски музичар гитариста; мастер 
музички уметник, професионални статус – гитари-
ста; мастер музички уметник, професионални статус 
камерни музичар, са претходно завреним основним 
академским студијама гитаре.

Наставник клавира
на мађарском и српском наставном језику  

за рад у Кањижи и Хоргошу

УСЛОВИ: Кандидат треба да је: дипломирани музи-
чар, усмерење пијаниста; дипломирани музичар 
– пијаниста; академски музичар пијаниста; мастер 
музички уметник, професионални статус – клавирис-
та; мастер музички уметник, професионални статус 
камерни музичар, са претходно завреним основним 
академским студијама клавира.

ОСТАЛО: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
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малолетног лица, запутање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад – мађарски језик. Пожељно је да 
кандидат поседује возачку дозволу „Б” категорије, 
пошто се настава одвија у различитим насељима 
општине Кањижа. Докази о испуњавању услова: 1) 
попуњен и потписан пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете; 2) потписана биогра-
фија кандидата; 3) доказ о завршеном одговорајућем 
образовању – оверена фотокопија дипломе или ове-
рена фотокопија Решења о професионалном призна-
вању стране школске исправе; 4) оригинал/оверена 
фотокопија уверења о држављанству; 5) оригинал/
оверена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; 6) уверење о неосуђиваности издато од стра-
не МУП-а; 7) доказ о знању српског језика – овере-
на фотокопија сведочанства о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању на српс-
ком језику или уверење о положеном испиту из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. 8) доказ о познавању језика на коме се 
изводи образовно васпитни рад – мађарски језик – 
оверена фотокопија сведочанства о стеченом основ-
ном, средњем, вишем или високом образовању на 
мађарском језику или уверење о положеном испиту 
из мађарског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе; 9) фотокопија возачке дозволе. 
Конкурс за пријем у радни однос спроводи Конкурсна 
комисија. Кандидати који испуњавају законом пред-
виђене услове за пријем у радни однос упућују се на 
психолоку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Кандидат који буде изабран, пре закљу-
чења уговора о раду доставља уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима. Рок за подноење пријаве је 8 
дана од дана објављивања огласа. Пријаве за кон-
курс се могу предати лично у секретаријат Школе 
– други спрат, канцеларија број 3. радним данима 
од 8.00 до 12.00 сати или путем поште са назнаком 
„за конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
на конкурс се неће узети у разматрање, као и фото-
копије документа која нису оверена од стране јавног 
бележника. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на секретаријату Школе од 8.00 до 12.00 сати 
на телефон 024/4874-371 или 062/216-575.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАДОСТ”

23320 Чока, Маршала Тита бб.
тел. 0230/472-189

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 122, 139. и чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр.  88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/19, 6-20, 129/21 и 92/2023) – одговарајуће 
образовање: високо образовање из члана 140. став 
1-3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања за васпитача или стручног сарадника, стечено 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: – студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; – студије другог степена из 
области педагоких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гоких наука или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
– има дозволу за рад; – има обуку и положен испит 
за директора установе; – и има најмање осам година 
рада у установи након стеченог одговарајућег обра-
зовања или има високо образовање из члана 140. 
став 3. наведеног закона за васпитача, стечено на 
студијама првог степена (основне академске студије, 
односно струковне и специјалистичке струковне сту-
дије) студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем; – има дозволу за рад; – обуку и поло-

жен испит за директора установе; – и има најмање 
десет година рада у предколској установи на посло-
вима васпитања и образовања након стеченог одгова-
рајућег образовања; да је психички, физички и здрав-
ствено способан за рад са децом; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног детета, запутање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да уз 
својеручно потисану пријаву на конкурс достави: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оверену фотокопију документа о поло-
женом стручном испиту – испиту за лиценцу; доказ о 
радном стажу у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (уверење установе или оверена фотокопија 
радне књижице); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старија од шест месеци); радну 
биографију са кратким прегледом кретања у служби 
и предлогом програма рада директора предшколске 
установе; доказ о познавању језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику) – диплома о 
познавању језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад издата на српском језику; доказ о обуци 
и положеном испиту за директора установе, пријава 
која не садржи доказ о положеној обуци и испиту за 
директора неће се сматрати непотпуном, те ће иза-
брани директор бити у обавези да положи испит за 
директора у законском року. Уколико се за конкурс 
пријављује лице које је претходно обављало дужност 
директора предколске установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагоког надзора предшколске 
установе и оцену спољашњег вредновања (оверену 
фотокопију). Кандидат који се пријављује попуњава 
пријавни формулар (образац на званичној интернет 
страници Министарства просвете) а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља установи. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом – доставља се накнадно само изабрани кан-
дидат, пре ступања на дужност; фотокопија личне 
карте, односно биометријски очитана лична карта; 
уверење односно извод из казнене евиденције (уве-
рење из МУП-а) да кандидат није осуђиван из дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старија од шест месе-
ци); уверење надлежног привредног суда да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности, не старија 
од шест месеци). Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве се 
достављају у затвореној коверти са назнаком „кон-
курс за директора”, поштом на наведену адресу или 
лично, сваког радног дана од 7:00 до 14:00 часова, 
у канцеларију секретара установе. Приложена кон-
курсна документација неће се враћати кандидатима. 
Пријавом на конкурс кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе спровођења зако-
ном предвиђеног поступка – конкурса за пријем у рад-
ни однос. Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у конкретном 
поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближа обаветења се могу добити сваког радног дана 
у периоду од 7.00 до 14.00 часова на број телефона 
0230/472-189.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАДОСТ”

23320 Чока, Маршала Тита бб.
тел./фаx: 0230/472–189

e-mail: ustanova@vrticradost.edu.rs

Секретар

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 
24. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС”, 

бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлуке УС и 113/2017), кандидат треба да 
испуњава и посебне услове пописане чланом 139. и 
132. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” број 88/2017 и 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/2023), као 
и Правилника о унутрашњој организацији и система-
тизацији са описом и пописом послова и каталогом 
радних места за запослене у Предшколској установи 
„Радост” и то: 1) поред општих услова прописаних 
законом, захтева се високо образовање из област 
правних наука стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), односно 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 2) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из тачке 1), 3), 4) 
и 5) се доказују приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада и саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачка 2) прибавља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду.

Сарадник-медицинска сестра
за превентивну здравствену заштиту и негу

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 
24. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлуке УС и 113/2017), кандидат треба да 
испуњава и посебне услове пописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/2017 и 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/2023), као и 
Правилника о унутрашњој организацији и система-
тизацији са описом и пописом послова и каталогом 
радних места за запослене у Предшколској установи 
„Радост” и то: 1) поред општих услова прописаних 
законом, захтева се средње образовање здравстве-
не струке општег смера у трајању од четири године, 
положен стручни испит, једна година рада у струци; 
2) психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из тачке 1), 3), 4) 
и 5) се доказују приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада и саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачка 2) прибавља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду.

Васпитач
на српском језику

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 
24. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлуке УС и 113/2017), кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове пописане члановима од 139-141. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/2017 и 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/2023), као и 
Правилника о унутрашњој организацији и система-
тизацији са описом и пописом послова и каталогом 
радних места за запослене у Предшколској установи 
„Радост” и то: 1) поред општих услова прописаних 
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законом, захтева се високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета, 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Изузет-
но, васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. Дозвола за рад 
(лиценца); 2) психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из тачке 1), 3), 4) и 5) се доказују 
приликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада и саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачка 2) прибавља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.

Стручни сарадник-психолог

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 
24. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлуке УС и 113/2017), кандидат треба 
да испуњава и посебне услове пописане чланом 
139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017 
и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 
92/2023), као и Правилника о унутрашњој организа-
цији и систематизацији са описом и пописом послова 
и каталогом радних места за запослене у Предшкол-
ској установи „Радост” и то: 1) поред општих услова 
прописаних законом, захтева се високо образовање 
стечено високо на студијама другог степена из нау-
чне области психолошких наука (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), основним студијама из научне 
области психолошких наука у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука и познавање рада на персоналном рачунару; 
2) психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из тачке 1), 3), 4) 
и 5) се доказују приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада и саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачка 2) прибавља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен и својеруч-
но потписан пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министрарства про-
свете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs), доставити: кратку радну биографију; оверену 
копију дипломе о стеченој стручној спреми, односно 
уверења о дипломирању уколико диплома није изда-
та, оверену копију додатка дипломи са подацима о 
положеним испитима-уколико их има; оверену копију 
или оригинал уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оверена копија или 
оригинал извода из матичне књиге рођених, потвр-
ду о некажњавању надлежне полицијске управе (не 
старије од 6 месеци); очитану личну карту или копију 
личне карте; доказ о познавању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику), документ о положеном испиту за 
лиценцу (уколико кандидат исто поседује). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору кандидата, Конкур-
сна комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос, који се, у року од 8 дана 
од дана истека рока за подношење пријава упућују 
на претходну проверу психофизичких способности 
за рад са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање, о чему ће кандидати бити 
благовремено обавештени. Рок за подношење прија-
ве је 8 дана од дана објављивања огласа. Неуредне, 
неблаговремене или непотпуне пријаве као и пријаве 
чије фотокопије докумената нису оверене од стра-
не надлежног органа неће бити узете у разматрање. 
Пријаве на конкурс уз потребну документацију и 
краћу биографију, заинтересовани кандидати могу 
доставити лично или поштом на наведену адресу 
Установе са назнаком ‘’за конкурс’’ уз обавезно дос-
тављање адресе, телефона и мејл адресе за контакт. 
Ближе информације могу се добити на број телефона 
0230/472-189. Приложена конкурсна документација 
неће се враћати кандидатима. Пријавом на конкурс 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе спровођења законом предвиђеног 
поступка – конкурса за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

24400 Сента, Главна 36
тел. 024/812-812

Наставник солфеђа и теорије музике
на одређено време ради замене запослене 

током трајања мандата директора школе на 
период од 4 године

УСЛОВИ: За пријем у радни однос, поред општих 
услова за заснивање радног односа из члана 24 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) 
кандидат треба да испуњава и следеће услове: одго-
варајуће образовање за радно место наставника 
солфеђа и теорије музике сходно члану 140. ЗОСОВ, 
наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године, 
и то: студије другог степена из научне одн. стручне 
области за одговарајући предмет одн. групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне одн. струч-
не области или области педагошких наука у ком слу-
чају кандидат мора ида има завршене студије првог 
степена из научне одн. стручне области за одгова-
рајуће предмете одн. групу предмета. 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Обавезно образовање 
лица из члана 140. овог закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Образовање из става 1. овог члана, 

наставник, васпитач и стручни сарадник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Програм стицања образовања из 
става 1. овог члана остварује високошколска устано-
ва у оквиру акредитованог студијског програма или 
као програм током читавог живота, у складу са про-
писима који уређују високо образовање. Сматра се 
да наставник, васпитач и стручни сарадник који је у 
току студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит одн. испит за 
лиценцу има образовање из става 1. овог члана зако-
на. Врста образовања одн. потребно звање за рад-
на места наставника и стручног сарадника педагога 
прописани су Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћника 
наставника у стручним и уметничким школама у под-
ручју рада култура, уметност и јавно информисање 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) и 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника у основној музичкој школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 
1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022); псхофизичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвљење, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски и мађарски језик за радно место наставника 
солфеђа и теорије музике. Испуњеност овог услова 
цениће се у складу с чланом 141 став 6 ЗОСОВ-а. Уз 
попуњен и одштампан пријавни формулар, кандида-
ти треба да доставе: кратку биографију, уверење о 
држављанству, извод из Матичне књиге рођених на 
обрасцу са холограмом, извод из Казнене евиденције 
МУП-а РС који није старији од 6 месеци као доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у терајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвљење, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за која није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, доказ о одговарајућем обрзовању: уверење 
или диплому о стеченом образовању, доказ о знању 
српског језика одн. мађарског језика (сведочанство 
или диплома о завршеној средњој, вишој или висо-
кој школи из које је видљиво да је кандидат стекао 
образовање на српском одн. мађарском језику или 
уверење о положеном испиту из српског одн. мађар-
ског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе), доказ да кандидат за наставника знање 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина (потврда, уверење или диплома факулте-
та/одговарајуће високошколске установе, додатак 
дипломи из кога је видљиво да је кандидат положио 
одговарајуће испите или уверење о стручном испи-
ту или испиту за лиценцу). Све наведене документе 
кандидати морају поднети у оригиналу или у овере-
ној фотокопији. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључивања угово-
ра о раду. Кандидати треба да преузму формулар за 
пријаву на конкурс са интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја на адре-
си www.mptr.gov.rs. Кандидати су дужни да попу-
не пријавни формулар и да попуњен и одштампан 
пријавни формулар заједно са осталом потребном 
документацијом наведеном у овом конкурсу доставе 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа. Прија-
ве поднете по истеку овог рока су неблаговремене и 
као такве неће бити узимане у разматрање. Пријаве 
које не садрже сву потребну документацију наведену 
у овом конкурсу у оригиналу или овереној фотоко-
пији сматраће се непотпуним и као такве неће бити 
узимане у разматрање. Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор, упућују се на психолошку процену 
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способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. 
Сматра се да се сви изрази употребљени у мушком 
граматичком роду у овом документу односе подјед-
нако и на женски род без дискриминације. Пријаве 
се могу предати лично у секретаријату установе рад-
ним данима од 08:00 до 14:00 часова или послати на 
наведену адресу установе. Сва обавештења могу се 
добити на телефон: 024/812-812.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ 
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

тел. 028/425-473 и 425-475

Наставник у звање редовног професора, 
за научну област Филозофија, ужу 

научну област Нововековно-савремена 
филозофија

Катедра за филозофију

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидати за наставника треба да испуња-
вају и посебне услове предвиђене чланом 74 и 75. 
Закона о високом образовању Републике Србије 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017,27/2018  – др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020  – др. закон,11/2021  
– аутентично тумачење, 67/2021,67/2021  – др. закон 
и 76/2023), чл. 139-153. Статута Филозофског факул-
тета. Кандидати су дужни да уз пријаву на конкурс 
доставе:биографију; оверене преписе диплома о сте-
ченим нивоима студија; списак објављених публика-
ција, научних и стручних радова; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; уверење 
да против кандидата није покренута истрага нити 
подигнута оптужница и друге доказе о испуњености 
услова конкурса. Кандидати су обавезни да доставе 
сву потребну документацију у електронској форми на 
ЦД-у и ПДФ формату. Пријаве са потребном доку-
ментацијом подносе се на наведену адресу Факул-
тета са назнаком „за конкурс”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Обавештења се могу добити на телефон: 
028/425-473 и 425-475.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.
тел. 028/498-298

Доцент за ужу научну област Интерна 
медицина

УСЛОВИ: 1. лице које је претходне степене студија 
завршило са просечном оценом најмање 8,00 однос-
но које има најмање три године педагошког искуства 
на универзитету и има научни назив доктор наука и 
има научне (стручне) радове објављене у научним 
часописима или зборницима са рецензијама. 2. пози-
тивна оцена педагошког рада у студентским анкета-
ма током целокупног претходног изборног периода. 
3. обавезно педагошко искуство на универзитету у 
трајању од најмање три године. 4. објављен један 
рад из научне области за коју се бира у часопису 
категорије М21, М22 или М23. Кандидат за избор 
у звање мора да испуни најмање два изборна еле-
мента предвиђена члановима 5, 6 и 7 који морају 
да буду наведени и образложни у реферату комисије 
за писање извештаја о пријављеним кандидатима за 
избор у звање наставника. Услови за сваки следећи 
избор у звање доцента. 1. позитивна оцена педагош-
ког рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода; 2. објављен један рад 
из научне области за коју се бира у часопису кате-
горије М21, М22 или М23 у периоду од последњег 
избора у звање доцента.

Асистент за ужу научну област Интерна 
медицина

2 извршиоца

УСЛОВИ: Асистент са докторатом на Факултету може 
бити изабрано лице које испуњава услове прописа-

не Законом о високом образовању, Статутом факул-
тета и Правилником о условима, начину и поступку 
избора у звање сарадника Медицинског факултета 
Приштина – Косовска Митровица од 2018. године 
и то: 1. ако је интегрисане академске студије завр-
шио/ла са просечном оценом најмање 8.00; 2. ако је 
уписао другу годину докторских студија; 3 ако има 
смисао и способности за наставни рад; 4. кандидат 
мора да има завршену одговарајућу специјализацију. 
Смисао и способност за наставни рад асистента на 
клиничким предметима Факултета утврђује се на 
основу: већег броја објављених научних радова у 
домаћим и иностраним часописима; најмање један 
научни рад као први или једини аутор објављен у 
часопису категорије М50; броја објављених науч-
них радова у домаћим и иностраним часописима; 
већег броја стручних радова на домаћим или међу-
народним скуповима; краћег рока студирања-млађи 
кандидат; веће оцене на специјалистичком испиту; 
активног познавања страних језика; веће просечне 
оцене свих положених испита на првој години док-
торских студија; врсти и броју добијених студентских 
признања; активног познавања рада на рачунару; 
оствари бољи резултат на тесту провере знања из 
области за коју се бира.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Оториноларингологија

2 извршиоца

УСЛОВИ: За сарадника у настави на Факултету може 
бити изабрано лице које испуњава услове прописа-
не Законом о високом образовању, Статутом факул-
тета и Правилником о условима, начину и поступку 
избора у звање сарадника Медицнског факултета 
Приштина – Косовска Митровица од 2018. године и 
то: 1. ако је студент докторских студија; 2. ако је 
интегрисане академске студије завршио/ла са про-
сечном оценом најмање 8,00; 3. ако има смисао и 
способност за наставни рад. Смисао и способност 
за наставни рад Сарадника у настави на клиничким 
предметима Факултета утврђује се на основу: веће 
просечне оцене из предмта уже научне области; 
већег броја научних радова објављених у домаћим 
или иностраним часописима; већег броја стручних 
радова на домаћим или међународним скуповима; 
краћи рок студирања – млађи кандидат; врста и број 
добијених студентских признања; активно познавање 
страних језика; активно познавање рада на рачуна-
ру. Смисао и способност за наставни рад Сарадника 
у настави на предклиничким предметима Факултета 
утврђује се на основу веће просечне оцене из предм-
та уже научне области; већег броја научних радова 
објављених у домаћим или иностраним часописима; 
већег броја стручних радова на домаћим или међу-
народним скуповима; краћи рок студирања – млађи 
кандидат; врста и броју добијених студентских при-
знања; активно познавање страних језика; активно 
познавање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Посебни услови, оцена испуњености услова 
и поступак избора сарадника регулисани су Законом 
о високом образовању, Статутом и Правилником о 
условима, начину и поступку избора у звање сарад-
ника Медицинског факултета у Приштини – Косовска 
Митровица. Уз пријаву на конкурс кандидати су дуж-
ни да доставе доказе о испуњености услова пред-
виђених конкурсом. Конкурс је отворен 15 дана од 
дана објављивања. Пријаве доставити на наведену 
адресу Факултета или предајом архиви факултета 
028/498-298.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДО ЋЕТКОВИЋ”

38220 Косовска Митровица, Џона Кенедија 17

Наставник српског језика

Наставник математике

УСЛОВИ: Кандидати, поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС” 24/05, 61/05, 54/09, 31/13, 75/14, 
13/2017 – Одлука УС 113/17 И 95/2018 Аутентич-
но тумачење) треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139. став 1 тачка 1, 2, 3, 4, 5 
чланом 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
др. Закони и 1082019) и посебне услове Правилника 
о организацији и систематизацији послова ОШ „Вла-

до Ћетковић”. Уз пријаву на конкурс доставити: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ да је кандидат стекао средње, 
више или високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно васпитни рад (важи за настав-
нике предметне наставе); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверене копија), не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених; потвр-
ду да кандидат није осуђиван; краћу биографију. 
Пријаве на конкурс са потребним документацијама, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом се 
достављају у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа на наведену адресу Школе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1  

(Јована Цвијића 1)
тел. 034/306-500

Наставник у звању ванредни професор 
за научну област Правне науке – ужу 

Грађанскоправну научну област
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен 
доктора наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови прописани су у члану 74. а на период 
сагласно чланом 75. Закона о високом образовању, 
члану 135. став 1. Статута Универзитета у Крагује-
вцу и члану 110. и 127. Статута Правног факултета 
Универзитета у Крагујевцу. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова као и доказе из чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању, слати 
на наведену адресу Факултета. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 1А

тел. 064/6454-531, 064/6454-532

Наставник у звање наставник страног 
језика за научну област Филолошке 

науке, ужа научна област Италијански 
језик

на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање првог степена, објавље-
ни стручни радови у одговарајућој области и способ-
ност за наставни рад.

Наставник у звање доцент за научну 
област Филолошке науке, ужа научна 

област Енглески језик
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: доктор наука из научне области за коју се 
кандидат бира са најмањом просечном оценом 8 (на 
свим нивоима студија), односно најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској установи 
и има научне, односно стручне радове објављене 
у научним часописима или зборницима, са рецен-
зијама.

ОСТАЛО: Кандидати који се пријављују на конкурс 
морају испуњавати оптши предуслов у погледу неос-
уђиваности, утврђен чл. 72. став 4. Закона о високом 
образовању и чл. 135. став 1. Статута Универзитета 
у Крагујевцу, то доказују потврдом надлежног орга-
на да нису осуђивани за кривична дела предвиђе-
на наведеним прописима. Остали општи, обавезни, 
изборни и посебни услови прописани су Законом о 
високом образовању, Статутом Универзитета у Кра-
гујевцу, Статутом Филошлоко-уметничког факултета 
у Крагујевцу, Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу, Правилником о крите-
ријумима за избор у звање наставника Универзитета 
у Крагујевцу, Правилником о ужим научним, умет-
ничким и стручним областима Универзитета у Кра-
гујевцу и другим актима Универзитета у Крагујевцу 
и Филолшоко-уметничког факултета у Крагујевцу. 
Документа која је потребно доставити на наведени 
конкурс: пријаву на конкурс (својеручно потписа-
ну);биографију; стручну биографију;оверене копије 
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диплома (или уверења) свих нивоа студија (са наве-
деном просечном оценом за радно место: настав-
ник у звање доцент за научну област Филолшоке 
науке, ужа научна област Енглески језик); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну копију);уверење о држављанству (оригинал или 
оверену копију); фотокопију личне карте и очитану 
личну карту; доказ о испуњености оптих предуслова 
у погледу неосуђиваности утврђених чл. 72. став 4. 
Закона о високом образовању и чл. 135. став 1. Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу – потврда надлежног 
органа (Полицијске управе) – оригинал или овере-
ну копију; потврду Комисије за обезбеђење и уна-
пређење квалитета о педагошком раду (за кандида-
те који су у радном односу на ФИЛУМ-у); потврду 
о педагошком искуству на високошколској установи; 
друге доказе о испуњености прописаних услова, оба-
везних и изборних елемената за избор наставника 
прописане Законом и актима Универзитета у Кра-
гујевцу и ФИЛУМ-а. За кандидате који се први пут 
бирају у звање наставника и заснивају радни однос 
на факултету у саставу Универзитета у Крагујевцу 
обавезно је јавно извођење приступног предавања/
уметничке презентације. Сву конкурсну документа-
цију са доказима о испуњености услова конкурса кан-
дидати су обавезни да доставе у штампаној форми у 
3 примерка и то по један примерак мора да буде ори-
гинал или оверена копија и по два примерка фотоко-
пије документације, и у електронској форми (компакт 
диск-цд, двд или усб фле меморија) у 3 примерка, у 
складу са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивања релевантних докумена-
та које кандидат доставља у току поступка избора 
у звање које је саставни део Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Крагујевцу (доступно 
на: http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Прили-
ком доказивања биографских података, кандидат је 
дужан да се придржава Закона о заштити података о 
личности, односно да све личне податке, технички, 
одговарајуће прикрије. Сва документација и радови 
достављају се Служби за опште и правне послове 
ФИЛУМ-а, у згради Друге крагујевачке гимназије или 
поштом на наведену адресу.Рок за подноење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса.

ТРГОВИНСКО УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ТОЗА ДРАГОВИЋ”
34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 25

тел. 034/6333-237

Наставник стручних предмета у подручју 
рада Трговина, угоститељство и туризам

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних 
чланом 24 Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – Одлука УС и 95/18 – 
аутентично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23), односно да: има одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”,број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23) и 
у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Трговина, угоститељство и 
туризам „Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 14. од 22. 09. 2023.: – дипломирани економиста; 
– дипломирани економиста – менаџер у рачуновод-
ству и ревизији; дипломирани економиста – менаџер 
у трговини; – мастер економиста, претходно заврше-
не основне академске студије у области Економије; 
мастер професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије на студијском 
програму Туризам и хотелијерство и др. по Правил-
нику; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
лостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривича дела примање или давање мита, за кривича 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да није покренут кривични поступак, 

као и да није покренута истрага; држављанство 
Републике Србије; да зна језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја. Потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи, и то: 
доказ о одговарајућем образовању (диплому – ове-
рене копија за основне академске студије и мастер); 
доказ да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривича дела 
примање или давање мита, за кривича дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (Уверење МУП-а – не старије од 6 месеци); 
Уверење Суда да није покренут кривични поступак, 
као и да није покренута истрага – не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених – са холо-
грамом; уверење о држављанству Републике Србије 
– не старије од 6 месеци; доказ о познавању језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад (уколи-
ко кандидат није стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику у обавези је да дос-
тави доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе); – 
доказ о испуњености услова да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) кандидат прилаже пре 
закључења уговора о раду. Докази који се прилажу 
морају бити у оригиналу или оверени преписи/фото-
копије. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор. Секретар установе пружа струч-
ну подршку конкурсној комисији. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Кандидат неза-
довољан решењем о изабраном кандидату може да 
поднесе жалбу органу управљања, у року од осам 
дана од дана достављања решења. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду дос-
тавља уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способност за рад са децом и ученицима. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве се подносе непо-
средно у секретаријату школе или препорученом 
поштом на наведену адресу са назнаком „пријава на 
конкурс”. Додатне информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Ванредни професор за научну област 
Хемијске науке, ужа научна област 

Органска хемија
у Институту за хемију факултета, на 

одређено време на пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
хемијских наука. Остали услови утврђени су Зако-
ном о високом образовању, Статутом Универзитета 
у Крагујевцу, Правилником о ближим условима и 
поступку за избор у звање наставника Универзите-
та у Крагујевцу, Статутом Факултета, Правилником 

о условима за избор наставника Факултета и Пра-
вилником о систематизацији послова и радних зада-
така Факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидати који кон-
куришу поред општих услова треба да испуњавају 
и посебне услове прописане законом и наведеним 
општим актима. Уз пријаву неопходно је доставити 
биографију са подацима о досадашњем раду, ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују потврду да 
су прихваћени за објављивање до момента пријаве 
на конкурс. Кандидати су такође дужни да уз пријаву 
на конкурс доставе и одговарајуће доказе надлежних 
органа поводом чињенице да нису правоснажном 
пресудом осуђени за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи. Сходно Упут-
ству за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу кандидат је обавезан да, 
све документе којима се доказују његови биографски 
подаци, као и обавезни и изборни елементи за избор 
у звање наставника предвиђени за одговарајуће 
научно поље, достави у електронском облику, на 
тај начин што ће релевантна документа скенирати, 
у ПДФ формату, похранити у засебне фолдере и сни-
мити (нарезати) на компакт диск, који се доставља уз 
пријаву на конкурс. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 
ШУМАДИЈА

34000 Крагујевац, Трг тополиваца 4,  
Пошт. фах 173

тел. 034/300-990

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове – 

шеф канцеларије одсека
место рада Одсек Аранђеловац, Јосифа 

Панчића 11, Аранђеловац

УСЛОВИ: Високо образовање стечено на студијама 
другог степена из области правних наука (мастер 
академске студије, односно специјалистичке академ-
ске студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године или 
на основним студијама из области правних наука у 
трајању од најмање четири године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; најмање три године радног искуства у стру-
ци. Документа која доставља кандидат: својеручно 
потписана пријава на конкурс; биографија; оверена 
фотокопија дипломе о стеченој школској спреми; 
уверење надлежне полицијске управе да кандидат 
није осуђиван; доказ о радном искуству, фотокопија 
важеће личне карте, односно очитан образац лич-
не карте, уверење о држављанству, извод из мати-
чне књиге рођених.Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремена и непотпуна пријава неће се узети 
у разматрање. Пријава се доставља на адресу: Ака-
демија струковних студија Шумадија, Трг тополива-
ца 4, Пошт. фах 173, 34000 Крагујевац, са назнаком 
„Пријава на конкурс”.

КРАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ДУЧИЋ” 

36205 Роћевићи, Др Михаила Сретеновића 3
тел. 036/825-296

e mail: osrocevici@gmail.com

Наставник географије
на одређено време са 20% радног времена 

ради замене одсутног запосленог преко  
60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/2018 – аутентично тумачење)) треба да испуња-
ва и посебне услове предвиђене чланом 139. ст. 1. 
тачка 1, 2, 3, 4. и 5, чланом 140. ст. 1 тачка 1. подтач-
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ка 1) и 2), тачка 2 и став 2. истог члана и чланом 
142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 27/2018 – др. закон 6/2020, 129/2021 и 
92/2023). Степен и врста образовања за радно место 
наставника географије морају бити у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024). Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете (www.mpn.gov.rs/formular 
за пријем у радни однос у установама образовања 
и васпитања), а потребну документацију, заједно са 
попуњеним пријавним формуларом достављају школи 
и то: уверење о држављанству (оригинал или овере-
на копија не старија од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених, (оригинал или оверена копија); ори-
гинал или оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. Доказ да кандидат није осуђи-
ван за напред наведена кривична дела. Уверење о 
неосуђиваности прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова надлежне Полицијске управе; 
(оригинал или оверену копију, не старије од 6 месе-
ци). Доказ да кандидат зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад – српски језик, у обавези 
су да доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се потврдом 
одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика. Лекарско уверење, 
којим се потврђује да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима – доставља се пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос чл. 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од осам 
дана, од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Решење о избору кандидата доноси директор школе у 
року од осам дана од дана достављања образложене 
листе. Пријаве на конкурс достављају се у року од 8. 
дана од дана објављивања конкурса поштом на наве-
дену адресу Школе. Контакт телефон 036/825-295 и 
036/825-296, или лично у управи школе са назнаком 
„пријава на конкурс за радно место наставника гео-
графије”. Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и 
пријаве са неовереном документацијом неће се раз-
матрати.

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377

Наставник у звање доцента за научну 
област Инжењерство заштите животне 

средине и заштите на раду за ужу научну 
област Инжењерство заштите на раду

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава оптши пре-
дуслов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 

72. ставом 4. Закона о високом образовању. Ниво 
8 НОКС-а, научни назив доктора наука из научне 
области за коју се наставник бира. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и услове пред-
виђене одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Крагујевцу, Статута Факул-
тета за машинство и грађевинарство у Краљеву, 
Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу и Правилника о критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Крагујевцу. Уз 
пријаву на конкурс доставити: биографију, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству, 
оверену фотокопију дипломе или уверења о стече-
ном докторату из одговарајуће научне области као 
и оверене фотокопије диплома о претходно заврше-
ним нивоима студија, одговарајуће доказе надлеж-
них органа о испуњавању општег предуслова у 
погледу неосуђиваности утврђених чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању, списак научних и 
стручних радова и друге доказе којима се доказује 
испуњеност прописаних обавезних и изборних еле-
мената за избор наставника. Сву документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса кандида-
ти су обавезни да доставе и у електронској форми 
(компакт диск – ЦД, ДВД или УСБ флеш меморија), у 
складу са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумена-
та које кандидат доставља у току поступка избора у 
звање Универзитета у Крагујевцу (доступно на www.
kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Пријаве кандидата са 
прилозима о испуњавању услова конкурса доставити 
у затвореној коверти на наведену адресу Факулте-
та са назнаком радног места, научне области и уже 
научне области за коју се конкурише. Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања. Непотпуне 
и неблаговремено достављене пријаве неће се раз-
матрати.

ОШ „ЈОШАНИЧКА БАЊА”
36345 Јошаничка Бања, Вука Караџића 17

тел. 036/5478-206
е-mail: josbanja@mts.rs

Наставник физике
са 30% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а најдуже 

до истека, односно престанка мандата 
запосленом изабраном за директора школе

УСЛОВИ: Кандидат је у обавези да приликом 
пријављивања на конкурс попуни пријавни форму-
лар који се налази на сајту Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; да има одговарајуће 
образовање (утврђено Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи: „Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-
1, 10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 
13/2018-62, 11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 
16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-
75, даље Правилник); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(доказ се прибавља пре закључења уговора о раду); 
да није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да приликом подношења 
пријава на конкурс поднесу доказе о испуњености 
услова из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања. („Службени гласник РС” 
бр.88/2017, 27/2018 –др закон10/2019, 27/2018 –др. 
закон,6/2020, 129/2021 и 92/2023). Услови из става 
1. овог члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Кандидати су 
дужни да доставе доказ о завршеном одговарајућем 
високом образовању: Наставник, васпитач и струч-
ни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степена 

(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Кандидати су 
дужни да приликом подношења пријава на конкурс 
поднесу доказе о испуњености услова из члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања. 
(„Сл. гласник РС” бр.88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон и 6/2020, 129/2021 и 
92/2023). Лице из става 1. тачка 1) подтачка 2. овог 
члана мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одго-
варајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем. 
Радни однос на одређено време у установи чла-
ном 155. овог закона заснива се на основу конкурса 
спроведеног на начин прописан за заснивање рад-
ног односа на неодређено време сходно члану 154. 
Закона о основама система образовања и васпитања. 
Пријем у радни однос на одређено време врши се 
на основу конкурса који расписује директор школе. 
Копије морају бити оверене, а уверења не старија 
од 6 месеци. Рок за пријављивање је 8 дана. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
обзир. Пријаве са потребним документима слати на 
адресу: ОШ „Јошаничка Бања”, ул. Вука Караџића бр. 
17, 36345 Јошаничка Бања. E-mail: sekretar.josbanja@
gmail.com. Сва обавештења на телефон 036/5478-
206, 5478-154.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН КУРСУЛА” 

37260 Варварин, Светог Саве 6
тел. 037/788-339

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2,5 и 6, чл. 
139. и чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: поседовање 
одговарајућег високог образовања из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, то јест високо образовање стечено 
1) на студијама другог степена: мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специјалис-
тичке академске студије и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука – у ком слу-
чају је неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета или 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, за наставника основне 
школе, педагога или психолога; поседовање дозволе 
за рад (положен стручни испит-лиценцу) наставни-
ка или стручног сарадника; обуку и положен испит 
за директора установе; психичка, физичка и здрав-
ствена способности за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; знање српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
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заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уколико 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора Школе може бити изабрано и лице 
које, уз испуњеност осталих горе наведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
истог закона, то јест високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије) 
или на студијама у трајању од три године, или више 
образовање, за наставника основне школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада на пословима васпитања 
и образовања у установи, после стеченог одгова-
рајућег образовања. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти треба да приложе следеће доказе о испуњености 
услова: одштампан, попуњен и потписан формулар 
са званичне интернет странице Министарства про-
свете (http://www.mpn.gov.rs); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и вас-
питања; оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; овере-
ну фотокопију лиценце за директора установе ако је 
кандидат поседује. Уколико пријава не садржи наве-
дени документ иста се неће сматрати непотпуном, 
кандидат може бити изабран а изабрани кандидат 
биће у обавези да у законском року положи испит 
за директора; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци 
од дана објављивања конкурса) или оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; доказ о знању српског језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику); 
уверење Полицијске управе да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела и 
дискриминаторно понашање из члана 139. ст. 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 30 дана од дана објављи-
вања конкурса); уверење надлежних судова да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога (не старије од 
30 дана од дана објављивања конкурса); потврду о 
радном искуству у области образовања и васпитања 
(оригинал), извештај просветног саветника о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(оверена фотокопија). Уколико кандидат не поседује 
овај извештај, доставља потврду просветног савет-
ника да није извршен стручно-педагошки надзор над 
његовим радом; доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања достављају само кандидати који су претход-
но обављали дужност директора установе (оверена 
фотокопија), преглед кретања у служби са биограф-
ским подацима (необавезно); доказе о својим струч-
ним и организационим способностима (необавез-
но). Лекарско уверење доставља кандидат који је 
предложен за избор директора од стране Школског 
одбора. Пријаве са потребном документацијом о 
испуњености предвиђених услова слати на наведену 
адресу Школе са назнаком „конкурс за избор дирек-
тора школе”. На полеђини коверте обавезно напи-
сати име, презиме, адресу и број телефона. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Документација се неће 
враћати кандидатима. О резултатима конкурса кан-
дидати ће бити обавештени у законском року. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе и преко телефона 037/788-339.

СРЕДЊА ШКОЛА У БРУСУ
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

тел. 037/3825-167

Наставник физичког васпитања и 
физичког и здравственог васпитања

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) поседовање одговарајућег образовања – 
стечено високо образовање: (1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(а) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагош-
ких наука, при чему мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; (2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године,  и то 
у складу са чланом 139. и чланом 140. Законом о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – други закон, 
10/2019, 27/2018 – други закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), чланом 24. Закона о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Службени глас-
ник РС” – Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022), Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма („Службени гласник РС” – Просветни гласник”, бр. 
4/2022, 14/2022 и 15/2022) и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Средње школе 
Брус (број 1190 од 16.10.2024. године); 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима (доказ се подноси пре закључења 
уговора о раду); 3) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) знање српског језика. Кандидати подносе сле-
дећу документацију: одштампан и попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица,запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примања мита или давања мита, за 
кривично дело из груп кривичних дела против полне 
слободе, групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање – уверење из МУП-а (не старије од  
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика (кандидати који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику 
не подносе овај доказ); радну биографију. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве са потребном документацијом подно-
се се у затвореној коверти, на наведену адресу Шко-
ле, лично, радним данима од 09.00 до 14.00 часова, 
или препоручено поштом са назнаком „за конкурс 
за посао”. Неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране.

ОШ „ПРВИ МАЈ”
Влајковци

37220 Брус, Копаоничка 248
тел. 037/3830-233

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24. Закона о раду, кандидат тре-
ба да испуњава и услове у складу са чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17 и 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23) и то: 1) да има одговарајуће 
образовање прописано Законом и важећег Правил-
ника којим се прописује степен и врста образовања 
наставника и стручног сарадника у основној школи; 
(„Сл. гласник РС”, бр. 2/22, 6/22, 10/22, 15/22, 7/23, 
1/24. 3/24) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављење малолетног 
лица и родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за која није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство републике Србије; 5) да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености изнад наведених усло-
ва и то тачке 1, 3-5 су саставни део пријаве на кон-
курс, а доказ за тачку 2) прибавља се пре закључења 
уговора. Наставник, у складу са члном 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања, јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за дговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интерди-
сиплинарне, мултидисциплинарне, трансдидсипли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стучне области или 
области педагошких наука. 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачке 
(1) одељка „остало” мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на сту-
дијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију (поред горе наведене документације 
и извод из матичне књиге рођенихне старију од шест 
месеци), у овереној копији, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Прија-
ве и приложена документација се не враћају канди-
датима. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Пријаве слати путем поште на адресу 
школе. 

ОШ „СВЕТИ САВА”
37265 Бачина, Маршала Тита бб.

тел. 037/794-416

Помоћни радник – спремачица
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: На конкурс за пријем у радни однос може 
се пријавити кандидат који испуњава услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Кандидат треба да испуњава 
следеће услове: да поседује основно образовање; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
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зовања и васпитања и то за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије, што се доказује уверењем 
о држављанству; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, односно српски језик. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Минстарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни форму-
лар кандидати достављају и следећу документацију: 
оверену копију дипломе односно сведочанства о 
завршеном основном образовању; доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (потврда, уверење или други документ 
издат од стране МУП-а РС, оригинал не старији од 
1 месеца); доказ о познавању српског језика, као 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
– доставља само кандидат који није стекао образо-
вање на српском језику (потврда, уверење или други 
документ којим се доказује да је испит из српског 
језика положен по програму одговарајуће високош-
колске установе – оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству Републике Србије, 
оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених или венча-
них оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци. Уверење о здравственој способности кан-
дидат подноси пре закључења уговора о раду. Про-
веру психофизичких способности за рад са децом и 
ученицима врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. У пријави кандидат треба да наведе тач-
ну адресу на којој живи и број телефона. Пријаву 
доставити на адресу: ОШ „Свети Сава” Маршала Тита 
бб, 37265 Бачина, са назнаком „За конкурс”. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у обзир. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на телефон 037/794-416.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
37240 Трстеник, Браће Спасојевића бб.

тел. 037/3100-262

Наставник физичког васпитања
за рад у матичној школи и издвојеном 

одељењу школе у Попини

УСЛОВИ: Услови за рад: 1). високо образовање сте-
чено на студијама другог степена или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године,по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, по врсти одговарајућег 
за рад на пословима наставника физичког васпи-
тања а према Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гл. РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да кандидат није осуђивано, пра-
воснажном пресудом, за кривично дело за које му је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца,као и за кривична дела насиље у 
породици,одузимање малолетног лица,запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвњење,за 
кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полен 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну санкцију,и 
за које није у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да кандидат има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна језик на којем се 
остварије образовно-васпитни рад. Кандидат уз 
попуњени и одштампан пријавни формулар са интер-
нет сајта Министарства просвете прилаже: потписану 
биографију снабдевену контакт телефоном и адресом 
становања; оригинал/оверену копију дипломе; ори-
гинал/оверену копију извода из матичне књиге рође-

них; оригинал/оверену копију уверења о држављан-
ству – не старије од шест месеци(уколико извод из 
књиге рођених садржи податак о држављанству кан-
дидата,овај документ није потребан); оригинал/ове-
рену копија извода из казнене евиденције надлеж-
не Полицијске управе – не старије од шест месеци. 
Конкурс за пријем у радни однос спроводи конкурсна 
комисија коју директор именује посебним решењем. 
Кандидат за које комисија,на основу конкурсне доку-
ментације утврди испуњеност услова за пријем у рад-
ни однос, упућује се на процену способности за рад 
са децом и ученицима. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду, доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима. Рок за подношење пријаве 
је осам дана ос дана објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

37242 Стопања
тел. 037/727-497

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу у Округлици

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закона, 10/19, 6/20 и 129/21 и 
92/23) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника у одновној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 
и 3/24), и то: 1. да има одговарајуће образовање; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3.да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мањем три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у слкаду са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. да је држављанин 
Републике Србије; 5.да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Да има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то: 1) да је стекао 
високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије): (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог сртепена које комбинује целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; лице из тачке 1) подтачка 
(2) одељка „Услови” мора да има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне области за 
одговарајуће предмете, односно групе предмета. Уз 
пријавни формулар који се попуњава на званичној 
интернет станици Министарства просвете и одштам-
пан доставља школи, кандидат треба да приложи 
оригинал или оверену копију:диплому о стеченој 
стручној спреми; уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге родје-
них са холограмом; уверење из казнене евиденције 
при надлежној ПУ МУП-а (не старије од 6 месеци); 
краћу биографију. Доказ о знању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима доставиће изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који испуњавају услове 
конкурса биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима у надлежну 
службу за послове за запошљавања применом стан-

дардизованих поступака.Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
НСЗ „Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у разматрање. Пријаве доставити на 
горе наведену адресу лично или поштом.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „БИСЕРИ”
37240 Трстеник, Радоја Крстића бб.

тел. 037/711-134

Васпитач
за рад са децом узраста од три године до 

поласка у школу
4 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10ептем-
бра 2005. године или на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или више образо-
вање са звањем васпитача.

Сарадник за исхрану-нутрициониста

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне струковне студије 
или специјалистичке струковне студије), односно на 
студијама у трајању од три године или више образо-
вање здравствене струке.

Сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће основно образовање.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да кандидат 
није осуђиван, правоснажном пресудом, за кри-
вично дело за које му је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полен слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да 
кандидат српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни да 
приложе следећу документацију: попуњен и оштам-
пан формулар (налази се на званичној интернет 
страници Ministarstva prosvete, nauke i tehnološkog 
razvoja – formular – za – konkurisanje.doc); биогра-
фију; оверену фотокопију дипломе или уверења о 
одговарајућем образовању; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију не старије 
од 6 месеци; извод из матуичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију) не старије од 6 месе-
ци; уверење МУП-а да лице није осуђивано, не ста-
рије од 6 месеци; доказ (уверење) да има психичку.
физичку и здраствену способност за рад са децом и 
ученицима (прилаже кандидат који буде изабран по 
конкурсу, пре закључења уговора о раду); доказ о 
знању српског језика (у обавези су да доставе само 
они кандидати, који образовање нису стекли на 
српском језику). Рок за пријављивање на оглас је 8 
дана од објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор уста-
нове. Кандидати који су испунили услове за пријем 
у радни однос у року од 8 дана упућује се на пси-
холошку процену способности за рад са децом коју 
врши надлежна служба за запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
обавиће разговор са кандидатима и сачинити образ-
ложену листу свих кандидата који испуњава услове. 
Лице које буде изабрано по конкурсу без дозволе за 
рад васптача (лиценца) у обавези је да исту стекне у 
року од најдуже 2 године од дана заснивања радног 
односа. Пријавни формулар са документацијом слати 
препорученом поштом на наведену адресу или лич-
но у установу у затвореној коверти са назнаком „за 
конкурсну комисију” – назначити за које радно место.
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ЛЕСКОВАЦ

ХТШ „БОЖИДАР ЂОРЂЕВИЋ КУКАР” 
16000 Лесковац, Влајкова 94

тел. 016/282-630

Наставник практичне наставе са 
технологијом рада 

подручје рада остало – личне услуге 
образовни профил фризер

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017, одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава услове из 
члана 139, 140, 141 Закона о основима система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада остало – личне услуге члана 3, тач-
ке 9, подтачке 4 за образовни профил фризер, 
односно: Лице са стеченим високим образовањем 
и претходно завршеном специјализацијом креатор 
женских фризура; лице са завршеним студијама на 
вишој школи, претходно завршеном специјализа-
цијом-креатор женских фризура; креатор женских 
фризура; лице са стеченим високим образовањем 
и претходно завршеном специјализацијом креатор 
мушких фризура; лице са завршеним студијама на 
вишој школи, претходно завршеном специјализа-
цијом-креатор мушких фризура; креатор мушких 
фризура; лице са завршеним мастер академским 
студијама, претходоно положен специјалистички, 
односно мајсторски испит и радним искуством у 
струци у трајању од најмање пет година; лице са 
завршеним основним струковним студијама, прет-
ходно положен специјалистички, односно мајстор-
ски испит и радним искуством у струци у трајању 
од најмање пет година; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од три месеца, као и за кривична дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад у школи. Кан-
дидати треба да доставе: Попуњени пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; доказ о завршеном 
степену и врсти образовања наставника; извод из 
казнене евиденције, (не старији од 6 месеци); уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); доказ да зна српски језик на којем 
се остварује образобно васпитни рад у школи (оба-
везно достављају само они кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику); извод из 
матичне књиге рођених и потврду Повереника за 
заштиту равноправности да се против кандидата не 
води поступак за заштиту од дискриминације. Сва 
документа се достављају у оригиналу или овереној 
фотокопији. Доказ да лице има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима подно-
си само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњени пријавни формулар са 
траженом документацијом достављају школи у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса на адресу 
Школе са назнаком „за конкурс”, лично или путем 
поште. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Сва додатна објашњења 
кандидати могу добити путем телефона 016/282-630.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ”
16254 Богојевце, Владе Ђокића бб.

тел. 016/732-300

Оглас објављен 23.10.2024. године у публикацији 
„Послови” поништава се у целости.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВУКИЦА МИТРОВИЋ”

16000 Лескова, Масариков трг С12/1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање стечено: 
1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука. У овом случају је неоп-
ходно да лице има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 3. изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степе-
на (основне академске студије, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем; 
дужност директора предшколске установе може да 
обавља лице: које има образовање из члана 140. 
став 1. и 2. овог Закона за васпитача или стручног 
сарадника, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; које 
има образовање из члана 140. став 3. овог закона 
за васпитача, дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада у 
предшколској установи на пословима васпитања и 
образовања након стеченог одговарајућег образо-
вања; држављанство Републике Србије; које посе-
дује лиценцу, односно положен стручни испит и да 
испуњава остале услове за васпитача, педагога, 
психолога или другог стручног сарадника; које има 
положен испит за директора; које није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривично дело насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзора на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у склалу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; које зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; Уз пријаву на конкурс, одн.
попуњени пријавни формулар кандидат је дужан да 
приложи следеће доказе: 1. извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом у оригиналу или овере-
ној фотокопији; 2. уверење о државаљанству РС у 
оригиналу или овереној фотокопији (не старије од 6 
месеци); 3.оверен препис/фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; 4. оверен препис/
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу или обавештење о поло-
женом испиту за лиценцу; 5. доказ о положеном 
испиту за директора установе (пријава која не садр-
жи доказ о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); 6. потврду о радном 
стажу, одн. годинама рада на пословима образовања 
и васпитања, одн.на пословима васпитања и образо-
вања након стеченог одговарајућег образовања; 7. 
налаз здравственог органа о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) не старије од 6 месеци; 8. 
доказ да кандидат није осуђиван за кривична дела из 
члана 139. став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (уверење из казнене еви-
денције МУП-а) не старије од 6 месеци; 9. уверење 
основног суда да кандидат није под истрагом и да се 
не води кривични поступак (не старије од 6 месеци); 

10. потврду Повереника за заштиту равноправности 
да није утврђено дискриминаторно понашање, не 
старије од 6 месеци; 11. доказ о знању српског језика 
(уколико образовање није стечено на српском јези-
ку); 12. биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора уста-
нове; 13. Уколико се на конкурс пријави лице које 
је претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави оверену фотокопију Извештаја 
просветног саветника о резултату стручно-педа-
гошког надзора о раду кандидата, резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Документација се доставља у три при-
мерка (један примерак чини оригинал или оверена 
фотокопија документа, а у два примерка достављају 
се обичне фотокопије оригинала или оверених фото-
копија); Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве боће одбачене и неће се узети у 
разматрање. О резултатима конкурса кандидати ће 
бити обавештени у року од 8 дана од дана пријема 
решења министра о именовању директора Установе. 
Решење министра о именовању директора коначно је 
у управном поступку. Кандидат је дужан да попуни 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, који у штампаној форми 
доставља непосредно или путем поште на наведе-
ну адресу са назнаком „пријава на јавни конкурс за 
директора”. За ближе информације о конкурсу обра-
тити се Правној служби на телефон 016/255-366.

НИШ

САОБРАЋАЈНО-ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„12. ФЕБРУАР”

18000 Ниш, Београдска 22

Наставник грађанског васпитања
са 35% радног времена

Наставник машинске групе предмета – 
моторна возила

са 30% радног времена

Наставник машинске групе предмета – 
практична настава

са 38,46% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа предвиђених Законом о раду („Службени 
гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17, 95/18 – аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава и услове из 
члана 139. и члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/20 и 129/21, 92/23), као 
и посебне услове у погледу стручне спреме за рад-
на места предвиђена Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 
4/2022, 14/2022, 15/22) као и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада машинство и обрада метала („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник” бр. 4/2022, 15/2022). 
За наведена радна места, неопходно је да кандидати 
испуњавају следеће услове: у погледу образовања, 
кандидат треба да има одговарајуће високо образо-
вање у смислу члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, као и одговарајући 
степен и врсту образовања у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпита-
ча у стручним школама; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење или оверена фотокопија лекар-
ског уверења доставља се приликом закључивања 
уговора о раду и не сме бити старија од 6 месеци); 
да није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
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са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(доказ прибављају кандидати лично и достављају уз 
пријаву на конкурс), не старије до 6 месеци; да има 
држављанство Републике Србије (доказ доставити 
уз пријаву на конкурс, не старије од 6 месеци); да 
зна језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз попуњен формулар за пријаву на конкурс, 
доступан на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, кандидати достављају: кратку радну 
биографију, са адресом за пријем поште, мејл и број 
телефона; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, односно уверење ако 
диплома није издата (кандидати који су стекли ака-
демско звање мастер достављају и оверену фото-
копију дипломе са основних академских студија); 
уверење о неосуђиваности – извод из казнене еви-
денције МУП-а, оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству, ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену фотокопију, не старији од 6 месеци. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способност за 
рад са ученицима – лекарско уверење, не старије од 
6 месеци) кандидат доставља пре закључења уго-
вора о раду. Доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад у школи, дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Пријавни формулар са потребном докумен-
тацијом, доставити лично или послати поштом на 
наведену адресу Школе са назнаком „за конкурс”. 
Све информације у вези са конкурсом могу се добити 
на број телефона: 018/251-225 и 069/2136-612.

ОШ „ДОБРИЛА СТАМБОЛИЋ”
18360 Сврљиг, Радетова 25

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о ближим усло-
вима за избор директора установа образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 108/2015) и 
то: одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, за педагога или психолога школе 
стечено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, с тим да сту-
дије првог степена морају бити из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет односно 
групу предмета; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има дозволу за рад (лиценцу) за настав-
ника и стручног сарадника, односно положен струч-
ни испит; да има обуку и положен испит за директо-
ра (изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); најмање осам годи-
на рада у установи, на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето решење о 

одређивању притвора за напред наведена кривична 
дела; да није правоснажно осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ни један кандидат са одгова-
рујућим образовањем из члана 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, за 
директора школе може бити изабрано и лице које, 
уз испуњеност осталих горе наведених услова, има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. Зако-
на, тј. виско образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије) или на студија-
ма у трајању од 3 године или више образовање за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада на пословима образовања и васпитања у уста-
нови, након стеченог одговарајућег образовања. 
Кандидат који се пријављује на радно место директо-
ра школе прилаже следећу документацију: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; фотокопију/очитану лич-
ну карту; оверен препис или фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; оверен пре-
пис или фотокопију додатка дипломе уколико се уз 
диплому издаје додатак по посебним прописима; уве-
рење о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу за наставника или стручног сарадника 
– оверен препис или оверена фотокопија; доказ да 
има обављену обуку и положен испит за директора 
(уколико је кандидат поседује) – оригинал или ове-
рена фотокопија. Пријава која не садржи уверење 
о положеном испиту за директора установе неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит за дирек-
тора школе; доказ да има најмање осам година рада 
у установи у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (потврда о рад-
ном искуству не старија од 6 месеци) – оригинал; 
доказ о постојању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење, не старије од 6 месеци) – оригинал; 
уверење о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци) – оригинал или оверена фотоко-
пија; извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом – оригинал или оверена фотокопија; извод из 
матичне књиге венчаних (доставља се само уколико 
је дошло до промене презимена – не старији од 6 
месеци) – оригинал или оверена фотокопија; доказ 
о познавању језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе); 
уверење из казнене евиденције у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (уверење МУП-а Републике 
Србије, не старије од 6 месеци) – оригинал; уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора (не старије од 6 месеци) – 
оригинал; уверење привредног суда да кандидат 
није правоснажно осуђен за привредни преступ у 
вршењу раније дужности (уверење не старије од 6 
месеци) – оригинал; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника уколико је вршен стручно-педа-
гошки надзор над радном кандидата) – фотокопија; 
извештај о резултатима стручно – педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања за 
кандидата на конкурсу који је претходно обављао 
дужност директора школе – фотокопија; радну био-
графију са кратким прегледом кретања у служби и 
предлогом програма рада директора школе. Прија-
ва на конкурс са доказима подноси се препорученом 
пошиљком или лично у затвореној коверти на наве-
дену адресу Школе са назнаком „конкурс за избор 
директора”, радним данима од 08.00 до 13.00 часо-
ва. Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Благовременом 
пријавом сматра се она пријава која је поднета у 
року утврђеном у конкурсу. Под потпуном пријавом 
сматраће се она пријава која у прилогу садржи доку-
мента којима кандидат доказује да испуњава услове 
конкурса. О резултатима конкурса кандидати ће бити 
обавештени након пријема решења о именовању 
директора донетог од стране министра просвете. 
Школа нема обавезу враћања конкурсне документа-

ције. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе и путем телефона: 018/821-002, 
у периоду од 10.00 до 12.00 часова. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени само у сврху обраде 
података у конкретном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службени гласник 
РС” бр. 87/2018).

ФАКУЛТЕТ СПОРТА  
И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА

18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну област 
Научне дисциплине у спорту и физичком 

васпитању
предмети Катедре индивидуалних спортова 

и Катедре теоријско методолошких 
предмета

УСЛОВИ: за заснивање радног односа и стицање 
звања наставника прописани су чланом 74. Закона 
о високом образовању, чланом 165. Статута Универ-
зитета у Нишу и одредбама Статута Факултета спор-
та и физичког васпитања у Нишу: у звање ванред-
ног професора може бити изабрано лице које поред 
услова за звање доцента има: више научних радова 
од значаја за развој науке у ужој научној области 
објављених у међународним или водећим домаћим 
часописима, са рецензијама; оригинално струч-
но остварење, односно руковођење или учешће у 
научним пројектима; објављен уџбеник, односно 
објављену монографију или практикум за ужу науч-
ну област за коју се бира; више радова саопштених 
на међународним или домаћим научним скуповима. 
У звање редовног професора може бити изабрано 
лице које поред услова за избор у звање ванредног 
професора има: већи број научних радова који ути-
чу на развој научне мисли у ужој области, објавље-
них у међународним или водећим домаћим часопи-
сима, са рецензијама; већи број научних радова и 
саопштења изнетих на међународним или домаћим 
научних скуповима; објављен уџбеник, моногра-
фију или оригинално стручно остварење; остваре-
не резултате у развоју научно-наставног подмлат-
ка на Факултету, учешће у завршним радовима на 
специјалистичким и мастер студијама, менторство 
у докторским дисертацијама, као и учешће у коми-
сијама за оцену и одбрану докторских дисертација. 
Рок за пријављивање кандидата је 15 (петнаест) 
дана од дана објављивања конкурса. Кандидати дос-
тављају: пријаву са биографским подацима, препис 
дипломе о стеченом научном називу доктора наука, 
списак радова са библиографским подацима, као и 
саме радове на адресу Факултета спорта и физич-
ког васпитања у Нишу, ул. Чарнојевића 10а, Ниш. 
Кандидати који се пријављују на конкурс за избор 
у звање дужни су да попуне образац о испуњености 
услова за избор у звање наставника који се налази 
на wеб порталу Универзитета у Нишу (www. npao. 
ni. ac. rs). За попуну обрасца неопходно је да канди-
дат има кориснички налог, а уколико кандидат нема 
кориснички налог, неопходно је да се обрати адми-
нистратору Факултета на мејл адресу: info@fsfv.ni.ac.
rs. Ради благовременог отварања корисничког нало-
га, кандидатима се препоручује да се јаве, најкасније 
24 часа пре истека конкурсног рока.

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за ужу научну област 
Научне дисциплине у спорту и физичком 

васпитању
предмети Катедре теоријско  

методолошких предмета

УСЛОВИ: за заснивање радног односа и стицање 
звања наставника прописани су чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 165. Статута Универзи-
тета у Нишу и одредбама Статута Факултета спорта 
и физичког васпитања у Нишу: у звање ванредног 
професора може бити изабрано лице које поред 
услова за звање доцента има: више научних радова 
од значаја за развој науке у ужој научној области 
објављених у међународним или водећим домаћим 
часописима, са рецензијама; оригинално струч-
но остварење, односно руковођење или учешће у 
научним пројектима; објављен уџбеник, односно 
објављену монографију или практикум за ужу науч-
ну област за коју се бира; више радова саопштених 
на међународним или домаћим научним скуповима. 
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У звање редовног професора може бити изабрано 
лице које поред услова за избор у звање ванредног 
професора има: већи број научних радова који ути-
чу на развој научне мисли у ужој области, објавље-
них у међународним или водећим домаћим часопи-
сима, са рецензијама; већи број научних радова и 
саопштења изнетих на међународним или домаћим 
научних скуповима; објављен уџбеник, моногра-
фију или оригинално стручно остварење; остваре-
не резултате у развоју научно-наставног подмлат-
ка на Факултету, учешће у завршним радовима на 
специјалистичким и мастер студијама, менторство 
у докторским дисертацијама, као и учешће у коми-
сијама за оцену и одбрану докторских дисертација. 
Рок за пријављивање кандидата је 15 (петнаест) 
дана од дана објављивања конкурса. Кандидати дос-
тављају: пријаву са биографским подацима, препис 
дипломе о стеченом научном називу доктора наука, 
списак радова са библиографским подацима, као и 
саме радове на адресу Факултета спорта и физич-
ког васпитања у Нишу, ул. Чарнојевића 10а, Ниш. 
Кандидати који се пријављују на конкурс за избор 
у звање дужни су да попуне образац о испуњености 
услова за избор у звање наставника који се налази 
на wеб порталу Универзитета у Нишу (www. npao. 
ni. ac. rs). За попуну обрасца неопходно је да канди-
дат има кориснички налог, а уколико кандидат нема 
кориснички налог, неопходно је да се обрати адми-
нистратору Факултета на мејл адресу: info@fsfv.ni.ac.
rs. Ради благовременог отварања корисничког нало-
га, кандидатима се препоручује да се јаве, најкасније 
24 часа пре истека конкурсног рока.

ОШ „УЧИТЕЉ ТАСА”
18000 Ниш, Рајићева 24

Наставник предметне наставе – 
наставник физичког и здравственог 

васпитања

УСЛОВИ: одговарајуће образовање – предвиђено 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, односно високо образо-
вање стечено: на студијама другог степена – мастер 
академске студије, мастер струковне или специја-
листичке академске студије (студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука – у ком случају је нео-
пходно да су завршене студије првог степена из 
научне, односно сттручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године за наставника основне шко-
ле, педагога или психолога и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник Републике 
Србије-Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 и 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); услов из члана 142. став 1. и 4. 
Закона о основама система образовања и васпитања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; знање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву са биографским 
подацима на конкурс кандидат подноси: попуњен 
пријавни формулар који се преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете; доказ 
о стеченом одговарајућем образовању (оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању, однос-
но уверења о стеченом одговарајућем образовању 

за лица којима још није издата диплома; кандидати 
који су завршили други степен достављају и дипло-
му о завршеним студијама првог степена); уверење 
о неосуђиваности које издаје надлежна полицијска 
управа МУП-а, не старије од 6 месеци – оригинал 
или оверена фотокопија; потврду Повереника за 
заштиту равноправности о непостојању дискримина-
торног понашања, не старију од 6 месеци – оригинал 
или оверена фотокопија; доказ о испуњењу услова 
из чл. 142. став 1. и 4. Закона о основама система 
образовања и васпитања: доказ о поседовању обра-
зовања из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова, издат од стране 
одговарајуће високошколске установе, односно уве-
рење или други одговарајући документ о положеном 
испиту из педагогије и психологије у току студија 
или доказ о положеном стручном испиту, односно 
о положеном испиту за лиценцу (оверена фотоко-
пија); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од шест месеци (ориги-
нал или оверена фотокопија); уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе 
(оверена фотокопија); лекарско уверење као доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Уколико учесник конкурса не 
достави доказе из тачке 5. пријава се сматра потпу-
ном, али кандидат који буде засновао радни однос 
по конкурсу, обавезан је да наведено образовање 
стекне у року од једне а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе. У току поступка 
одлучивања о избору кандидата за пријем у радни 
однос врши се претходна провера психолошких спо-
собности кандидата који уђу у ужи избор. Проверу 
психолошких способности за рад са ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања, приме-
ном стандардизованих поступака. Рок за подношење 
пријава по конкурсу је 8 дана. Пријаве са потребном 
документацијом слати поштом у затвореној коверти 
са назнаком „Пријава на конкурс за пријем у рад-
ни однос” на адресу ОШ „Учитељ Таса”, Рајићева 24, 
18000 Ниш или предати непосредно у школи. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати, 
а сви кандидати у пријави треба да наведу број кон-
такт телефона и тачну адресу. Подаци који се при-
купљају од кандидата биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, број 87/18).

ОШ „ЋЕЛЕ КУЛА”
18000 Ниш, Радних бригада 28

Наставник предметне наставе – 
наставник немачког језика  

(изборни предмет)
са 55,55% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
наставника предметне наставе – наставника немач-
ког језика (изборни страни језик) са непуним радним 
временом и то 55,55% од пуног радног времена 
може бити примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: учесник конкурса поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене чл. 139. став 1. тачке 1) – 5), 
чланом 140. ст. 1. и 2, 142. ст. 1. и 4. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/17, 27/18 и др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и услове из Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник” број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 15/23 – у даљем тексту: 
Правилник) и то: да је стекао одговарајуће високо 
образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-

варајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима којима су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Учесник конкурса из 
тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. Оба-
везно образовање кандидата је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичних дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова (које је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу). 
Кандидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу сматра се да има 
има образовање из претходног става; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из тачака 1) – 5) доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Доказ о испуњености услова из тачке 1), 3) – 5) сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Остали 
услови: професора односно дипломираног филолога 
за немачки језик и књижевност, мастер филолога 
(струдијски програм или главни предмет/профил 
немачки језик) или мастер професора језика и књи-
жевности (студијски програм или главни предмет/
профил немачки језик). По расписаном конкурсу 
учесник конкурса треба да поднесе: попуњени 
пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених (само учес-
ник конкурса који је променио презиме односно име 
после издавања уверења, односно дипломе); уве-
рење о држављанству Републике Србије (оригинал 
уверења не старији од 6 месеци); оригинал уверења 
надлежне Полицијске управе да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
(оригинал не старији од 30 дана од дана објављи-
вања конкурса); оригинал потврду Повереника за 
заштиту равноправности да није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал не старије од 30 дана од дана објаве конкурса). 
(Захтев за издавање потврде учесник конкурса под-
носи Поверенику за заштиту родне равноправности у 
слободној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу: Повереник за заштиту 
родне равноправности, Булевар краља Александра 
бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за пријем у радни однос и 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев мора бити својеручно потписан.); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, а за лица којима још није издата диплома 
оверену фотокопију уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању; за радно место наставника, вас-
питача и стручног сарадника: оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске установе о образо-
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вању из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова (само учесник конкур-
са који је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стекао на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања); за 
радно место наставника, васпитача и стручног сарад-
ника: оверену фотокопију доказа надлежне високош-
колске установе о положеним испитима из педаго-
гије и психологије односно оверену фотокопију 
доказа о положеном стручном испиту односно испиту 
за лиценцу (само учесник конкурса који је у току сту-
дија положио испит из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу); оверену фотокопију доказа одговарајуће висо-
кошколске установе о положеном испиту из српског 
језика (само учесник конкурса који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику). Лица 
која су образовање стекла у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона или су образовање стекли у 
систему војног школства или у иностранству, као 
доказ о испуњености услова у погледу стеченог 
образовања, достављају оверену фотокопију решења 
министарства надлежног за послове образовања – 
(овера фотокопије не старија од 6 месеци од датума 
објаве конкурса). Уколико учесник конкурса не дос-
тави доказе из тачке 7) и 8) пријава се сматра потпу-
ном, али кандидат који буде засновао радни однос по 
конкурсу, обавезан је да наведено образовање стек-
не у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Услови за заснивање радног односа 
морају бити испуњени и после заснивања радног 
односа. Рок за пријављивање на конкурс је осам 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. У 
поступку одлучивања о избору кандидата конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова за пријем у 
радни однос из члана 139. овог закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава и 
кандидате у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе у року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору Школе у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
Школе доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жалбу Школ-
ском одбору Школе, у року од осам дана од дана 
достављања решења. Школски одбор Школе о жалби 
одлучује у року од 15 дана од дана подношења жал-
бе. Кандидат који је учествовао у изборном поступку 
има право да, под надзором овлашћеног лица у уста-
нови, прегледа сву конкурсну документацију, у скла-
ду са законом. Ако по конкурсу није изабран ниједан 
кандидат, расписује се нови конкурс у року од осам 
дана. Изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду, доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима и 
децом. Пријаву послати на адресу: Основна школа 
„Ћеле-кула”, Радних бригада 28, Ниш. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе. Неблаговремене, непотпуне и неисправне 
пријаве се неће узети у разматрање.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
СПЕЦИЈАЛНА ШКОЛА СА ДОМОМ 

УЧЕНИКА „БУБАЊ”
18000 Ниш, Бубањских хероја 3

Оглас објављен 18.12.2024. године у публикацији 
„Послови” на 33. страни мења се у делу броја извр-
шилаца и норме за радно место Наставник предмет-

не наставе у посебним условима – за предмет био-
логија, на одређено време ради одсутног запосленог 
преко 60 дана – 2 извршиоца
и исправно треба да стоји: 

Наставник предметне наставе у 
посебним условима – за предмет 

биологија на одређено време преко  
60 дана са 65% норме, 1 извршилац

У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

ГИМНАЗИЈА
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
18106 Ниш, Бранка Радичевића 2

Наставник ликовне културе
на одређено време за 15% радног времена, 

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука или образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године: професор ликов-
них уметности; дипломирани сликар – професор 
ликовне културе; академски сликар – ликовни педа-
гог; дипломирани вајар – професор ликовне култу-
ре; академски вајар – ликовни педагог; дипломирани 
графички дизајнер – професор ликовне културе; ака-
демски графичар – ликовни педагог; дипломирани 
графичар – професор ликовне културе; дипломира-
ни уметник фотографије – професор ликовне кул-
туре; дипломирани уметник нових ликовних медија 
– професор ликовне културе; дипломирани сликар; 
дипломирани вајар; дипломирани графичар; дипло-
мирани графички дизајнер; дипломирани архитекта 
унутрашње архитектуре; дипломирани сликар зидног 
сликарства; лице са завршеним факултетом ликов-
них уметности (по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године); лице 
са завршеним факултетом примењених уметности 
(по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године); мастер ликов-
ни уметник (завршене основне академске студије из 
области ликовне уметности, односно, примењене 
уметности и дизајна); мастер примењени уметник 
(завршене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно, примењене уметности 
и дизајна); мастер конзерватор и рестауратор (завр-
шене основне академске студије из области ликовне 
уметности, односно, примењене уметности и дизај-
на); мастер дизајнер (завршене основне академске 
студије из области ликовне уметности, односно, при-
мењене уметности и дизајна); мастер професор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет). Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) – у 
даљем тексту Закон: да имају одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. и 142. Закона и у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у гимназији и основној школи; да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-

но понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик (уколико је образовање 
завршено на страном језику). Доказ о испуњености 
услова из тачке 1), 3) – 5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете Републике Србије, и 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају установи и то: 
кратку биографију (ЦВ); диплому или уверење о 
завршеном одговарајућем образовању (кандидати 
који су стекли академско звање мастер достављају и 
оверену фотокопију дипломе са основних академских 
студија); уверење да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање – не старије од 6 месеци (уверење из 
казнене евиденције се прибавља у Министарству 
унутрашњих послова, а поврда да није утврђено 
дискриминаторно понашање прибавља се од Пове-
реника за родну равноправност); извод из матичне 
књиге рођених (на обрасцу са холограмом без рока 
важења); уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика уколико је 
образовање стечено да другом језику. Сва документа 
достављају се у оригиналу или овереној фотокопији. 
Пријаве слати на адресу школе: Гимназија „Светозар 
Марковић” Ниш, улица Бранка Радичевића број 2, 
18106 Ниш, у року од 8 дана од дана објављивања. 
Непотпуне, неблаговремене и неразумљиве пријаве 
пријаве неће се узимати у разматрање. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, број 87/18). Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу је Јелена Ђорђевић, секре-
тар школе, на телефон број: 018/242-984.

ГИМНАЗИЈА
„9. МАЈ”

18000 Ниш, Јеронимова 18

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: прописани одредбом чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања и то: 
одговарајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик. 
Под одговарајућим образовањем за лице из става I 
тач. 1. кандидат треба да има одговарајуће образо-
вање из чл. 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и чл. 2. ст. 1. тач. 18. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Службени гласник РС” – Просаветни гласник”, бр. 
4/2022, 14/2022 и 15/2022) и то: професор физичког 
васпитања; дипломирани педагог физичке културе; 
професор физичке културе; професор физичког вас-
питања – дипломирани тренер са назнаком спорт-
ске гране; професор физичког васпитања – дипло-
мирани организатор спортске рекреације; професор 
физичког васпитања – дипломирани кинезитерапе-
ут; дипломирани професор физичког васпитања и 
спорта – мастер; дипломирани професор физичког 
васпитања кинезитерапије – мастер; мастер профе-
сор физичког васпитања и спорта; мастер профе-
сор физичког васпитања и кинезитерапије; мастер 
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професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет); мастер спорт-
ске и терапијске физичке активности (претходно 
завршене основне академске студије из области 
физичког васпитања и спорта). Лице из тачке 18) 
овог члана које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академске 
студије из области физичког васпитања и спорта. 
Докази о испуњености услова: Кандидати попуња-
вају пријавни формулар, који се може преузети са 
званичне интернет странице Министарства просве-
те, и уз попуњени пријавни формулар прилажу и: 
потписану биографију кандидата; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању – не старије 
од 6 месеци. Кандидати који су стекли образовање 
по прописима о високом образовању почев од 
10.9.2005. године достављају оверену фотокопију 
дипломе и мастер и основних студија – не старије 
од 6 месеци); оригинал/оверена копија уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци), оригинал/
оверена копија уверења о неосуђиваности (уверење 
из МУП-а не старије од 6 месеци); потврда суда да се 
против кандидата не води кривични поступак (ориги-
нал или оверену фотокопију не старије од 6 месеци); 
оригинал/оверена копија извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци). Лекарско уверење 
подноси избрани кандидат, пре закључења уговора о 
раду, доказ о знању српског језика се доставља само 
уколико образовање није стечено на српском језику. 
Фотокопије докумената која нису оверене од надлеж-
ног органа неће се узимати у обзир. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за 
достављање пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса, лично у канцеларији секретара школе или 
на наведену адресу Гимназије. Све информације на 
телефон: 018/4151-211.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„Др МИОДРАГ ЛАЗИЋ”

18000 Ниш, Зетска 55

Наставник практичне наставе предмета 
медицинска биохемија

УСЛОВИ: Општи услови: Кандидати треба да 
испуњавају услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: има 
одговарајуће образовање; има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на сту-
дијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије, сту-
дијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем уколико је то предвиђено Правилнику о 

степену и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Сл.гл.РС-Просвет-
ни гласник”, бр. 14/2023), и то: дипломирани фар-
мацеут, специјалиста за медицинску биохемију; док-
тор медицине, специјалиста за клиничку биохемију; 
дипломирани биохемичар; дипломирани фармацеут; 
дипломирани фармацеут-медицински биохемичар; 
магистар фармације; мастер биохемичар; дипло-
мирани биохемичар – мастер; виши лабораторијски 
техничар; специјалиста струковни медицинско-лабо-
раторијски технолог; струковни медицинско-лабора-
торијски технолог; специјалиста струковни биохеми-
чар. Лице треба да има претходно стечено средње 
образовање у подручју рада Здравство и социјална 
заштита. Посебни услови: држављанство РС; пси-
хичка, физичка и здраствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминатнорно понашање; да зна српски језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова саставни су део пријаве 
на конкурс, а лекарско уверење прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати су дужни 
да доставе: Пријавни формулар доступан на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете 
https://prosveta.gov.rs/wp-content/uploads/2022/02/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE-ustanove-obrazovanja.
doc; кратку биографију (ЦВ); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(кандидати који су стекли академско звање мас-
тер достављају и оверену фотокопију дипломе са 
основних академских студија). Уколико кандида-
ти достављају Уверење о завршеном школовању 
потребно је да није старије од 6 месеци, односно 
Потврда да није израђена диплома; извод из мати-
чне књиге рођених/венчаних за жене (без обзира 
на датум издавања); уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци) оригинал или оверену фото-
копију; уверење о неосуђиваности (не старије од 6 
месеци) оригинал или оверену фотокопију (Уверење 
МУП-а); лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима не 
старије од 6 месеци (доказ подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду); доказ о знању 
српског језика подносе само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику. За евентуална 
питања број телефона школе: 018/535-165, секретар 
школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. У складу са чланом 154. став 
5. Закона о основама система образовања и васпи-
тања школа ће минимум личних података кандида-
та доставити Националној служби за запошљавање 
ради психолошке процене за рад са ученицима. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а конкурсну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Као дан предаје докумената 
сматра се дан предаје пошти (печат поште). Пријаве 
се могу поднети лично или слати на наведену адресу 
Школе (за конкурсну комисију са навођењем радног 
места за које конкуришу).

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

18000 Ниш, Александра Медведева 18

Наставник електро групе предмета

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 

групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик. Под одговарајућим образовањем: 
Наставник електро групе предмета кандидат треба 
да има одговарајуће образовање из чл. 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада елек-
тротехника („Службени гласник РС” – Просаветни 
гласник”, бр. 8/2015, 11/2016, 2/2017, 8/17, 4/2018, 
13/2018, 2/2020, 14/2020, 1/2021, 2/2021 и 4/2022) и 
то: дипломирани инжењер електротехнике, сви сме-
рови осим енергетског; дипломирани инжењер елек-
тронике, сви смерови осим индустријске енергетике; 
дипломирани математичар, смерови: програмерски, 
рачунарства и информатике; професор информати-
ке; дипломирани инжењер за информационе систе-
ме, односно дипломирани инжењер организације за 
информационе системе или дипломирани инжењер 
организационих наука, одсеци за информацио-
не системе, информационе системе и технологије; 
дипломирани инжењер рачунарства; дипломирани 
математичар; мастер инжењер електротехнике и 
рачунарства, претходно завршене основне академ-
ске студије у области електротехнике и рачунарства, 
на свим студијским програмима; мастер инжењер 
електротехнике и рачунарства, студијски програм 
рачунарске комуникације и претходно завршене 
основне академске студије у области електротехни-
ке и рачунарства, на студијском програму рачунарске 
мреже и комуникације; мастер математичар; мастер 
информатичар; мастер инжењер информационих 
технологија; мастер инжењер организационих наука 
(студијски програм Информациони системи и техно-
логије или Софтверско инжењерство и рачунарске 
науке). Лица из алинеје осма до тринаесте, која су 
стекла академско звање мастер, морају имати, у 
оквиру завршених студија, положених најмање пет 
предмета из области рачунарства и информатике 
(од тога најмање један из области Програмирање 
и најмање један из области Објектно оријентисано 
програмирање) и најмање два предмета из једне или 
две следеће области – Математика или Теоријско 
рачунарство, што доказују потврдом издатом од 
стране матичне високошколске установе. Докази о 
испуњености услова: Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар, који се може преузети са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја РС и уз попуњени пријавни 
формулар прилажу и: потписану биографију кан-
дидата, оригинал/оверена копија доказа о стеченој 
стручној спреми; оригинал/оверена копија уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци), оригинал/
оверена копија уверења о неосуђиваности (уверење 
из МУП-а не старије од 6 месеци); оригинал/оверена 
копија извода из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци). Лекарско уверење подноси избрани 
кандидат, пре закључења уговора о раду, а доказ о 
знању језика се доставља само уколико образовање 
није стечено на српском језику. Фотокопије докуме-
ната која нису оверене од надлежног органа неће се 
узимати у обзир. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Рок за достављање пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса, лично у 
канцеларији секретара школе или на наведену адре-
су Школе. Све информације на телефон: 018/588-583 
и 018/588-051.

НОВИ ПАЗАР

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„ДВА ХЕРОЈА”

36300 Нови Пазар, Радничка/Косанчићева бб.
тел. 020/381-427

Наставник хемије 
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана до повратка са 
породиљског боловања и боловања ради 

посебне неге детета

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних 
чланом 24 став 1. Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлуке УС и 113/2017), треба да испуњава 
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и посебне услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, односно 
да: има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета и 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; б)
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005.год. ц) са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на сту-
дијама првог степена( основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) сту-
дијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из опште образовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама, („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
број 8/15, 11/16, 13/16, 2/2017, 13/2018, и 7/2019 
и 2/2020), за наставника хемије: професор хемије, 
дипломирани хемичар, професор биологије – хемије, 
професор физике – хемије, професор географије 
хемије, дипломирани инжењер хемије аналитички 
смер, дипломирани инжењер хемије, биооргански 
смер, дипломирани хемичар опште хемије, дипломи-
рани хемичар за истаживање и развој, дипломирани 
хемичар – смер хемијско инжењерство, дипломира-
ни професор хемије – мастер, дипломирани хемичар 
– професор хемије, дипломирани хемичар – мастер, 
дипломирани професор физике – хемије – мастер, 
дипломирани професор физике – хемије – мастер, 
дипломирани професор биологије – хемије – мастер, 
мастер хемичар; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у продици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита: за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није у 
складу са законом утврдјено дискриминаторно пона-
шање (потврда Повереника); држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварјује образовно васпитни рад-босански језик. 
Кандидати треба да доставе попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете (https://prosveta.gov.rs/) и 
следећу документацију: оригинал или оверену фото-
копију дипломе(уверење) којим се доказује одгова-
рајуће образовање; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; 
доказ о испуњавању услова из члана 139. став 1. 
тачка 5. Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да је лице стекло средње, 
више или високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или је положио 
испит из тог језика по програму високошколске уста-
нове (оргинал или оверена фотокопија); оригинал 
или оверена фотокопија уверења (извод из казне-
не евиденције) Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања, оригинал или 
оверену фотокопију потврде Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дис-
криминаторно понашање. Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) прибавља кандидат 
пре закључења уговора о раду. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор, биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом у Нацио-
налну службу за запошљавање Нови Пазар. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве на конкурс уз 
потребну документацију и краћу биографију, заин-
тересовани кандидати могу доставити лично или 
поштом на наведену адресу Школе. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на телефон број 
020/381-427.

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН ТЕКСТИЛА 
И КОЖЕ

36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.
тел. 020/312-799

Наставник грађевинске групе 
предмета у подручју рада геодезија и 

грађевинарство

УСЛОВИ: На основ члана 139. Закона о основама 
система оразовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
у радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним Законом и то: 1) 
одговарајуће образовање; 2) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
на адресу Повереник за заштиту равноправности, 
Булевар краља Александра 84, Београд на емаил 
адресу poverenik@ravnopravnost.gov.rs; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад; Услови 
из става 1. овог члана доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи о испуњености услова из става 1. тачке 1) и тач. 
3)–6) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз одштампани 
примерак пријемног формулара који је прописан на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, кандидати су дужни да доставе следећу докумен-
тацију не старију од 6 месеци: 1. доказ о стручној 
спреми-диплома, оригинал или оверена фотокопија, 
2. извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверена фотокопија; 3. уверење о држављанству, 
оригинал или оверена фотокопија, 4. доказ о позна-
вању језика на коме обавља образовно-васпитни 
рад, односно знање српског и босанског језика кан-
дидат доказује стеченим средњим, вишим или висо-
ким образовањем на српском и босанском језику или 
да је кандидат положио испит из наведених језика 
по програму одговарајуће вишокосколске устанпове, 
у складу са чланом 141. Закона о основама система 
образовања и васпитања. 5. Уверење да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (уверења 
надлежног Основног и Прекршајног суда, и уверење 
издато од Министарства унутрашњих послова РС). и 
уверење Повереника за родну равноправност које 
се шаље на адресу Повереник за заштиту равноп-
равности, Булевар краља Александра 84, Београд на 
емаил адресу poverenik@ravnopravnost.gov.rs. Лекар-
ско уверење кандидат прилаже пре закључивања 
уговора о раду. Пријаве са потпуном документацијом 
достављају се на наведену адресу Школе поштом 
или лично, у року од 8 дана од дана објавављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Контакт телефон: 020/312-799.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/5150-112

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Јавно право

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови конкурса за кандидате предвиђени 
су одредбама Закона о високом образовању, Стату-
том и Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника Универзитета у Новом Пазару (510/III-1 
од 23. 05. 2024. год.) и Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника и сарадни-
ка на Универзитету у Новом Пазару (510/III-2 од 
23. 05. 2024. год.). Уз пријаву на конкурс кандидати 
подносе: биографију, оверене фотокопије диплома 

о завршеним основним, мастер/магистарским и док-
торским студијама, оверену фотокопија претходног 
избора у звање, списак објављених радова и радове, 
уџбеничку литературу и сл. Пријаве се подносе Прав-
ној служби Универзитета у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Образац захтева за пријаву 
на Конкурс за избор у звање и заснивање радног 
односа може се преузети на официјалном сајту 
Универзитета у Новом Пазару – www.uninp.edu.rs. 
Непотписане, неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. Додатне информације на тел. 
020/5150-112.

ОШ „АЛЕКСА ЂИЛАС – БЕЋО”
МОЈСТИР
36320 Тутин

тел. 063/637-712; 020/630-076

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу школе у Драги, на 
одређено време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

Наставник биологије
у матичној школи у Мојстиру и у издвојеном 

одељењу школе у Драги са 80% радног 
времена на одређено радно време до истека 

мандата директору, односно до повратка 
дужности директора по другом основу

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен канди-
дат који, поред општих услова прописаних Законом о 
раду, испуњава услове прописане Законом о основа-
ма система образовања и васпитања, и Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи: одговарајуће образо-
вање; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; неосуђиваност за кривична 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: попуњени 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете; радну биографију; доказ о 
држављанству (уверење о држављанству, односно 
извод из матичне књиге рођених); оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о познавању језика на ком се изводи образовно-вас-
питни рад (босански језик); доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања (при-
бавља се у надлежној полицијској управи при Минис-
тартсву унутрашњих послова); уверење надлежног 
Суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак. Уверење о психофизичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос. Кандидати који испуњавају услове упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће узети у разматрање. 
Пријаве са документима слати на наведену адресу 
Школе. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти путем телефона 020/630-076, или 063/637-712.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 9515.01.2025. |  Број 1127 |   

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕТИЊСТВО”

21230 Жабаљ, Николе Тесле 47/а
тел. 021/2932-894

Васпитач
на српском језику, на одређено време до 

повратка одсутне запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета, као и одсуства са рада ради посебне 
неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и услове про-
писане чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: 1) да има стечено одгова-
рајуће високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 2) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 3) на 
студијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске студије или специјалистич-
ке струковне студије); 4) студијама у трајању од три 
године или више образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, у складу са 
чланом 154. став 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023). Уз пријавни формулар кандидат треба да 
достави: биографију; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; уверење да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (издато од надлежног 
МУП-а, оригинал или оверена копија, не старија 
од 6 месеци); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија, не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија, не старија од 6 месеци). Уколико поседује 
положен испит та лиценцу, кандидат доставља ове-
рену фотокопију лиценце или уверења о положеном 
испиту за лиценцу. Доказ да зна српски језик и језик 
на којем се остварује васпитно-образовни рад дос-
тавља кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику. Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
кандидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Пријаве доставити лично или поштом на адресу: 
Предшколска установа „Детињство”, Николе Тесле 
47/а, 21230 Жабаљ, са назнаком „За конкурс”, у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Остале информације могу се 
добити на број телефона: 021/2932-894.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ И ПСИХОЛОГИЈУ 
ТИМС

21000 Нови Сад, Радничка 30а/II
тел. 021/530-633, 021/530-231

Наставник (сва звања), поље Друштвено-
хуманистичке науке – ужа научна област 

Кинезиологија
на одређено време

УСЛОВИ: докторат из научне области Физичко вас-
питање и спорт и испуњеност услова прописаних 
чланом 74. Закона о високом образовању („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – 
др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон 

и 76/2023) за избор у звање наставника. Посебан 
услов за горе наведено радно место је да кандидат 
има одговарајуће компетенције у педагошком раду 
из одговарајуће научне области. Поред услова пред-
виђених Законом о високом образовању, кандидат 
треба да испуњава и услове предвиђене Статутом 
Факултета за спорт и психологију ТИМС Нови Сад и 
Правилником о начину, поступку и ближим условима 
стицања звања наставника Факултета.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
поднесе доказе о испуњености услова конкурса – 
радну биографију, извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију), оригинале или 
оверене фотокопије диплома свих нивоа студија, 
фотокопију личне карте, уверење о некажњавању 
издато од стране надлежног државног органа, уве-
рење да није осуђиван/а за кривична дела као ни 
да се пред надлежним органима не води кривич-
ни поступак против кандидата, списак објављених 
научних радова и да достави саме радове. Пријаву 
на конкурс са наведеним доказима о испуњењу усло-
ва конкурса сви кандидати могу послати на поштан-
ску адресу: Факултет за спорт и психологију ТИМС 
Нови Сад, Радничка бр. 30а/II, Нови Сад, са назна-
ком – за конкурс. Информације у вези са конкурсом 
могу се добити на број телефона 021/530-633 или 
021/530-231 сваког радног дана од 10.00 до 14.00 
часова. Конкурс је отворен 8 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

БАЛЕТСКА ШКОЛА У НОВОМ САДУ
21102 Нови Сад, Булевар цара Лазара 67

тел. 021/529-225

1. Наставник играчких предмета у 
балетској школи – предмет Класичан 

балет
4 извршиоца

2. Наставник играчких предмета у 
балетској школи – предмет Савремена 

игра
2 извршиоца

3. Наставник играчких предмета у 
балетској школи у издвојеном одељењу 

у Кикинди – предмет Класичан балет
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана (породиљско 
одсуство и одсуство са рада ради неге 

детета), са 80% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено 
лице које, поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
испуњава и посебне услове прописане одредбом чл. 
139. став 1. Закона о основама система образовања и 
васпитања и то да: 1. има одговарајуће образовање: 
високо образовање стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагош-
ких наука, тако што мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2) на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, у складу 
са одредбом члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања; послове наставника играч-
ких предмета у балетској школи може да обавља 
лице које има најмање средње балетско образовање 
и 10 година играчке праксе, односно педагошког 
рада у складу са одредбом члана 141. ст. 8. Закона о 
основама система образовања и васпитања.
За радно место: Наставник играчких предмета у 
балетској школи – предмет: Класичан балет: врсту 
стручне спреме која је прописана Правилником о 
степену и врсти образовања наставника у основној 
балетској школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 11/2012, 18/2013, 7/2020, 8/2020 и 

14/2022) чл. 2. ст. 1. тач. 1. и то: балетски играч; 
играч класичног балета; мастер педагог, са заврше-
ном средњом балетском школом, образовни профил 
играч класичног балета; мастер драмски и аудиви-
зуелни уметник, са завршеном средњом балетском 
школом, образовни профил играч класичног бале-
та; мастер менаџер, са завршеном средњом балет-
ском школом, образовни профил играч класичног 
балета; мастер културолог, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч кла-
сичног балета; мастер професор физичког васпи-
тања и спорта, са завршеном средњом балетском 
школом, образовни профил играч класичног балета; 
мастер професор физичког васпитања и кинезите-
рапије, са завршеном средњом балетском школом, 
образовни профил играч класичног балета; специја-
листа организатор спортске рекреације, са заврше-
ном средњом балетском школом, образовни профил 
играч класичног балета; специјалиста тренер, са 
завршеном средњом балетском школом, образовни 
профил играч класичног балета; дипломирани исто-
ричар уметности, са завршеном средњом балетском 
школом, образовни профил играч класичног балета; 
мастер историчар уметности, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч класич-
ног балета. Лице са наведеном врстом стручне спре-
ме треба да има и 10 година играчке праксе, односно 
педагошког рада.
За радно место: Наставник играчких предмета у 
балетској школи – предмет: Савремена игра: врсту 
стручне спреме прописану Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним и уметничким 
школама у подручју рада Култура, уметност и јав-
но информисање („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 
14/2020 и 2/2021) чл. 11. ст. 1. тач. 7. и то: (1) 
дипломирани педагог; (2) дипломирани глумац; (3) 
дипломирани менаџер у уметности; (4) мастер педа-
гог; (5) мастер драмски и аудивизуелни уметник; (6) 
мастер менаџер; (7) мастер културолог; (8) мастер 
професор физичког васпитања и спорта; (9) мастер 
професор физичког васпитања и кинезитерапије; 
(10) специјалиста организатор спортске рекреације; 
(11) специјалиста тренер. Лице са наведеном врстом 
стручне спреме из подтач. (1)-(11) ове тачке тре-
ба да има најмање средње балетско образовање за 
образовни профил играч савремене игре и 10 година 
играчке праксе, односно педагошког рада.
За сва радна места: 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву са био-
графијом доставити: попуњен и одштампан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете РС; доказ о одговарајућем образо-
вању (диплому, уверење, доказ о стечених 10 годи-
на играчке праксе, односно педагошког рада и др.); 
доказ о неосуђиваности за кривична дела наведе-
на под тач. 3. овог конкурса (уверење из казнене 
евиденције МУП-а РС и уверење надлежног суда 
које није старије од 6 месеци); доказ о држављан-
ству (уверење које није старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика и језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (доказ је приложена 
диплома о стеченом образовању на српском језику, 
али уколико је диплома стечена на другом језику, 
доказ је јавна исправа о средњем или вишем обра-
зовању на српском језику или доказ да је положен 
испит о знању српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе); извод МК рођених 
(са холограмом) и фотокопију личне карте. Докази 
о испуњености услова под редним бројем 1, 3–5. 
овог конкурса саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ под редним бројем 2. (лекарско уверење) 
кандидат прилаже пре закључења уговора о раду. У 
пријави обавезно навести контакт телефон. Докази 
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који се прилажу морају бити у оригиналу или овере-
ни преписи/фотокопије. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Информације о конкурсу се 
могу добити од секретара школе путем телефона: 
021/529-225. Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса доставити непосредно или путем 
поште на адресу: Балетска школа у Новом Саду, 
поштански преградак 261, 21102 Нови Сад са назна-
ком „пријава на конкурс”.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

Наставник за ужу научну област 
Механика у звању ванредног професора 

на одређено време од 5 година или 
редовног професора

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршене докторске студије, односно сте-
чен научни степен доктора наука, односно одбрање-
на докторска дисертација из области Техничка меха-
ника или Машинско инжењерство или Мехатроника 
или Биомедицинско инжењерство или Грађевинско 
инжењерство.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Конструкције у грађевинарству
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене докторске студије, односно сте-
чен научни степен доктора наука, односно одбрање-
на докторска дисертација из области Грађевинско 
инжењерство.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Материјали и технологије 
спајања

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене докторске студије, односно сте-
чен научни степен доктора наука, односно одбрање-
на докторска дисертација из области машинско 
инжењерство.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Примењене рачунарске науке и 
информатика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене докторске студије, однос-
но стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство или Инфор-
мациони инжењеринг или Информациони и анали-
тички инжењеринг

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Теоријска и примењена 
математика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене докторске студије, односно сте-
чен научни степен доктора наука, односно одбрање-
на докторска дисертација из области Примењена 
математика или Математичке науке.

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Графичко инжењерство

на одређено време од 5 година, са 50% 
радног времена

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно сте-
чен научни степен доктора наука, односно одбрање-
на докторска дисертација из области Графичко 
инжењерство и дизајн.

ОСТАЛО: за напред наведена радна места: да је 
претходне степене студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8), односно да има најмање 
три године педагошког искуства на високошколској 
установи, као и услови прописани чланом 74. Зако-

на о високом образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилника о 
ближим минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. 
Правилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Теоријска и примењена 

физика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије из 
области Примењена физика или Физичке науке и 
студент је докторских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8 (осам) или завршене магистарске 
студије из области Примењена физика или Физич-
ке науке по законима пре доношења Закона о висо-
ком образовању коме је прихваћена тема докторске 
дисертације, као и услови прописани чланом 84. 
Закона о високом образовању, чланом 156. Стату-
та Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута 
Факултета техничких наука у Новом Саду и чланом 
12. Правилника о минималним условима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Рачунарска графика

на одређено време од 3 године
3 извршиоца

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије из 
области Електротехничко и рачунарско инжењер-
ство или Архитектура или Машинско инжењерство 
или Математичке науке или Рачунарска графика 
или Примењена математика и студент је докторских 
студија који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) или 
завршене магистарске студије из области Електро-
техничко и рачунарско инжењерство или Архитек-
тура или Машинско инжењерство или Математичке 
науке или Рачунарска графика или Примењена мате-
матика по законима пре доношења Закона о висо-
ком образовању коме је прихваћена тема докторске 
дисертације, као и услови прописани чланом 84. 
Закона о високом образовању, чланом 156. Стату-
та Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута 
Факултета техничких наука у Новом Саду и чланом 
12. Правилника о минималним условима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду.

Сарадник у звању сарадника у настави 
за ужу научну област Примењено 

софтверско инжењерство
на одређено време од 1 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршене студије првог или другог степе-
на, односно завршене основне академске студије 
или мастер академске студије или завршен факул-
тет по законима важећим пре доношења Закона о 
високом образовању, са просечном оценом на сваком 
претходном степену студија од најмање осам (8) из 
области Елекротехничко и рачунарско инжењерство 
или Биомедицинско инжењерство и уписане доктор-
ске академске, мастер академске студије или спе-
цијалистичке академске студије, као и услови про-
писани чланом 83. Закона о високом образовању, 
чланом 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких наука, 
чланом 11. Правилника о минималним критеријуми-
ма за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

Сарадник у звању сарадника у настави за 
ужу научну област Рачунарска графика

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршене студије првог или другог степе-
на, односно завршене основне академске студије 
или мастер академске студије или завршен факул-
тет по законима важећим пре доношења Закона о 
високом образовању, са просечном оценом на сва-
ком претходном степену студија од најмање осам (8) 
из Електротехничко и рачунарско инжењерство или 
Архитектура или Машинско инжењерство или Мате-
матичке науке или Рачунарска графика или При-

мењена математика и уписане докторске академске, 
мастер академске студије или специјалистичке ака-
демске студије, као и услови прописани чланом 83. 
Закона о високом образовању, чланом 155. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Статута 
Факултета техничких наука, чланом 11. Правилника 
о минималним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду.

ОСТАЛО: за сва радна места: Приложити: 1. пријаву 
за заснивање радног односа и избор у звање (навес-
ти звање, прецизан назив уже научне области и 
датум објављивања конкурса); 2. краћу биогра-
фију са библиографијом (списак радова); 3. овере-
не копије диплома и додатака дипломама са свих 
нивоима студија. За дипломе стечене у иностранству 
потребно је приложити доказ о признавању стране 
високошколске исправе; 4. копирану или очитану 
личну карту; 5. потврду о оцени резултата педа-
гошког рада-мишљење студената, уколико кандидат 
поседује педагошко искуство; 6. потврду из МУП-а 
да кандидат није правоснажно осуђиван за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи; 7. копије објављених научних, односно 
стручних радова у научним часописима, зборници-
ма или саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима, односно признатих уметничких 
остварења, оригиналних стручних остварења (проје-
ката, студија, патената, оригиналних метода и сл.), 
објављених уџбеника, монографија, практикума или 
збирки задатака, за ужу научну, уметничку, однос-
но стручну област за коју се бира; 8. доказе о руко-
вођењу или учешћу у научним, односно уметнич-
ким пројектима, оствареним резултатима у развоју 
научно-наставног подмлатка на факултету, учешћу у 
завршним радовима на специјалистичким, мастер и 
докоторским академским студијама. За избор у звање 
сарадника у настави приложити и: 1. потврду да је 
кандидат студент мастер академских студија или 
докторских академских студија или специјалистич-
ких академских студија. За избор у звање асистента 
приложити и: 1. Потврду да је кандидат студент док-
торских студија. Уколико кандидат поседује дипло-
му магистра наука, односно магистра уметности и 
потврду да кандидат има прихваћену тему доктор-
ске дисертације, односно докторског умнетничког 
пројекта. За избор у звање: доцента, ванредног 
професора или редовног професора приложити и: 
1. Попуњен електронски образац: Реферат комисије 
о кандидатима за избор у звање наставника-УНС_
Образац_избори_кандидат_в1.4.пдф. Сајту Универ-
зитета у Новом Саду: https://www.uns.ac.rs/index.php/
univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/send/45-
izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-zvanje. Кандидат 
исти треба да пошаље не e-mail: opstaftn@uns.ac.rs 
и то у року предвиђеном за пријаву кандидата; 2. 
за сваку одредницу коју кандидат испуњава неоп-
ходно је приложити доказ у форми одлуке, решења, 
потврде и сл. За чланство у удружењима, одборима, 
органима управљања и сл., неопходно је доставити 
потврду надлежних институција или навести линк са 
сајта институције на ком се јасно види кандидатово 
учешће у раду. За чланство у комисијама за изборе 
у звања, неопходно је доставити решење о имено-
вању комисије. За учешће у програмским и органи-
зационим одборима скупова, неопходно је доставити 
потврду о учешћу или навести линк са сајта инсти-
туције на ком се јасно види кандидатово учешће у 
раду. За избор у звање редовног професора, као 
доказе о цитираности обавезно је доставити потврду 
Матице српске, поред које кандидат може доставити 
и друге доказе (научне радове у којима се види цити-
раност, одштампану листу цитата са Scopus-a и сл.). 
Ако је научни рад који представља услов за избор у 
звање наставника у штампи, неопходно је да аутор 
приложи потврду уредништва часописа са подаци-
ма о називу чланка, ауторима и завршеном процесу 
рецензирања. Пријаве слати на наведену адресу за 
сваки конкурс за стицање звања и заснивање радног 
односа, посебно. Комисија ће разматрати само бла-
говремене пријаве. Одлука о избору у звање ступа 
на снагу почев од дана ступања на снагу уговора о 
раду. Рок за пријаву кандидата на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања.

www.nsz.gov.rs
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СРЕДЊА ШКОЛА
„ЛУКИЈАН МУШИЦКИ”

21235 Темерин, Народног фронта 80
тел. 021/843-272

Техничар одржавања информационих 
система и технологија

УСЛОВИ: четврти степен стручне спреме; позна-
вање енглеског језика; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостваљање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом, утврђено дискриматорно понашање; 
држављанство Републике Србије; познавање српског 
језика и језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат на конкурсу подноси: пријаву 
на конкурс; биографију; очитану личну карту; 
диплому или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном средњем образовању; извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или овререну фотокопију (не ста-
рије од 6 месеци); уверење о држављанству, ориги-
нал или оверену фотокопију (не старије од 6 месе-
ци); уверење о некажњавању (прибаља се у МУП-у). 
Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs/formular 
за пријем у радни однос у установама образовања 
и васпитања) и одштампани формулар заједно са 
комплетном документацијом доставити лично или 
поштом на наведену адресу Школе са назнаком „кон-
курс за радно место техничар одржавања информа-
ционих система и технологија”. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неплаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
За више информација обратити се секретеријату 
школе на телефон бр. 021/843-272.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВЧИЕЛКА”

21470 Бачки Петровац, Јармочна бб.

Васпитач
на словачком језику, на одређено време, 

ради замене одсутне запослене преко  
60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање и то: васпитач 
– лице које има одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије), односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године – васпитач, у складу са Законом; 
или на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или одговарајуће више образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем остварује васпитно-образовни рад. 
Кандидати су дужни да попуне формулар за пријаву 
на конкурс који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја Републике Србије. Уз одштампани пријав-
ни формулар потребно је приложити: радну и личну 
биографију са адресом и контакт телефоном – ЦВ; 

диплому о стеченом образовању (оверену фотоко-
пију); уверење о некажњавању из МУП-а (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Р Србије (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика и о знању словачког језика, као 
језика на којем остварује васпитно-образовни рад. 
Кандидат који није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику – словачком језику, потребно је 
да достави уверење да је положио испит из српског/
словачког језика са методиком, по програму одгова-
рајуће високошколске установе (оригинал или ове-
рену фотокопију). Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
прибавља се пре закључивања уговора о раду. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријавни формулар 
са доказима о испуњености услова треба доставити 
путем поште или лично у времену од 9-12 сати на 
наведену адресу Установе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОЗЕФ МАРЧОК ДРАГУТИН”

21412 Гложан, Јозефа Марчока бб.
тел. 021/2288-014

Шеф рачуноводства 
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљен кандидат, који поред општих услова пред-
виђених чланом 24. Закона о раду („Службени гласник 
РС”, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење) за заснивање радног односа, мора да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139. 
став 1. тачка 1-5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања а то су: 1. одговарајуће обра-
зовање: високо образовање на основним студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, по пропису, који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
студијама у трајању до три године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године а изузетно лица са средњим образовањем 
и најмање пет година радног искуства стеченог на 
тим пословима; 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик. Докази о 
испуњености услова тачка 1) 3) и 4) саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ по тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Уз попуњен и одштам-
пан пријавни формулар, а који се може преузети на 
званичној интернет страници Министарства просвете 
(www.mpn.gov.rs – formular za prijem u radni odnos u 
ustanovama obrazovanja i vaspitanja) и радном биогра-
фијом (ЦВ) доставити: 1. оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању (не старије 
од 6 месеци); 2. оригинал уверење/оверену фотоко-
пију Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела прописана чланом 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања (не ста-
рије од 6 месеци); 3. оригинал уверење или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); 4. извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); 5. доказ о 
знању српског језика. У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата, конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата, који се упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Лице које буде изабра-
но по конкурсу, дужно је да приложи доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење), пре 

закључивања уговора о раду. Благовременом прија-
вом сматра се пријава која је поднета у року утврђе-
ном у конкурсу, као и пријава која је предата пре-
порученом пошиљком, у ком случају се дан пријема 
рачуна дан када је пошта примила пошиљку, а када 
последњи дан за подношење пријаве пада у недељу 
или на дане државног празника, рок за пријаву поме-
ра се за следећи радни дан, док се потпуном пријавом 
сматра пријава која у прилогу садржи документа који-
ма кандидат доказује да испуњава услове за избор 
у складу са Законом и овим конкурсом. Непотпуне, 
неблаговремене пријаве, фотокопије докумената, 
које нису поднете на одговорајући, односно на начин 
утврђен конкурсом неће се узети у разматрање. По 
завршетку конкурса примљена документација се не 
враћа кандидатима. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова за пријем у радни однос дос-
тављају се у затвореној коверти, лично или путем 
препоручене поште на наведену адресу Школе са 
назнаком „пријава за конкурс (навести радно место 
за које се кандидат пријављује)” – не отварати. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Информације о конкурсу могу се добити на 
број телефона: 021/2288-014.

ПАНЧЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈА РАДОСТ” 

26000 Панчево, Жарка Зрењанина 25

Кувар – посластичар
2 извршиоца

УСЛОВИ: ниво 3 НОКС-а, ниво 4 НОКС-а. Јављање 
кандидата на контакт телефон 064/8775321; психо-
лошко тестирање кандидата. E-mail: dradostmira@
gmail.com. Лице за контакт: Мира Мркоњић.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

26212 Качарево, Херцеговачка 12

Стручни сарадник – педагог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана до повратка 
запослене са функције, са 50% радног 

времена

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове пропи-
сане чланом 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основном школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 20/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024) и то: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 и др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). На студијама другог 
степена (мастер академске студије, специалистичке 
академске студије или специјалистичке струковне 
студије) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне студије), 
студијама у трајању од три године, или одговарајуће 
више образовање. Кандидат треба имати психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
уверење из МУП-а (не старије од 6 месеци); уверење 
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из суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређи-
вању притвора (не старије од 6 месеци); држављан-
ство Републике Србије; оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту (дозволи за рад) – уколико 
кандидат има лиценцу; очитану личну карту; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс: попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије; радна 
биографија; очитана лична карта; оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује одговарајуће образовање; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених (на новом обрасцу); оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање које издаје надлежна полицијска управа 
МУП-а РС (не старије од 6 месеци). Уверење из суда 
да против кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређивању притво-
ра (не старије од 6 месеци), као и доказ да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику. Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) под-
носи изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Достављени подаци биће обрађивани у складу 
са Законом о заштити података о личности („Служ-
бени гласник РС”, бр. 87/2018). Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним и попуњеним пријавним формула-
ром доставља школи лично или поштом на наведену 
адресу Школе, са назнаком „за конкурс” у року од 8 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступка, о чему ће бити 
обавештени на бројеве телефона или имејл адресе 
које су навели у својим пријавама. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима и обавља разговор са 
кандидатима са листе. Разговор са кандидатима ће се 
обавити у просторијама Школе, с тим што ће канди-
дати о датуму и времену бити обавештени на бројеве 
телефона или имејл адресе које су навели у својим 
пријавама. Конкурсна комисија сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

Ковин, Трг Жарка Зрењанина 10
тел. 013/745-631

Васпитач
на одређено време до повратка директора 

са функције

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање: стечено на 
студијма другог степена (мастер академске студије, 

мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, или на студијама првог степена 
(основне академске, основне струковне, специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем); 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад. Уз одштампани формулар потребно је 
приложити: 1. радну и личну биографију са адресом 
и контакт телефоном – ЦВ; 2. оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; 3. оригинал 
или оверену фотокопију уверења или другог одгова-
рајућег документа којим се доказује да су кандидати 
стекли образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина од најмање 30 бодова, и то 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса бодова, 
односно да су на студијама положили испите из пси-
хологије и педагогије, или оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу; 4. оригинал или оверену фотокопију уве-
рење о некажњавању из МУП-а не старије од 6 месе-
ци; 5. оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству; 6. оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; 7. доказ о знању 
српског језика на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад (кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, потребно је да доста-
ви уверење да је положио испит из српског језика са 
методиком, по програму одговарајуће високошколске 
установе – овај услов се односи на радно место вас-
питач); Доказ да кандидати имају психичку, физичку 
и здравствену способност прибавља се пре закључи-
вања уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа. Пријаве се подно-
се на наведену адресу Установе са назнаком „пријава 
на конкурс за радно место васпитача”. Информације 
о конкурсу могу се добити у предшколској установи 
и на телефон 013/745-631 радним даном од 08.00 до 
15.00 часова. Изабрани кандидати су дужни да пре 
закључивања уговора о раду доставе лекарско уве-
рење о здравственој способности. Непотпуне, неу-
редне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИСИДОРА СЕКУЛИЋ”

26000 Панчево, Сердар Јанка Вукотића 7

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, одузимање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шања; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Горе наведени услови се доказују прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Кандидат за наведено радно места, треба да 
испуњава услове у погледу врсте и степена образо-
вања: лице са одговарајућим високим образовањем: 

1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1)студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2)студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на сту-
дијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем. Степен и врста образовања морају бити у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19, 2020, 3/2021, 
4/2021) за одговарајуће послове наставе. У складу 
са чланом 155 став 1 и 2 у вези са чланом 154 став 2 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидати попуњавају пријавни формулар (налази се 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете.) Кандидат заједно са одштампаним пријавним 
формуларом треба да достави: 1) доказ о држављан-
ству Републике Србије (уверење о држављанству – 
копија); 2) оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 3) 
доказ да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које му је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
ни за кривична дела: насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и доказ 
да за кандидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање- не старији од 6 месе-
ци – (извод КЕ од надлежне Полицијске управе); 
4) доказ о знању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику; 5) радну биографију (осим за лица која први 
пут заснивају радни однос). Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима- доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Код кандидата који уђу 
у ужи избор вршиће се предходна провера психофи-
зичких способности за рад са децом и ученицима 
код надлежне филијале службе за запошљавање и 
биће позвани на разговор. Попуњени и одштампани 
пријавни формулар (налази се на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја) са потребном документацијом се 
достављају у року од 8 дана од дана оглашавања 
непосредно или путем поште на наведену адресу 
Школе. Након истека рока за достављање пријаве 
није могуће доставити доказе о испуњености усло-
ва. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ПИРОТ

ОСНОВНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„ДОБРИНКА БОГДАНОВИЋ”
18332 Стрелац

тел. 010/375-186

Директор
на манданти период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017 и 
27/2018 – други закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), односно лице које поседује одговарајуће 
високо образовање за наставника, педагога или 
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психолога, и то за рад у школи оне врсте и под-
ручја рада којој припада Школа; психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
и из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за привредни преступ; да против 
њега није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога за наведена кривична 
дела; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад; има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; обуку и положен испит за 
директора установе; најмање осам година рада у 
установи, на пословима образовања и васпитања, 
после стеченог одговарајућег образовања: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена 
и за научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Ако је кандидат лице које је 
претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: радну биографију; оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; уверење/потвр-
ду из надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања; уверење/потврду из 
надлежног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога за наведена кривична дела; уверење/
потврду из надлежног привредног суда да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за прив-
редни преступ; уверење о држављанству Републи-
ке Србије не старије од 6 месеци; извод из матич-
не књиге рођених не старији од 6 месеци; доказ о 
знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим језицима); 
оверен препис/фотокопију документа о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 
потврду о радном искуству; доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора установе); 
оверен препис/фотокопију лиценце за директора 
установе (ако је кандидат поседује). Пријава која 
не садржи уверење о положеном испиту за дирек-
тора установе неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чивања уговора којим се регулише статус изабра-
ног директора. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Пријава са 
потребном документацијом подноси се лично или 
поштом, у затвореној коверти, са назнаком „конкурс 
за директора” на наведену адресу Школе. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближа обавештења могу се добити у секре-
таријату школе, на број телефона 010/375-186.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХРИСТО БОТЕВ”

18320 Димитровград, Христо Ботев 3
тел. 010/361-476

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане чланом 122, 139. и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) а то су: 1. поседовање одговарајућег обра-
зовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педагога и психо-
лога, то јест високо образовање стечено: 1) на сту-
дијама другог степена – мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, у ком случају је неопходна завр-
шеност студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета) или 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. поседовање психичке, физичке 
и здравствене способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашања; 4. поседовање држављанства Републике 
Србије; 5. знање српског језика и језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (бугарски језик); 
6. поседовање дозволе за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника (лиценца); 7. обуку и положен 
испит за директора школе; 8. најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву на конкурс (пријавни формулар, одштампан 
са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја РС) кандидат 
треба да поднесе: – доказ о држављанству (ориги-
нал/оверена фотокопија уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених, не старије од 6 
месеци) – оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; – доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад, тј. бугарског језика, осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим језицима 
(сведочанство или диплома издата и стечена на срп-
ском, односно бугарском језику или уверење о поло-
женом испиту из српског, односно бугарског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе 
– оригинал или оверена копија); – оверена фото-
копија документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; – доказ о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, као и о непостојању дискриминаторног пона-
шања – уверење надлежне полицијске управе МУП-а 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс); – потврду о радном искуству од најмање 
8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-

вања; – доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(само кандидати који су претходно обављали дуж-
ност директора установе); – оверену фотокопију 
лиценце за директора установе – ако је кандидат 
поседује, (пријава која не буде садржала наведени 
документ неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат биће у обавези да у законском року поло-
жи испит за директора установе); – преглед кретања 
у служби са биографским подацима (необавезно); 
– доказе о својим стручним и организационим спо-
собностима (необавезно); – лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс), које издаје 
надлежна здравствена установа. Документа се дос-
тављају у оригиналу или овереној фотокопији и иста 
се по окончању конкурса не враћају кандидатима. 
Сви подаци кандидата биће коришћени искључиво за 
потребе конкурса, а све у складу са Законом о зашти-
ти података о личности. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве са доказима о испуњености 
услова конкурса достављају се у затвореној ковер-
ти са назнаком „Конкурс за избор директора школе”, 
лично или поштом на адресу: Основна школа „Христо 
Ботев”, ул. Христо Ботев бр. 3, 18320 Димитровград. 
О резултатима конкурса кандидат ће бити обавештен 
након пријема решења о именовању директора шко-
ле од стране Министра просвете. Додатне информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле, на тел. 010/361-476. Конкурс ће бити објављен у 
публикацији НСЗ „Послови”.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОША ПИЈАДЕ”

12320 Жагубица, 25. септембар 2
тел. 012/7643-190

Наставник енглеског језика
на одређено време до повратка запосленог 

са одсуства са рада ради неге детета, са 
30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139, 140. ст. 1 и 2. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и то: 1. да има одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140. став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из члана 140 става 1. 
тачке 1) подтачка (2) мора ди има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Кандидат треба да испуњава и услове у погледу сте-
пена и врсте образовања прописане Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 16/20, 19/20, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 
16/22) за радно место за које конкурише; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примања мита или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
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цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Потребно је да 
кандидати попуне пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним формуларом 
достављају школи. Кандидати уз пријаву на конкурс 
треба да доставе школи следећу документацију: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању(кандидати са звањем мастер 
обавезни су доставити и диплому основних академ-
ских студија), уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену копију), извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
копију), уверење о неосуђиваности не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену копију), потврда 
Повереника за заштиту равноправности да се против 
кандидата не води поступак за заштиту од дискри-
минације, односно да није утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверена копија), крат-
ку биографију – ЦВ са адресом и бројем телефона. 
Доказ о знању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику или језику на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима – лекарско уверење, не ста-
рије од 6 месеци, доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом достављају се у затво-
реној коверти на наведену адресу Школе, са назна-
ком „Пријава на конкурс”, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИРОСЛАВ БУКУМИРОВИЋ БУКУМ”

12309 Шетоње

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: 1) да има одгова-
рајуће високо образовање у складу са чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања „Службени гласник РС” број 88/17... 
92/23 даље: Закон) за наставника основне школе, 
педагога или психолога стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије и специјалистичке академске сту-
дије, и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, под условом да има 
завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет однос-
но групу предмета; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису који 
уређује високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2) да има дозволу за рад (лиценцу) настав-
ника, васпитача или стручног сарадника; 3) да има 
дозволу за рад директора лиценцу за директора 
(кандидат који нема ту лиценцу може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит за директора положи у 
року од две године од дана ступања на дужност); 
4) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 5) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понаша; и да у току избора није утврђено да 
је против њега покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-

вањем оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога – за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона; 6) да има 
држављанство Републике Србије; 7) да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик); 8) да има најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат с одго-
варајућим високим образовањем из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. Закона, за наставника 
те врсте школе, односно лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем; 
дозволу за рад – лиценца наставника, васпитача 
или стручног сарадника; обуку и положен испит за 
директора установе; најмање десет година рада у 
установи, на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар који се 
преузима са званичне интернет странице Мини-
страства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидат је дужан да достави следећу документа-
цију: 1) диплому о стеченом образовању (оригинал 
или оверену фотокопију); 2) уверење о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту (доз-
воли за рад) (оригинал или оверену фотокопију); 
3) доказ о обуци и положеном испиту за директора 
односно лиценцу за директора школе (ако је кан-
дидат поседује оригинал или оверену фотокопију)
у супротном се доставља писана изјава кандида-
та да није положио испит; Пријава кандидата који 
није положио испит за директора неће се сматрати 
непотпуном. Изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора установе биће у обавези да у 
законском року савлада обуку и положи испит за 
директора 4) уверење о држављанству, не старије 
од шест месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
5) извод из матичне књиге рођених (оргинал или 
оверена фотокопија); 6) доказ о знању језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик) оригинал или оверену фотокопију (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику); 7) уверење надлежног Министар-
ства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела наве-
дена у члану 139 став 1 тачка 3) Закона, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена копија, не старије од 
6 месеци); 8) уверење издато од стране надлежног 
основног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога – за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона (оригинал или оверена копија, не 
старије од 6 месеци); 9) потврду о радном искуству 
на пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања-оригинал; 10) 
Уверење о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима, 
не старије од шест месеци, (оргинал или оверену 
фотокопију) 11) доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата-извештај просветног 
саветника, оригинал или оверена копија (уколико 
није вршен стручно-педагошки надзор у раду кан-
дидата, потврда школе да није вршен стручно педа-
гошки надзор у раду кандидата-оригинал потврде); 
12) Извештај просветног саветника о резултати-
ма стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, оригинал или оверена 
копија (уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе)У супротном је потреб-
но доставити потврду школе да у периоду њего-
вог мандата није вршен стручно-педагошки надзор 
школе(оригинал потврде) 13) кратку биографију. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве се подносе лично или путем поште у 
затвореној коверти на адресу: ОШ „Мирослав Буку-
мировић Букум” Шетоње, 12309 Шетоње, са назна-

ком „Конкурс за директора”. Благовременом прија-
вом на конкурс сматра се пријава која је непосредно 
пре истека рока утврђеном у конкусу предата школи 
или је пре истека рока предата пошти. За додатне 
информације обратити се секретару школе на теле-
фон 012/347-487 од 08 до 13 часова.

ПРИЈЕПОЉЕ

ТЕХНИЧКО-ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

Сјеница, Сафвет-бега Башагића 15

Кувар

Помоћник кувара

Спремачица

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за 
пријем у радни однос утврђене чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и то да: 1) одговарајуће образовање; 2) 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Услови за 
пријем у радни однос доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи да кандидат: има одговарајуће образовање; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије, да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик), морају бити саставни део 
пријаве на конкурс. Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Знање српског језика кандидат 
доказује стеченим основним, средњим, вишим или 
високим образовањем на српском језику или да је 
кандидат положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе, сход-
но члану 141. став 10. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). Прописа-
ни степен и врста образовања: У погледу степена и 
врсте образовања потребно је да кандидати имају 
одговарајући степен и врсту образовања сходно 
Правилнику о организацији и систематизацији рад-
них места у Техничко-пољопривредној школи са 
домом ученика и то: За радно место кувар и помоћ-
ник кувара потребно је да кандидат има завршено 
средње образовање у трајању од три или четири 
године. За радно место спремачица потребно је да 
кандидат има завршено основно образовање: Рок 
за доставу пријава (пријавни формулар) на кон-
курс је 8 дана и почиње да тече од првог наред-
ног дана од дана објављивања огласа. Уз пријаву 
(пријавни формулар) на конкурс потребно је доста-
вити: оригинал или оверену копију дипломе/све-
дочанства, односно уверења, којим се доказује 
одговарајуће образовање, сходно Правилнику о 
организацији и систематизацији радних места у Тех-
ничко-пољопривредној школи са домом ученика у 
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Сјеници, деловодни број 229-01/22-29 од 23.5.2022. 
године; оригинал уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од шест месеци; доказ да 
кандидат није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; доказ да кандидат зна српски 
језик, сходно члану 141. став 10. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете Републике 
Србије, а потребну документацију (доказе), заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
Техничко-пољопривредној школи са домом ученика. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе сачињене у складу са чланом 154. 
став 6. Закона о основама система образовања и 
васпитања („ Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023). Разговор се обавља у 
циљу процене познавања струке и послова пропи-
саних Правилником о организацији и систематиза-
цији радних места у Техничко-пољопривредној шко-
ли за радно место за које је кандидат конкурисао; 
процене професионалних карактеристика, вештине 
комуницирања, ставова и мотивације кандидата за 
рад и додатно знање и вештине. Пријаве (пријавни 
формулар) са потребним доказима о испуњености 
услова за пријем односно заснивање радног одно-
са слати на наведену адресу са ознаком „за кон-
курс”, или лично доставити школи. Пријаве које не 
испуњавају услове конкурса у погледу прописаног 
степена и врсте образовања, односно одговарајућег 
образовања, прописаног занимања (стручног/ака-
демског назива/звања), пријаве које буду непотпу-
не (не садрже све захтеване доказе о испуњености 
услова конкурса) и неблаговремене, неће се узим-
мати у разматрање приликом одлучивања у поступ-
ку пријема у радни однос. Информације поводом 
конкурса могу се добити на телефон 063/ 558-093.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
Штаваљ

Наставник физичког васпитања
на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 60% радног 

времена

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар са званичне страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, кандидати су дужни доставити следећа доку-
мента којим доказују испуњеност услова за пријем у 
радни однос из чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: 1.има одговарајуће 
образовање из чл. 140. Закона о осовама система 
образовања и васпитања 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из . тач. 1), 3), 4) 
и 5) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) овог прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Конкурс остаје отворен 8 дана од 
дана објављивања у листу „Послови”. Пријаве доста-
вити лично у школи или на адресу: ОШ „Бранко 
Радичевић”, Штаваљ, Ново насеље бб, 36311 Шта-
ваљ. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ПРОКУПЉЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„15. МАЈ”

Прокупље, Ратка Павловића 194
е-mail: ts15maj@mts.rs

Радник на одржавању машина, 
инструмената и инсталација

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% норме

УСЛОВИ: средња школа, IV степен стручне спреме. 
Уз пријавни формулар који се може преузети са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидати су дужни да 
доставе: кратку биографију (ЦВ); оргинал или ове-
рену фотокопију диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (датум овере фотокопије не старији од 6 
месеци). Кандидати који су стекли академско звање 
мастер достављају и оверену фотокопију дипломе са 
основних академских судија; уверења о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију не старије од 6 месе-
ци), оргинал или оверену фотокопију уверења о нео-
суђиваности (не старије од 6 месеци) – издаје МУП, 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима (доказ подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду), 
доказ о знању српског језика подносе само кандида-
ти који образовање нису стекли на српском језику. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве слати 
на наведену адресу Школе са назнаком „за конкур-
сну комисију”. Кандидати потребну документацију 
достављају Установи у затвореној коверти путем 
поште на наведену адресу или лично у канцеларији 
секретара. Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе 
законом предвиђеног поступка – конкурса у радни 
однос. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у у сврху обраде података у конкретном 
поступку у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС” број 87/18). Приложена 
конкурсна документација се, по завршетку конкурса, 
кандидатима не враћа. Додатне информације се могу 
добити код секретара школе на телефоне: 027/329-
252 и 329-052.

СМЕДЕРЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”

Смедеревска Паланка, Трг хероја 21
тел. 026/317-194

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: 1) Поседовање одговарајућег образо-
вања (у складу са чланом 140 став 1, 2, и 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања). 
Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на сту-
дијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим обра-

зовањем. 2) Поседовање одговарајућег радног 
искуства на пословима образовања и васпитања( у 
складу са чланом 122, став 2 и 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања). Дужност дирек-
тора предшколске установе може да обавља лице 
које има: образовање из члана 140. ст. 1. и 2. овог 
закона за васпитача или стручног сарадника, дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора установе 
и најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања. Дужност директора предш-
колске установе може да обавља и лице које има: 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. овог 
закона за васпитача, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада 
у предшколској установи на пословима васпитања и 
образовања након стеченог одговарајућег образо-
вања. 3) Потребна психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом (прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду). 4) Лице које није осуђивано 
правноснажном пресудом за привредни преступ или 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
6) Држављанство Републике Србије; 7) Познавање 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; 8) Дозвола за рад, обука и положен испит за 
директора. Изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност. Дирек-
тору који не положи испит за директора у року од 
две године од дана ступања на дужност престаје 
дужност директора. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да поднесе: доказ о држављанству (уверење 
о држављанству) (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци); 
уверење о здравственом стању као доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месе-
ци); оверена фотокопија дипломе о стеченом обра-
зовању; – доказ о знању српског језика (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима); оверену фотокопију о положеном испиту 
за лиценцу (дозволе за рад) за наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, односно уверење о поло-
женом стручном испиту; доказ о неосуђиваности, о 
непостојању дискриминаторног понашања и доказ 
о неосуђиваности за привредни преступ (не старије 
од 6 месеци); потврду о радном искуству; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања само кандидати који 
су претходно обављали дужност директора устано-
ве); оверену фотокопију лиценце за директора уста-
нове (ако је кандидат поседује); преглед кретања 
у служби са биографским подацима (необавезно); 
доказе о својим стручним и организационим способ-
ностима (необавезно). Пријава на конкурс обавезно 
треба да садржи све потребне податке о кандида-
ту (име и презиме, адресу пребивалишта, односно 
боравишта, контакт телефон, (адресу електронске 
поште уколико је кандидат поседује), попис доку-
ментације која се доставља уз пријаву као доказ о 
испуњености тражених услова. Кандидат попуњава 
и пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и одштампани формулар прилаже заједно 
са пријавом на конкурс за избор директора. Рок за 
подношење пријаве на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Благовременом пријавом на 
конкурс сматра се пријава која је непосредно преда-
та Установи пре истека рока утврђеног у конкурсу 
или је пре истека тог рока предата пошти у облику 
препоручене пошиљке на наведену адресу Установе. 
Ако последњи дан рока пада у недељу или на дан 
државног празника, или у неки други дан кад Уста-
нова не ради, рок истиче истеком првог наредног 
радног дана. Неблаговремене или непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Након целокупног 
спроведеног поступка за избор директора Министар 
бира директора у року од 30 дана од дана пријема 
документације коју му је доставио Управни одбор и 
доноси решење о његовом именовању, о чему Уста-
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нова обавештава сва лица која су се пријавила на 
конкурс. Додатне информације о конкурсу кандидати 
могу добити у правној служби Предшколске устано-
ве сваког радног дана од 07 до 15 часова или пози-
вањем броја 026/317-194.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
11300 Смедерево, Максима Горког 37

тел. 026/653-633

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидати за директора школе треба да 
имају одговарајуће образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: поседовање одгова-
рајућег високог образовања из члана 140 ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
за наставника, односно да има одговарајуће образо-
вање за наставника те врсте школе и подручја рада, 
за педагога и психолога, то јест високо образовање 
стечено: 1) на студијама другог степена – мастер 
академске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије (студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, у ком слу-
чају је неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета) или 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; поседовање дозволе за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обуку и положен испит за директора школе (изабра-
ни директор који нема положени испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима; поседовање држављанства Републике 
Србије; знање српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање,; најмање 
осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Директор се бира на период од 4 годи-
не. Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана 
од дана његовог објављивања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да доставе: 
– оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању, – оверен препис или ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту односно испита за лиценцу, – доказ о посе-
довању држављанства Републике Србије, не старији 
од 6 месеци – уверење да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, – уверење да има физичку, 
психичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (прибавља се пре закључења уговора), – 
потврду о радном стажу у школи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, – доказ да зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад, – осим утврђивања 

испуњености услова за избор директора, комисија 
цени и доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника), а уколико се на конкурс пријавило лице које 
је претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања. 
– оверену фотокопију лиценце за директора уста-
нове (ако је кандидат поседује) – радну биографију 
(факултативно), – доказ о поседовању организацио-
них способности (факултативно). Комисија ће почети 
разматрање конкурсног материјала по истеку 3 дана 
од дана истека рока за пријем пријава на конкурс и 
у року од 5 дана од од дана истека рока за пријем 
пријава на конкурс обавити интервју са кандидатима 
који испуњавају законом прописане услове. Прија-
ве на конкурс се достављају непосредно или путем 
поште на адресу Економско-трговинска школа, Ул. 
Максима Горког 37, 11300 Смедерево. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити од секретара шко-
ле, непосредно или путем телефона позивом на број 
026/653-633.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”

11420 Смедеревска Паланка, Трг хероја 21
тел. 026/317-017

Магационер-економ

Контиста

Ватрогасац

УСЛОВИ: средње образовање; 1 година радног 
искуства; за ватрогасца и лиценца. Поред услова 
о стеченом образовању морају испуњавати и сле-
деће услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
(прибавља се пре закључења уговора о раду); није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од шест месеци, оригинал или овере-
на фотокопија); држављанство Републике Србије; 
знање српског језика. Кандидати треба да доставе: 
Уз пријемни формулар, који се попуњава на званич-
ној страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја сви кандидати достављају следећу 
документацију: радну и личну биографију са адресом 
и контакт телефоном – ЦВ; доказ о стручној спреми 
(оверена фотокопија дипломе о стеченој стручној 
спреми или Уверења о стеченом образовању, ако 
диплома није уручена); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал, не старији од шест 
месеци); доказ о неосуђиваности коју издаје Минис-
тарство унутрашњих послова (не старије од шест 
месеци, оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал, не старији од 
шест месеци); доказ да се не води кривични посту-
пак против кандидата (не старији од три месеца); 
лекарско уверење – уверење о здравственом стању 
(не старије од три месеца); потврда издата од стране 
повереника за заштиту равноправности да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторско понашање 
из члана 139. став 1 тачка 3 ЗОСОВ (не старије од 
три месеца). Конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована од стране директора. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а осталу потребну документа-
цију, заједно са попуњеним и одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Установи искључиво 
преко поште на наведену адресу Установе, са наз-
наком радног места на које се кандидат пријављује. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране. Додатне информације о конкурсу кандида-
ти могу добити у правној служби ПУ „Чика Јова Змај” 
или позивом на број 026/317-194.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ГИМНАЗИЈА У ВЕЛИКОЈ ПЛАНИ

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3

Оглас објављен 27.11.2024. године у публикацији 
„Послови” поништава се за радно место наставника 
биологије на одређено време до повратка запослене 
са боловања.
У осталом делу текст огласа остаје исти.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АКАДЕМИК РАДОМИР ЛУКИЋ”

Милошевац, Трг јединства 13
тел./факс: 026/802-233

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време до повратка запосленог 

са одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: испуњавање услове из чл 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и члана 
2. Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи, као 
и да доставе све неопходне доказе о испуњености 
услова за учешће на конкурсу. Поред пријаве на 
конкурс (са радном биографијом) кандидати треба 
да доставе и попуњен пријавни формулар објављен 
на завничној интернет страници Министарства, који 
достављају са оригиналима или овереним фотоко-
пијама докумената, којима доказују да испуњавају 
услове конкурса и то: диплому о стеченој стручној 
спреми; уверење о држављанству; уверење да нису 
осуђивани за кривична дела предвиђена чл.139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система, не старије од 
6 месеци; потврду да код њих није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, односно 
доказ да је благовремено упућен захтев Поверенику 
за заштиту равноправности. Кандидати који испуња-
вају услове биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања. Пријаве се достављају лично у секретарија-
ту школе од 8 до 14 сати, или препоручено поштом 
на наведену адресу Школе. Контакт лице: секретар 
школе, Даниел Ранковић 064/1943-808.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

25221 Кљајићево, Иве Лоле Рибара 51
тел. 025/852-026

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос из чл. 24. ст. 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017, одлуке УС бр/113/2017), кандидат 
треба да испуни услове из члана 139, 140, 142, 144. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: одго-
варајуће образовање у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21); психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
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складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад; уз пријавни формулар који се преузима на сајту 
Министарства просвете науке и технолошког развоја, 
(www.mpn.gov.rs), кандидати достављају конкурсну 
документацију у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа и то: диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци; доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело утврђено у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона 
(не старије од 6 месеци); личну биографију (потпи-
сану) – ЦВ. Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Сви докази подно-
се се у оргиналу или овереној фотокопији. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве, неће бити узете у 
разматрање. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор тј који испуњавају услове из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Пријаве са доказима о испуњености 
услова предају се у затвореној коверти са назнаком: 
„конкурс за пријем у радни однос на радно место – 
наставник разредне наставе у продуженом боравку”, 
препоручено поштом или лично у секретаријат шко-
ле сваког радног дана од 9.00 до 12.00 часова, на 
наведену адресу.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
22406 Ириг, Змај Јовина 59
e-mail: sm.dositej@mts.rs

тел. 022/2462-712

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за 
пријем у радни однос прописане чл. 122. чланом 139, 
и чл. 140. став 1) и 2) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр 
88/17, 27/18-и др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/2023) и то да има: 1. одговарајуће високо образо-
вање за наставника основне школе, за педагога и 
психолога 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: 1)) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
2)) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 
1 подтачка (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет односно групу предмета. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ни један кандидат са 
одговарајућим образовањем из чл. 140. ст. 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
дужност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из чл. 140. 
став 3 овог закона за наставника основне школе, 
дозволу за рад наставника васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање 10 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. 2. психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
има држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 

рад; 6. дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; 7. дозволу за рад директора 
(лиценца за директора) – кандидат који ту лиценцу 
не поседује може бити изабран али ће бити дужан да 
испит за директора положи у року од две године од 
дана ступања на дужност; 8. најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег високог образо-
вања, изузетно најмање 10 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања ако се на конкурс не 
пријави ни један кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања; 9. Осим утврђи-
вања испуњености услова за избор директора Коми-
сија цени и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника). Пријава ће се сматрати потпуном и уко-
лико кандидат не поседује овај извештај. Уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно – педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања. Кандидат је дужан 
да на конкурс за директора приложи следеће доказе: 
пријава на конкурс (Формулар за пријаву на конкурс 
одштампати са сајта Министарства просвете и попу-
нити); диплома о завршеном одговарајућем степену 
високог образовања (оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци; лице које је стекло одго-
варајуће образовање на студијама другог степена 
доставља диплому првог и другог степена); оверена 
фотокопија документа о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту за наставника или 
стручног сарадника (дозвола за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника/ оверена фотокопија 
уверења/ обавештења не старија од 6 месеци), доказ 
о радном стажу у установи, на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања (потврда или уверење коју издаје уста-
нова у којој је кандидат стекао радно искуство у 
области образовања и васпитања доставља се у ори-
гиналу или овереној фотокопији); уверење о 
држављанству РС, оверена фотокопија не старија од 
6 месеци, или оригинал уверења о држављанству); 
доказ о неосуђиваности за кривична дела из чл. 139. 
став 1. тачке 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: уверење надлежне службе 
МУП-а да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела наведена у условима за 
избор директора (уверење из кривичне евиденције 
не старије од 6 месеци); уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога, за наведена кривич-
на дела, оверена фотокопија не старије од 6 месеци; 
потврда да за кандидата није утвр ђе но ди скрими-
наторно понашање, не старије од 6 месеци (потврду 
да није утврђено дискриминаторно понашање издаје 
Повереник за заштиту равноправности, а захтев за 
издавање потврде се може поднети у слободној фор-
ми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту равноправ-
ности, ул. Булевар краља Александра 84, 11111 Бео-
град); извод из матичне књиге рођених (оригинал са 
холограмом, или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); – доказ да познаје српски језик на ком се 
изводи образовно-васпитни рад доставља кандидат 
само уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику и као доказ доставља оригинал/ 
оверену фотокопију високошколске установе о поло-
женом српском језику; лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (оригинал или оверена фотоко-
пија, може и из радног досијеа за запослене у школи, 
а кандидат који буде изабран решењем Министра ће 
бити у обавези да пре ступања на дужност достави 
ново лекарско уверење); радну биографију са при-
казом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора; уверење о положеном испиту за директо-
ра установе (оригинал или оверена фотокопија уко-
лико га поседује). Пријава која не буде садржала 
уверење о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
биће у обавези да у законском року положи испит; 
доказ о резултату стручно педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника уко-
лико га поседује) или оверену изјаву кандидата да 
није имао стручно педагошки надзор у раду, дату под 
кривичном и материјалном одговорношћу. За канди-
дата на конкурсу који је претходно обављао дужност 

директора школе доставља се доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања; у супротном је потребно 
доставити потврду надлежне Школске управе да у 
периоду његовог мандата није вршен стручно-педа-
гошки надзор школе (оригинал или оверена фотоко-
пија). Рок за достављање пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране, као ни фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа. Пријаву на конкурс за директора школе са 
комплетном документацијом у три примерка, потреб-
но је доставити у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе”. Документација 
се може доставити лично, у секретаријат Школе, сва-
ког радног дана од 08.00 до 12.00 часова, или путем 
поште – препоручена пошта на наведену адресу шко-
ле. Школа нема обавезу да пријављеном кандидату 
врати документацију коју је поднео у поступку. Кан-
дидат у биографији треба да наведе контакт податке 
(адреса, број телефона, адреса електорнске поште) 
који служе за комуникацију у поступку избора дирек-
тора. Лични подаци кандидата који су садржани у 
документацији биће коришћени искључиво за потре-
бе спровођења конкурса и са њима ће бити поступа-
но у складу са прописима којима је регулисана 
заштита података о личности. Додатна обавештења 
могу се добити код секретара школе на телефон 
022/2462-712.

СУБОТИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАША РАДОСТ” 

24000 Суботица, Антона Ашкерца 3

Васпитач
15 извршилаца

Медицинска сестра-васпитач
7 извршилаца

Возач

Магационер/економ

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове (обрачун 

услуга корисника услуга)

УСЛОВИ: предвиђени чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања прописано је 
да у радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом, и то: 
1. одговарајуће образовање; 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из претходног става под бројевима 1), 3), 
4) и 5) достављају се уз пријаву, а доказ о испуње-
ности услова из подтачке 2) ове одлуке прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Услов из тачке 
5) доказује се дипломом о стеченом одговарајућем 
образовању, односно стеченом средњем, вишем или 
високом образовању на језику на ком се остварује 
васпитно-образовни рад или о положеном испиту из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Кандидат за радно место васпитач мора 
да има стечено образовање на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне академ-
ске студије, специјалистичке струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године, односно на студијама 
у трајању до три године или више образовање, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, област: педагошких наука; 
стручни испит за лиценцу, 1 година радног искуства 
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у струци. Доказ: оверена фотокопија дипломе о сте-
ченом образовању, оверена фотокопија уверења о 
положеном стручном испиту за лиценцу, потврда о 
радном искуству у струци. Кандидат за радно место 
медицинска сестра-васпитач мора да има стече-
но више образовање, односно одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне 
студије), на којима је оспособљено за рад са децом 
јасленог узраст, област: педагошких наука или завр-
шено средње образовање и стечено звање меди-
цинска сестра-васпитач; стручни испит за лиценцу; 
1 година радног искуства у струци. Доказ: оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању, овере-
на фотокопија уверења о положеном стручном испи-
ту за лиценцу, потврда о радном искуству у струци. 
Кандидат за радно место возач мора да има мора 
да има стечено средње образовање, изузетно основ-
но образовање; 3 године радног искуства у струци. 
Доказ: оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању, потврда о радном искуству у струци. 
Кандидат за радно место магационер/економ мора 
да има стечено средње образовање, изузетно основ-
но образовање; 1 година радног искуства у струци. 
Доказ: оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању, потврда о радном искуству у струци. 
Кандидат за радно место референт за финансијско 
– рачуноводствене послове (обрачун услуга корисни-
ка услуга) мора да има стечено средње образовање. 
6 месеци радног искуства у струци. Доказ: оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању, потвр-
да о радном искуству у струци. Лекарско уверење 
којим се доказује психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом се прибавља пре закљу-
чења уговора о раду. Уверење о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања не сме 
бити старије од 6 месеци. Уверење (оригинал или 
оверена фотокопија) се прибавља у надлежној поли-
цијској управи према месту пребивалишта. Уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија).

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи следеће 
документе: пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (https://prosveta.gov.rs/skolski-
i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/), потписа-
ну биографију кандидата (ЦВ) оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту за 
лиценцу; потврду о радном искуству у струци; уве-
рење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених; уверење о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања. Кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа лично или на наведену адресу 
Предшколске установе. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија именована решењем 
од стране директора Установе. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор, биће упућени на психолошку 
процену за рад са децом и ученицима у Националну 
службу за запошљавање у Суботици. Предност имају 
кандидати који су запослени у Предшколској устано-
ви „Наша радост” Суботица на одређено време.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА СУБОТИЦА
24000 Суботица, Банијска 67

Наставник у звању професора 
струковних студија за област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Превентивне медицинске науке на 

неодређено време или вишег предавача 
за област Медицинске науке, ужа научна 
област Превентивне медицинске науке

на одређено време од пет година

Наставник у звању професора 
струковних студија за област  

Економске науке, ужа научна област 
Економија са 40% норме на неодређено 
време или вишег предавача за област  
Економске науке, ужа научна област 

Економија са 40% норме 
на одређено време од пет година

Наставник у звању професора 
струковних студија за област Педагошке 

науке, ужа научна област Педагогија-
методика са 60% норме на неодређено 
време или вишег предавача за област 
Педагошке науке, ужа научна област 
Педагогија-методика са 60% норме 

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: заврене академске студије трећег сте-
пена и стечен научни назив доктора наука у одго-
варајућој научној области на акредитованом уни-
верзитету и акредитованом студијском програму у 
Републици Србији или стекао диплому доктора нау-
ка из одговарајуће научне области у иностранству, 
а која је призната у складу са Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
– др. закон) и Законом о Националном оквиру квали-
фикација Републике Србије („Службени гласник РС”, 
бр. 27/18 и 6/20).

ОСТАЛО: Право учећа на конкурсу имају лица која 
испуњавају услове прописане Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020  – др. 
закони, 11/2021  – аутентично тумачење, 67/2021 и 
76/2023  – др. закон), услове прописане актом Нацио-
налног савета за високо образовање (Минимални 
услови за избор у звање наставника на Академијама 
струковних студија и Високим школама струковних 
студија), Правилником о избору у звања наставника 
и сарадника Школе, Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Школи, у складу са којима 
ће бити изврен избор између пријављених кандидата. 
Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да подне-
су: биографију са свим битним подацима, кретање у 
професионалном раду (установа, факултет, универзи-
тет или фирма, трајање запослења и звање – навести 
сва звања), списак радова и саме радове (уџбеници 
или збирке задатака и сви остали радови), остале 
податке: о наставном раду; научноистраживачком, 
уметничком, стручном и професионалном доприносу; 
о ангажовању у развоју наставе и других делатности 
високошколске установе; ваннаставним активности-
ма; доприносу академској и широј заједници; при-
знањима и наградама, доказ о сарадњи са другим 
високошколским и научно-истраживачким институ-
цијама у земљи и иностранству. Докази у овереној 
фотокопији: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, све високошколске дипломе 
и додатак дипломи или нострификације диплома сте-
чених у иностранству, оцена педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети а која се одно-
си на предходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство), докази о радном искуству 
у писменој форми (за сва запослења, од најскоријег 
до најстаријег), доказ надлежног органа поводом 
чињенице да кандидат није под истрагом и није кри-
вично осуђиван (уверење из суда и полицијске упра-
ве). Конкурс је отворен 8 дана од дана објављивања. 
Пријаве на конкурс подносе се на наведену адресу 
Школе. Сву конкурсну документацију, као доказ о 
испуњености услова конкурса, доставити и у елек-
тронској форми на мејл школе: visokaskola@vsovsu.
rs. Упућују се кандидати да користе Образац пријаве 
на конкурс који се налази на сајту школе www.vsovsu.
rs. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у обзир и неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ СУБОТИЦА

24000 Суботица, Козарачка 2а
тел. 024/554-300

Асистент за научну област Геодетско 
инжењерство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија на студијс-
ком програму Софтерско инжењерсво који је сваки 
од претходних нивоа студија завршио / ла са про-
сечном оценом најмање 8 и који показује смисао 
за наставни рад. Предност има кандидат који: се 
активно служи енглским језиком, објављује радове 
на домаћим и иностраним часописима, има знање и 
искуство са програмским језицима: Java, JavaScript/
TypeScript, има искуство са развијањем REST API Web 
Servisa и савременим технологијама (Maven, Spring 

Boot, Hibernate...), има искуства са развијањем корис-
ничког интерфејса користећи Реацт или Ангулар, и 
интеграцијом корисничког интерфејса са РЕСТ сер-
висима, има искуство са системима за управљање 
базама података (MySQL, PostgreSQL). Кандидат 
поред општих услова треба да испуњава и услове 
предвиђене одредбама члана 84. став 1. и 2. Закона 
о високом образовању и члана 143. Статута Грађе-
винског факултета Суботица. Уз пријаву на кон-
курс треба приложити: Кратку биографију, диплому 
факултета – оверену, потврда о упису на докторске 
студије, фотокопију личне карте. Конкурс је отворен 
10 дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времене приспеле пријаве се неће разматрати. Бли-
же инфорамције се могу добити на телефон 024/554-
300. Пријаве са доказом о испуњавању услова слати 
на наведену адресу Факултета.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Наставник у звање доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Пословно право
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор правних 
наука. Поред наведених услова, кандидати треба да 
испуне и друге услове прописане одредбама Закона 
о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – други закони, 67/19, 6/20 др. закони 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – 
др. закон и 76/2023), Статута Универзитета у Новом 
Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године са изме-
нама и допунама од 5.4.2018. године – исправка; 
13.2.2019. године … 5.12.2023. године, Статута Еко-
номског факултета у Суботици бр. 01-1685 од 2. јуна 
2022. године, са изменма и допунама од 14.12.2023. 
године и 23.2.2024. године, Правилника о ближим 
минималним условима за избор у звања наставника 
на Универзитету у Новом Саду од 3. марта 2016. годи-
не (измене и допуне од 8. септембра 2016. године, 
22. септембра 2016. године, 1. децембра 2016. годи-
не, 8. марта 2018. године, 9. октобра 2018. године 
и 30. јануара 2020. године – аутентично тумачење 
25.2.2021. године – аутентично тумачење, 14.7.2022. 
године и 27.4.2023. године), и Правилника о избо-
ру наставника и сарадника Економског факултета у 
Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. године са 
изменама и допунама од 8. септембра 2022. године, 
23. марта 2023. године, 22. јуна 2023. године, 23. маја 
2024. године и 10. октобра 2024. године. Пријаве кан-
дидата са прилозима подносе се Економском факул-
тету на наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Уз Пријаву приложити: Обра-
зац – Подаци о кандидату пријављеном на конкурс за 
избор у звање наставника Универзитета (2. одељак 
реферата о пријављеним кандидатима) у штампаној 
форми и у електронској форми на ЦД-у (Образац и 
Упутство су доступни на сајту Универзитета у Новом 
Саду www.uns.ac.rs), биографију, фотокопију лич-
не карте (у случају чиповане личне карте потребно 
је доставити очитану личну карту), оверене фотоко-
пије диплома, списак радова и саме радове, потврду 
о томе да лице није правоснажном пресудом осуђено 
за кривично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе које издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској 
установи (потврду издаје МУП), као и све остале дока-
зе који упућују на испуњеност услова предвиђених 
Законом, Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилницима Универзитета и Факултета. Непотпу-
не и неблаговремено достављене пријаве неће бити 
разматране. Факултет неће враћати запримљену кон-
курсну документацију кандидатима.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖИКА ПОПОВИЋ”

15225 Владимирци, Светог Саве бб.
тел. 015/513-134

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 10515.01.2025. |  Број 1127 |   

васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18, – 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23), односно да 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона: 1. одговарајуће високо образовање 
за наставника Школе и подручје рада педагога или 
психолога, стечено на: студијама другог степена(-
мастер академске студије, мастер струковне студије 
и специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердицсиплинарне мултидисциплинарне, тран-
сдициплинарне студије другог степена који комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе( кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност) и најмање 
осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат је обавезан да приложи: попуњен пријемни 
формулар који се налази на сајту Министарства про-
свете, биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлог програма рада; фотокопију, однос-
но очитану личну карту; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању (кандидати 
које су високо образовање стекли по прописима о 
високом образовању од 10. септембра 2005. године 
подносе оверену фотокопију дипломе и основних и 
мастер студија), оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); уверење 
МУП-а да кандидат није осуђиван за кривична дела 
наведена у одредби члана 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/1727/18, – др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23) – не старије од 6 месеци (ори-
гинал); уверење надлежног основног суда да против 
кандидата није покренута истрага нити је подигну-
та оптужница; -не старије од 6 месеци (оригинал); 
оверену фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту за рад настав-
ника и стручног сарадника; потврду о радном стажу 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања (ориги-
нал); доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
-лекарско уверење, не старије од месец дана, (ориги-
нал или оверена фотокопија); фотокопију извештаја 
просветног саветника као доказ о резултату стручно 
– педагошког надзора у раду кандидата (уколико је 
кандидат имао појединачни стручни надзор) доказ 
о резултатима стручно – педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања школе (дос-
тавља кандидат који се пријављује на конкурс а који 
је претходно обављао дужност директора установе); 
– копија; оверену фотокопију потврде/уверења о 
положеном испиту за директора установе (канди-
дат који нема положен испит за директора установе, 
има законску обавезу да положи испит у року од две 
године од дана ступања на дужност); уколико канди-
дат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Кандидати који имају поло-
жен испит за директора немају предност у односу на 
кандидате који немају положен испит, али изабра-
ни директор који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року одве године од дана 
ступања на дужност. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са 

потребном документацијом достављају се непосред-
но секретаријату школе или препорученом поштом, 
са назнаком „пријава на конкурс за директора”, на 
наведену адресу Школе. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у обзир за разматрање. 
Ближе информације о конкурсу можете добити на 
број телефона 015/513-134.

УЖИЦЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА УЖИЦЕ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-596

Наставник практичне наставе у подручју 
рада шумарство и обрада дрвета

са 80% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1. Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – Одлука УС РС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), пријављени кан-
дидати треба да испуњавају и услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): а) одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања и врсту 
стручне спреме прописану: – чланом 4. став 1. тачка 
14. подтачке 1. до 4. и подтачке 6. и 7. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада шумарство и обрада дрвета 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник РС”, бр. 
14/2023) – (доказ оверена фотокопија дипломе).

Наставник електротехничке групе 
предмета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1. Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – Одлука УС РС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), пријављени кан-
дидати треба да испуњавају и услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): а) одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања и врсту 
стручне спреме прописану: – чланом 3. став 1. тач-
ка 1. подтачке 1. до 6. тачка 7. подтачке 1. до 5. и 
тачка 15. подтачке 1 до 4. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада електротехника („Службени гласник РС – Про-
светни гласник РС”, бр. 14/2023) – (доказ оверена 
фотокопија дипломе).
 

Наставник електротехничке групе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1. Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – Одлука УС РС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење), пријављени кандидати тре-
ба да испуњавају и услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019 и 6/2020). а) одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и врсту стручне спреме 
прописану чланом 3. став 1. тачка 16. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада Електротехника („Службени 
гласник РС – Просветни гласник РС”, бр. 14/2023) – 
(доказ оверена фотокопија дипломе).

Наставник предметне наставе-
математика

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1. Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 

54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – Одлука УС РС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), пријављени кан-
дидати треба да испуњавају и услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): а) одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и 
врсту стручне спреме прописану: – чланом 2. став 1. 
тачка 13. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник РС”, бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022) – (доказ оверена фотокопија 
дипломе).

Наставник практичне наставе у 
графичарству у одељењу ученика са 

сметњама у развоју
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1. Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – Одлука УС РС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), пријављени кан-
дидати треба да испуњавају и услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): а) одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и 
врсту стручне спреме прописану: – чланом 9. став 
1. тачка 12. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школамау подручју рада 
хемија неметали и графичарство („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник РС”, бр. 4/2022, 14/2022 
и 14/2023) – (доказ оверена фотокопија дипломе).

Наставник практичне наставе у 
графичарству у одељењу ученика са 

сметњама у развоју
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1. Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – Одлука УС РС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), пријављени кан-
дидати треба да испуњавају и услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 
а) одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
и врсту стручне спреме прописану: чланом 9. став 
1. тачка 12. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школамау подручју рада 
хемија неметали и графичарство („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник РС”, бр. 4/2022, 14/2022 
и 14/2023) – (доказ оверена фотокопија дипломе).

ОСТАЛО: б) психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; в) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (доказ уверење МУП-а и 
потврда повереника за заштиту родне равноправ-
ности за непостојање утврђеног дискриминатор-
ног понашања) г) држављанство Републике Србије 
(доказ уверење о државњанству); д) зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из тачке В подтачке 
а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке В б) ове одлуке при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Докумен-
тација се доставља у оригиналима или у овереним 
фотокопијама не старијим од шест месеци и не враћа 
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се кандидатима. Кандидати су дужни да у року од 
осам дана од дана објављивања конкурса доставе 
документацију тражену овим конкурсом. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаву са доказима доставити на наведену 
адресу Школе са назнаком „Пријава за конкурс за 
пријем у радни однос”. Информације о конкурсу могу 
се добити путем телефона: 031/512-596.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У УЖИЦУ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 36

тел. 031/521-925, 031/511-078
mail: fakultet@pfu.kg.ac.rs

Ванредни професор за научну област 
Педагошке и андрагошке науке, ужа 

научна област Педагогија
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив 
доктора наука из научне области за коју се настав-
ник бира.

Ванредни професор за научну област 
Физичко васпитање и спорт, ужа научна 

област Теорија и методика физичког 
васпитања, спорта и рекреације
на одређено време од пет година,  

са 50% радног времена

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив 
доктора наука из научне области за коју се настав-
ник бира.

ОСТАЛО: Кандидати морају да испуњавају општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чл.72. 
ст. 4. Закона о високом образовању и чл. 135. ст. 1. 
Статута Универзитета у Крагујевцу и чл. 88. Стату-
та Педагошког факултета у Ужицу. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и услове пред-
виђене одредбама Закона о високом образовању, Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, Статута Педагошког 
факултета у Ужицу, Правилника о критеријумима за 
избор наставника Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ника о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
и Правилника о ужим научним, уметничким и струч-
ним областима Универзитета у Крагујевцу. На конкурс 
приложити: пријаву на конкурс, биографију; уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
оверену фотокопију дипломе о стручном докторату 
из одговарајуће научне области; очитану личну кар-
ту; потврду надлежног органа да кандидат није пра-
воснажно осуђиван за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; списак стручних и 
научних радова, као и саме радове; доказ о педагош-
ком искуству са навођењем послова које је кандидат 
обављао; оцену педагошког рада; друге доказе којима 
се доказује испуњеност услова. Сву конкурсну доку-
ментацију са доказима о испуњености услова конкурса 
сви кандидати су у обавези да доставе и у електрон-
сккој форми, на тај начин што ће релевантна доку-
мента скенирати, у ПДФ формату похранити у засебне 
фолдере и снимити (нарезати) на компакт диск, који 
се доставља уз пријаву на конкурс, а све у складу са 
Упутством за примену, начин достављања, попуња-
вања и утврђивања релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у звање (дос-
тупно на: https://www.kg.ac.rs./dokumenti.php). Пријаве 
са документима са назнаком „За конкурс” доставити на 
наведену адресу Факултета. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Конкурс је отворен 
15 дана од дана објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН ЧОЛОВИЋ”
Ариље, Браће Михаиловић 8

Наставник физике

УСЛОВИ: да поседује одговарајућу врсту и степен 
стручне спреме у складу са чланом 140. и 141. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/20, 129/21 и 92/23) и чланом 3. став 1. тачка 8. 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 

15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021...); да у складу са чланом 142. Зако-
на има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи у складу са Европ-
ским системом преноса бодова; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела наведена у члану 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања; држављанство Републике Србије и да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно 
– васпитни рад. 

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: да поседује одговарајућу врсту и степен 
стручне спреме у складу са чланом 140. и 141. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/20, 129/21 и 92/23) и чланом 3. став 1. тачка 8. 
Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021...) – да у складу са чланом 142. Закона има 
образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи у складу са Европ-
ским системом преноса бодова; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела наведена у члану 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања; држављанство Републике Србије и да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно 
– васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз одштампан и попуњен образац 
пријавног формулара, потписане пријаве са рад-
ном биографијом у којој је потребно навести да ли 
и које програме зна да ради на рачунару, кандидати 
достављају доказ о испуњености услова у погледу 
стручне спреме (оригинал или оверена фотокопија 
дипломе), доказ да кандидат има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци од објављивања огласа у публи-
кацији „Послови”), извод из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци од објављивања огласа у 
публикацији „Послови”) и уверење или потврду да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139. став 1 тачка 3) ЗООСОВ (уве-
рење мора бити издато након објављивања огласа). 
Образац пријавног формулара кандидати преузи-
мају са сајта Министарства просвете у делу Ново на 
сајту, на адреси http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса, на наведену адресу Школе. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-596

Наставник практичне наставе у 
машинству

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију и ЦВ (радна биографија). 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
од стране директора Школе. Поред општих услова 
за заснивање радног односа прописаних чланом 
24. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлу-

ка УС РС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
пријављени кандидати треба да испуњавају и услове 
из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019 и 6/2020). а) Кандидат 
пријављен за радно место наставника мора да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
и врсту стручне спреме прописану чланом 3. став 1. 
тачка 35. подтачке 1. и 2. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Машинство и обрада метала („Службени 
гласник РС – Просветни гласник РС”, бр. 14/2023) – 
(доказ оверена фотокопија дипломе); б) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (доказ уверење МУП-а и потврда пове-
реника за заштиту родне равноправности за непо-
стојање утврђеног дискриминаторног понашања); 
г) држављанство Републике Србије (доказ уверење 
о државњанству); д) зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачке В подтачке а), в), г) и 
д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке В б) ове одлуке прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Документација се дос-
тавља у оригиналима или у овереним фотокопијама 
не старијим од шест месеци и не враћа се кандида-
тима. Кандидати су дужни да у року од осам дана од 
дана објављивања конкурса доставе документацију 
тражену овим конкурсом. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаву 
са доказима доставити на наведену адресу Школе 
са назнаком „Пријава за конкурс за пријем у рад-
ни однос”. Информације о конкурсу могу се добити 
путем телефона: 031/512-596.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-596

Наставник практичне наставе у 
машинству
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1. Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – Одлука УС РС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење), пријављени кандидати тре-
ба да испуњавају и услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019 и 6/2020). а) Кандидат пријављен за радно 
место наставника мора да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и врсту стручне спре-
ме прописану чланом 3. став 1. тачка 35. подтачке 
1. и 2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Машин-
ство и обрада метала („Службени гласник РС – Про-
светни гласник РС”, бр. 14/2023) – (доказ оверена 
фотокопија дипломе); б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; в) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (доказ уверење МУП-а и потврда повереника 
за заштиту родне равноправности за непостојање 
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утврђеног дискриминаторног понашања) г) има 
држављанство Републике Србије (доказ уверење о 
државњанству); д) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачке В подтачке а), в), г) и 
д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке В б) ове одлуке прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Документација се дос-
тавља у оригиналима или у овереним фотокопијама 
не старијим од шест месеци и не враћа се кандида-
тима. Кандидати су дужни да у року од осам дана од 
дана објављивања конкурса доставе документацију 
тражену овим конкурсом. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање Пријаву са 
доказима доставити на адресу: Техничка школа, Трг 
Светог Саве бр. 34, 31000 Ужице са назнаком „Прија-
ва за конкурс за пријем у радни однос” Информа-
ције о конкурсу могу се добити путем телефона:  
031/512-596.

ОШ „МИТО ИГУМАНОВИЋ”
32160 Косјерић, Светосавска 2

тел. 031/781-442

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање за настав-
ника у основној школи, за педагога и психолога, сте-
чено на студијама другог степена (мастер академске 
струдије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: – студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; – студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз које кандидат мора да 
има претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета: – на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника (лиценцу), односно 
положен стручни испит; да је савладао обуку и да 
има положен испит за директора установе (лиценцу 
за директора). Изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност у складу 
са условима прописаним законом; да има најмање 
8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кивичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за привредни преступ у складу са Зако-
ном о основама система образовања и васпитања; 
држављанство Републике Србије; да зна језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидат за директора треба да приложи: 
биографију са прегледом кретања у служби; оверен 
препис/ оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању у складу са одредбама 
члана 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања; оверен препис/оверену копију дозволе 
за рад наставника или стручног сарадника (уверење 
о положеном испиту за лиценцу наставника или 
стручног сарадника); доказ(оверена копија уверења) 
о положеном испиту за лиценцу за директора школе 
уколико је положио испит (пријава ће се сматрати 
потпуном уколико кандидат нема положен испит за 
директора школе, али је изабрани кандидат дужан 
да га положи у року од 2 године од дана ступања на 
дужност); потврду о најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања; лекарско уверење 
оригинал о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима – не старије 

од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела наведе-
на у условима конкурса из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (оригинал) – не старије од 6 месеци (издаје 
надлежна служба Министарства унутрашњих посло-
ва); уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак (оригинал) – не 
старије од 6 месеци; доказ да није осуђиван правос-
нажном пресудом за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (оригинал, код Привредног суда): 
уверење о држављанству оригинал – не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених оригинал; 
доказ о познавању српског језика на ком се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кандидат 
који није стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику у виду доказа да је положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; доказ (оверен препис/оверена копија) о 
резултату стручно-педагошког надзора о раду кан-
дидата (извештај просветног саветника) ако га посе-
дује; доказ (оверен препис/оверена копија) о резул-
татима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања дужан је да достави канди-
дат који је претходно обављао дужност директора 
школе. Рок за пријављивање кандидата на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће разматрати.
Пријаву на конкурс (пријава за конкурс доступна је 
на сајту Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја) заједно са потребном документацијом, 
односно доказима о испуњавању услова за дирек-
тора Школе, заинтересовани кандидат доставља у 
назначеном року, лично или поштом на наведену 
адресу Школе у затвореном коверту са назнаком 
„конкурс за директора”. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе на теле-
фон: 031/781-442.

ОШ „МИТО ИГУМАНОВИЋ”
31260 Косјерић, Светосавска 2

тел. 031/781-442

Наставник у продуженом боравку
на одређено време, преко 60 дана, 
најкасније до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: одговарајућа врста и степен стручне спре-
ме у складу са чланом 140. и 141. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 и 10/2019) а у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017...); психичка, физичка и здравстена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених мађународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик као језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Приликом пријављи-
вања на конкурс кандидат је дужан да достави: 
1. попуњени формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. 2. Доказ о одгова-
рајућем образовању (оверену фотокопију сведочан-
ства о завршеној основној школи); 3. потврду или 
уверење о неосуђиваности (не старије од 6 месеци); 
4. Уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци, (оригинал или оверену копију); 
5. извод из матичне књиге рођених, (оригинал или 
оверену копију); 6. Сведочанство на српском јези-
ку које се прилаже као доказ под тачком 1. сматра 
се доказом о знању српског језика под овом тач-
ком 6. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима у Националну службу 
за запошљавање која ће извршити процену приме-
ном стандардизованих поступака. Лекарско уверење 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 

способност за рад са ученицима кандидат подноси 
пре закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс 
поднети лично или слати на наведену адресу Школе 
са назнаком „за конкурс”. Контакт телефон: 031/781-
442. Рок за подношење пријаве 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање. У пријави 
обавезно навести контакт телефон.

СРЕДЊА ШКОЛА
„СВЕТИ АХИЛИЈЕ”

31230 Ариље, Војводе Мишића 40
тел. 064/648-1060, 064/648-1061

Техничар инвестиционо техничког 
одржавања – одржавање уређаја и 

опреме
са 50% радног времена

Техничар одржавања информационих 
система и технологија
са 50% радног времена

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена

УСЛОВИ:- поседовање одговарајућег образовања, 
у складу са чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у 
Средњој школи „Свети Ахилије” Ариље – поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима; – неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; – поседовање држављан-
ства Републике Србије; – знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
– извршена психолошка процена способности за 
рад са децом и ученицима. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање.Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Благовременом прија-
вом сматра се пријава која је непосредно предата 
школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или је 
пре истека тог рока предата пошти у облику пре-
поручене пошиљке. Ако последњи дан рока пада у 
недељу или на дан државног празника, рок исти-
че истеком првог наредног радног дана. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи:- попуњен и 
одштампан пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарства просвете РС – крат-
ку биографију (ЦВ) – доказ о одговарајућем средњем 
образовању (оверена фотокопија дипломе) – доказ 
(уверење) о неосуђиваности из Казнене евиденције 
МУП-а РС (оригинал, не старији од 6 месеци) – доказ 
о држављанству (уверење о држављанству да није 
старије од 6 месеци (оригинал или оверену копију) 
– извод из матичне књиге рођених да није старији 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију) –  
доказ о знању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику). 
Психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима врши надлежна служба за послове запо-
шљавања, применом стандардизованих поступака. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности (лекарско уверење, не старије од 6 месеци) 
доставља кандидат који буде изабран, непосредно 
пре закључења уговора о раду. Пријаву на конкурс 
са потребном документацијом, актуелним бројем 
фиксног или мобилног телефона и тачном адресом 
пребивалишта треба доставити у затвореној ковер-
ти са назнаком „Пријава на конкурс за радно место 
техничар инвестиционо техничког одржавања-одр-
жавање уређаја и опреме / техничар одржавања 
информационих система и технологија / референт 
за правне, кадровске и административне послове” 
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лично или послати препорученом поштом на адресу: 
Средња школа „Свети Ахилије” Ариље, Војводе Миш-
ића 40, 31230 Ариље. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити путем телефона на број 064/6481060 
и 064/6481061.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АЛЕКСА ДЕЈОВИЋ”

31205 Севојно, Хероја Дејовића 2
тел. 031/531-950, 065/8531-250

Наставник математике

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, и то: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или специјалис-
тичке струковне студије), по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. године или 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.09.2005. године; да испуњава услове из 
чл. 142. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (Службени гласник РС”, бр. 88/17 
... 92/23), односно да има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова; кандидат треба да испуњава 
услове у погледу врсте стручне спреме предвиђене 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12 ... 2/22); 
психичка, физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; – непостојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном; држављанство Републике Србије; знање јези-
ка на коме се остварује образовно – васпитни рад. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверену фотокопију индекса 
или уверење високошколске установе о положеним 
испитима из педагогије и психологије или потврду, 
односно уверење високошколске установе да кан-
дидат испуњава услове из члана 142. став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања или 
оверен препис или оверену фотокопију лиценце за 
рад наставника, васпитача или стручних сарадника; 
доказ о држављанству Републике Србије (оргинал, 
оверен препис или оверену фотокопију уверења о 
држављанству); доказ о знању језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на том јези-
ку, пошто се сматра да они познају језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад); уверење о неос-
уђиваности. Образац пријаве под називом „Форму-
лар за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања” кандидати преузимају са сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве на конкурс са потребном доку-
ментацијом доставити на наведену адресу Школе 
са назнаком „за конкурс – наставник математике”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Ближе информације могу се добити 
код секретара школе и преко телефона 031/531-950 
и 065/8531-250.

ОШ „НАДА МАТИЋ”
31000 Ужице, Наџи Мелентијева бб.

тел. 031/517-589
e-mail: osnmatic@gmail.com

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пре-

судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Ови услови доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености ових услова саставни су део 
пријаве на конкурс, осим доказа из тачке 2) који се 
прибавља пре закључења уговора о раду. Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник може да буде лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се може 
пронаћи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете Републике Србије, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни фор-
мулар доставља се следећа документација којом се 
доказује испуњеност захтеваних услова: диплома о 
стеченом одговарајућем образовању (кандидати који 
имају стечену диплому другог степена достављају и 
диплому са основних академских студија): извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављансту (не 
старије од шест месеци); уверење о неосуђиваности 
(не старије од шест месеци; лична биографија (ЦВ). 
Доказ о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) подноси изабрани 
кандадат пре закључења уговора о раду. Сви доку-
менти морају бити оригинали или оверене копије. 
Пријаве на конкурс се могу поднети у року од 8 дана 
од дана објављивања. Непотнупне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Кандидати који уђу 
у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавња приме-
ном стандардизованих тестова. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
сачињава образложену листу свих кандаидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Одлуку о избору кандидата доноси директор у 
року од осам дана од дана достављања образложене 
листе кандидата. Пријаве са доказима о испуњености 
услова предају се непосредно у секретаријату Школе 
или поштом на наведену адресу са назанком „кон-
курс за пријем у радни однос”.

ВАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРАГОЉУБ ИЛИЋ”

14203 Драчић
тел. 014/276-550

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, чланом 139. став 1. 
и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („ Службени гласник РС”, 
бр. 88 од 29.09.2017, 27 од 6.04.2018. – др. закони, 
10 од 15.02.2019, 6 од 24.01.2020, 129 од 28.12.2021. 
и 92 од 27.10.2023. године) и то: 1. завршене сту-
дије другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 

студије) и то: 2. студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, 3. студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стучне области или области педа-
гошких наука. Лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стучне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 4. 
основне студије у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10ептембра 2005. године; да поседује дозволу за 
рад (положен стручни испит) за наставника, психо-
лога или педагога (лиценца); да је савладао обуку 
и да има положен испит за директора установе; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да је неосуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад и да има 
најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. Кандидат подноси пријаву на 
конкурс на пријавном формулару који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете; рад-
ну биографију; предлог програма рада директора 
школе; оверену копију дипломе о стеченом образо-
вању; доказ о положеном стручном испиту (уколико 
је положен); потврду о раду у области образовања; 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
уверење о неосуђиваности (потврда из МУП-а) и 
уверење да се против кандидата не води поступак 
(потврда из надлежног суда), оба не старија од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених; лекарско 
уверење о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима 
(кандидат доставља до закључења уговора о раду). 
Достављени подаци обрађиваће се, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Службени глас-
ник РС”, бр. 87/18), у сврху обраде података у кон-
курсном поступку. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивање конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разма-
трање. Фотокопије докумената морају бити уредно 
оверене и исте се по окончању конкурса не враћају 
кандидатима. Пријаве са потребном документацијом 
о испуњености услова, са назнаком „За конкурс за 
избор директора” доставити непосредно Школи 
или поштом на горе наведену адресу. Телефони за 
информације 014/ 276-550, 276-544 и 276-104.

ГИМНАЗИЈА
„БРАНИСЛАВ ПЕТРОНИЈЕВИЋ”

14210 Уб, Вука Караџића 15
тел. 014/411-149

Наставник математике
на одређено време, ради замене наставника 
математике, којој мирује радни однос због 
избора на функцију директора школе, до 

њеног повратка

УСЛОВИ: VII/1 степен, према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији-наставник 
математике, испуњеност услова по прописима Закона 
о раду, као и услова из члана 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања.

Наставник енглеског језика
на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка са 

породиљског одсуства, са 89% радног 
времена

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме према Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимна-
зији-наставник енглеског језика, испуњеност услова 
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по прописима Закона о раду, као и услова из члана 
139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи. 
Документација потребна за конкурс: 1. оверена 
копија дипломе о стеченом образовању; 2. доказ да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); 3.уверење о држављан-
ству-оригинал или оверена копија; 4. извод из мати-
чне књиге рођених-оригинал или оверена копија; 
5. кратак ЦВ кандидата, а доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду. У току трајања поступка одлучивања о 
избору, кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, дужни су да се подвргну провери пси-
хофизичких способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши Национална служба за запошљавање, 
применом стандардизованих поступака у складу 
са чланом 154. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, по распореду који утврди школа 
у сарадњи са Националном службом за запошља-
вање, о чему ће кандидат бити благовремено оба-
вештен. Кандидат мора знати језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова за пријем у радни 
однос достављају се на наведену адресу Гимназије 
са назнаком „за конкурс” у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве на конкурс неће бити разматране.

ВРАЊЕ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА ТРГОВИШТЕ

Трговиште, Краља Петра I Карађорђевића 81

Оглас објављен у 20.11.2024. године у публикацији 
„Послови” поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АКАДЕМИК ЂОРЂЕ ЛАЗАРЕВИЋ”

17530 Сурдулица, Власина Округлица
тел. 064/8858-805

Наставник музичке културе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана,  
са 10% радног времена 

УСЛОВИ: У радни однос могу да буду примљени 
кандидати који испуњавају опште услове предвиђе-
не одредбама чланова 24–29. Закона о раду, као и 
одредбама члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, односно: поседују одгова-
рајуће образовање за радно место за које конкури-
шу; држављанство Републике Србије; знају српски 
језик; поседују психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запутање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара затићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата утврђеног у складу са законом. 
Кандидати морају да испуњавају и услове у погле-
ду степена и врсте образовања, и то: одговарајуће 
образовање у складу са одредбама члана 140. став 

1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
– други закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и чл. 18. Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова Основне школе 
„Академик Ђорђе Лазаревић” бр. 393 од 04.09.2023. 
године, односно да поседује одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Изузетно, може 
бити примљен кандидат са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: попуњен 
и одтампан пријавни формулар (може се преузети 
са званичне интернет странице Министарства про-
свете); доказ да имају стечено одговарајуће образо-
вање – оверен препис/ оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању. Кандидати 
који имају стечено образовање на мастер студија-
ма, дужни су да доставе и диплому о стеченом обра-
зовању на основним студијама (оверена фотоко-
пија); оверен препис/ оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; оверен препис/
оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; доказ да кандидати имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима – иза-
брани кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду; доказ о познавању српског језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад, подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику; доказ о 
неосуђиваности (уверење МУП-а из казнене евиден-
ције – не старије од 6 месеци); доказ да није утврђе-
но дискриминаторно понашање (потврда Повереника 
за заштиту равноправности); доказ да против канди-
дата није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак (уверење основног суда – не ста-
рије од 6 месеци); доказ да против кандидата није 
покренута истрага, односно да се не води кривични 
поступак (уверење основног суда – не старије од 6 
месеци); радну биографију са телефоном за контакт. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор Школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана упућују се на психолоку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју ври надлежна служба за послове запољавања. 
У року од осам дана од пријема резултата психо-
лошке процене конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, а затим обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе кандидата. Пријаве 
се подносе на наведену адресу Школе у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, са назнаком 
„за конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код директора коле и преко 
телефона: 064/885-8805.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
17530 Сурдулица, Дринске дивизије 6

тел. 017/825-250

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2024/2025. године, односно 31.08.2025. 
године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом 
о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење), испуњавају и посебне услове 
из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и то: средње образовање у четворого-
дишњем трајању, зна ромски језик и има савладан 
програм обуке у складу са Правилником о педагош-

ком асистенту и андрагошком асистенту („Службе-
ни гласник РС”, бр. 87/2019); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријавни формулар МП канди-
дат треба да приложи: оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој школи у четворогодишњем 
трајању (IV степен стручне спреме); доказ о савла-
даном прогаму обуке за педагошког асистента (уве-
рење о завршеном програму обуке и сл.); уверење 
о држављанству Републике Србије не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку); уверење МУП-а о неосуђиваности за кривична 
дела из чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од 6 месеци) и оригинал 
потврде да за кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање(не старије од 6 месеци). Потврду 
да није утврђено дискриминаторно понашање издаје 
Повереник за заштиту равноправности, а захтев 
за издавање потврде се може поднети у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту равноп-
равности, ул. Булевар краља Александра 84, 11111 
Београд. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
доступан на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и са одштампаним формуларом дос-
тављају горе наведену документацију. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здрвствене способности 
за рад са децом и ученицима кандидат је дужан да 
прибави пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
у року од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши национална служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке поцене способ-
ности за рад са децом и ученицима и након обавље-
ног разговора са кандидатима са листе сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и доставља директо-
ру школе. У поступку избора педагошког асистента 
прибавља се мишљење надлежног органа јединице 
локалне самоуправе. Решење о избору кандидата по 
конкурсу донеће директор, у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе свих кандидата који 
испуњавау услове за пријем у радни однос Конкур-
сне комисије. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се у року од 8 дана од дана објављивања 
огласа (лично или препорученом пошиљком) на 
наведену адресу Школе са назнаком „за конкурсну 
комисију-педагошки асистент”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве на конкурс се неће узети у разма-
трање, као и фотокопије документа која нису овере-
на од стране надлежног органа (јавног бележника, 
органа градске или општинске управе, суда). Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату школе 
од 9.00 до 13.00 часова, на телефон: 017/825-250.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
17530 Сурдулица, Дринске дивизије 6

тел. 017/825-250

Наставник музичке културе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог са функције са 75% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова порписаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 
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61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење), треба да испуњава и посеб-
не услове из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), и то: одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. Гл. РС-Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24) и чланом 140. ЗОСОВ-а стече-
но: – на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; б) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (у овом случају је неоп-
ходно да кандидат мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); – 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заш¬тићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријавни формулар МП канди-
дат треба да приложи: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању (лице које је стекло одго-
варајуће образовање на студијама другог степена 
доставља диплому првог и другог степена); уверење 
о држављанству Републике Србије не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку); уверење МУП-а о неосуђиваности за кривична 
дела из чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од 6 месеци) и оригинал 
потврде да за кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање(не старије од 6 месеци). Потврду 
да није утврђено дискриминаторно понашање издаје 
Повереник за заштиту равноправности, а захтев 
за издавање потврде се може поднети у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту равноправ-
ности, ул. Булевар краља Александра 84, 11111 Бео-
град. Кандидати попуњавају пријавни формулар дос-
тупан на званичној интернет страници Министарства 
просвете и са одштампаним формуларом достављају 
горе наведену документацију. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здрвствене способности за рад 
са децом и ученицима кандидат је дужан да приба-
ви пре закључења уговора о раду. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши нацио-
нална служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке поцене способности 
за рад са децом и ученицима и након обављеног раз-
говора са кандидатима са листе сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и доставља директору шко-
ле. Решење о избору кандидата по конкурсу донеће 
директор, у року од 8 дана од дана достављања 
образложене листе свих кандидата који испуњавау 
услове за пријем у радни однос Конкурсне комисије. 
Пријаве са потребном документацијом достављају се 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа (лично 

или препорученом пошиљком) на наведену адресу 
Школе са назнаком „за конкурсну комисију-настав-
ник музичке културе”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве на конкурс се неће узети у разматрање, као 
и фотокопије документа која нису оверена од стране 
надлежног органа (јавног бележника, органа град-
ске или општинске управе, суда). Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату школе од 9.00 до 
13.00 часова, на телефон: 017/825-250.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17501 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Сарадник у звању асистент за ужу 
научну област Педагогија

на одређено време од три године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме и статус сту-
дента докторских академских студија из области 
педагошких наука. Поред општих услова утврђе-
них Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове прописане Законом о високом обра-
зовању, Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова на Педагошком факултету у 
Врању и Правилником о звањима, условима и поступ-
ку стицања звања сарадника Педагошког факултета 
у Врању (сви акти су доступни на интернет страни-
ци Факултета на адреси https://www.pfvr.ni.ac.rs/
konkursni-postupci/). Кандидат уз пријаву на конкурс 
обавезно прилаже: биографију, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, уверење 
надлежног суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак, уверење МУП-а о подацима из казне-
не евиденције Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван, лекарско уверење о општој 
здравственој способности, фотокопију личне карте 
или очитану личну карту ако је са чипом, оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама одгова-
рајућег степена, потврду о статусу студента доктор-
ских академских студија из области педагошких наука 
и списак научних и стручних радова (уколико их има) 
и саме радове. Пријаве се подносе Факултету у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве ће бити одбачене. За све 
додатне информације у вези са конкурсом обратити 
се на број телефона 017/411-434.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

17520 Бујановац, Вука Караџића бб.
тел. 017/851-141

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и то ако: 1. одговарајуће образовање сте-
чено за васпитача или стручног сарадника: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1. подтач-
ка 2. Закона, мора да има завршене студије првог 
степена из научне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета и да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања. 2. 
Дужност директора предшколске установе може да 
обавља и лице које има: одговарајуће образовање 
стечено за васпитача, на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), на студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образо-

вања. 3. психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 4. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законим, утврђено дис-
криминаторно понашање; 5) држављанство Републи-
ке Србије; 6) да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад; 7) да има дозволу 
за рад васпитача или стручног сарадника; 8) да има 
најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања, односно десет година, за кан-
дидате првог степена или вишег образовања; 9) да 
има положен испит за директора установе (канди-
дат који нема ту лиценцу може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора положи у року од 
две године од дана ступања на дужност). Уз пријаву 
на конкурс, учесник подноси биографију са кратким 
прегледом кретања у служби или радном односу и 
предлог мера, организације и начина руковођења 
предшколске установе коју би спровео као директор, 
уредно попуњен образац (пријавни формулар), који 
се преузима са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, кандидати су у обавези да при-
ложе следећу документацију: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању у складу са чланом 140. 
Закона (оригинал или оверена копија, овера доку-
мента не сме бити старија од 6 месеци); уверење да 
има одговарајуће радно искуство на пословима вас-
питања и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања, уверење мора садржати јасно наведено 
радно место на којем је кандидат стекао радно иску-
ство на пословима образовања и васпитања (уве-
рење неможе бити старије од шест месеци); уверење 
о положеном испиту за лиценцу или стручном испи-
ту (оригинал или оверена копија која не може бити 
старија од шест месеци); уверење о држављанству 
(оригинал, уверење не може бити старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); очитану личну карту кандидата; 
уверење из казнене евиденције МУП-а (оргинал, уве-
рење не може бити старије од шест месеци); уверење 
о неосуђиваности надлежног Основног и Вишег суда 
(оригинал, уверење не може бити старије од шест 
месеци); уверење да се не води истрага пред надлеж-
ним Основним и Вишим јавним тужилаштвом (ориги-
нал, уверење не може бити старије од шест месеци); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата, доставља кандидат који поседује извештај 
просветног саветника (копија); уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да зна српски језик као језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (оригинал или 
оверена копија дипломе о стеченом образовању или 
потврда одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика која 
неможе бити старија од шест месеци); кандидат који 
има положен испит за директора установе доставља 
уверење о положеном испиту (оригинал или овере-
ну копију која не може бити старија од шест месе-
ци); изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора установе, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученика (лекарско 
уверење) доставља кандидат који буде изабран за 
директора, пре закључења уговора; уколико је канди-
дат предходно обављао функцију директора установе 
и фотокопија доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(само кандидати који су претходно обављали дуж-
ности директора установе). Пријаву на конкурс за 
избор директора, заједно са потребном документа-
цијом доставити препорученом пошиљком или лично 
на наведену адресу Установе у затвореној коверти 
са назнаком „пријава на конкурс за избор директо-
ра”. Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање, а фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узети у обзир. Ближа обавештења 
могу се добити од секретара установе, на телефон: 
017/851-141, у периоду од 07.00 до 15.00 часова, сва-
ког радног дана.
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ВРШАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СРЕЋНО ДЕТИЊСТВО”

26360 Пландиште, Карађорђева бб.
тел. 013/861-216

Директор 
на период од 4 године 

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 3. и 4, чланом 
139. и чланом 140. став 1, 2. и 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018, – други закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то: одговарајуће висо-
ко образовање за васпитача или стручног сарадника 
стечено на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академскестудије) и најмање осам годинарада 
у предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег обра-
зовања или за васпитача или стручног сарадника, 
стечено на основним студијама у трајању од нај-
мање четри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године и 
најмање осам година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања или одговарајуће 
високо образовање за васпитача стечено на сту-
дијама првог степена (основне академске, односно 
струковне студије и специјалистичке струковнесту-
дије), студијама у трајању од три године или више 
образовање и најмање десет година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања и обра-
зовања након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да нису правноснажно осуђе-
ни за привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти; да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, за пуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, безобзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад; 
да имају дозволу за рад (лиценцу); да имају обуку и 
положен испит за директора. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар објављен на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, који обавезно треба да садржи име и 
презиме, адресу, број телефона и потпис кандидата, 
достављај у Установи. Уз пријавни формулар канди-
дати су дужни да приложе следећу документацију: 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту 
(дозвола за рад), односно лиценцу, потврду о рад-
ном искуству; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење издато од надлежног 
Привредног суда којим се доказује да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); уве-
рење, односно извод из казнене евиденције издато 
од стране полицијске управе као доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, за пуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита и друга кривична дела против службене 
дужности, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 

или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
уверење надлежног суда да против кандидата није 
покренута истрага, нити је подигнута оптужница, 
односно да није покренут кривични поступак (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци), оригинал или оверену фотокопију Потврде 
Повереника за заштиту равноправности да за кан-
дидата није утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс), радну биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и програмом рада; доказ о 
резултатима стручно–педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (само за кандида-
те на конкурсу који су предходно обављали дужност 
директора установе); доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (не старији од 6 месеци); доказ о 
познавању језика на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад кандидат доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском јези-
ку. Кандидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност. Сва приложена документација 
мора бити у оригиналу или фотокопији, односно сви 
преписи морају бити оверени у складу са Законом о 
оверавању потписа, рукописа и преписа („Службени 
гласник РС”, бр. 93/2014 и 22/2015). Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријава на конкурс се доставља у затвореној 
коверти, са назнаком „Конкурс за директора”, лично, 
радним данима од 7.00 до 14.00 часова или препо-
рученом поштом на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЂУЛИЋИ” 

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Васпитач
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа лично или на наведену адре-
су Установе. Конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована Решењем од стране директора Установе. 
Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних чланом 24. Закона о раду, кандидати 
треба да испуњавају и услове из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања и да 
имају одговарајуће образовање. Одговарајуће обра-
зовање из члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања VI или VII степен стручне 
спреме – смер васпитач; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеци као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављње малолетног лица или родосквављење, 
за кривично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминиторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на коме се 
остарује васпитно образови рад. Докази о испуње-
ности услова из тачке 4. уз пријаву кандидати терба 
да доставе оверене преписе и то: диплому о струч-
ној спреми; уверење – потврду о неосуђиваности (да 
није старија од 6 месеци); уверење о држављанству 
(да није старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених. Кандидати треба да доставе потврду 
високошколске установе којом се потврђује да кан-
дидат има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких диси-
плина и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова или оверени 
докуменат да је у току студија положио испите из 
педагогије, и психологије или је положио стручни 

испит, односно испит за лиценцу. Доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља кандидат пре закљу-
чења уговора о раду, а доказ да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад 
се доставља уз пријаву у случају да је одговарајуће 
образовање стечено ван територије Републике 
Србије. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом у Националну службу 
за запошљавање у Зајечару. Пријаве са потребном 
документацијом доставити Установи, на наведену 
адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Чистачица
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет страницеМинистарства просвете, кан-
дидати достављају потребну документацију у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа лично или 
на наведену адресу Предшколске установе. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија именована Решењем 
од стране директора Установе. Поред општих услова 
за заснивање радног односа прописаних чл. 24 Зако-
на о раду, кандидати треба да испуњавају и услове 
из чл. 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и да имају одговарајуће образовање. 
Кандидат мора да има основно образовање, I сте-
пен стручне спреме, психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминиторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на којем ост-
варује васпитно образовни рад. Доказе о испуње-
ности услова из тач. 4 уз пријаву, кандидати треба 
да доставе оверене преписе и то: сведочанство о 
завршеној основној школи, уверење – потврду о 
неосуђиваности (да није старије од 6 месеци), уве-
рење о држављанству (да није старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених. Доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља кандидат пре закљу-
чења уговора о раду, а доказ да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад 
се доставља уз пријаву у случају да је одговарајуће 
образовање стечено ван територије Републике 
Србије. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом у Националну службу 
за запошљавање у Зајечару. Пријаву са потребном 
документацијом доставити Предшколској установи, 
на наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ” 
23266 Чента, Чарнојевићева 17

Наставник технике и технологије
у другом образовном циклусу, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, са 20% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених Законом о раду, кандидати треба 
да испуњавју и посебне услове утврђене у члану 139, 
140. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр.88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон 6/2020, 
129/21 и 92/2023), услове прописане у члану 3. став 
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1. тачка 13. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), као и да испуња-
вају истоветно утврђене услове у општим актима 
школе и то: 1. одговарајуће високо образовање сте-
чено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студијама другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студијама другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарним, мултидисциплинарним, трансдис-
циплинарним студијама другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, или образовање стечено на основ-
ним студијама од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, те да имају следећи струч-
ни назив за радно место наставник технике и техно-
логије: професор техничког образовања, професор 
технике, професор технике и информатике, профе-
сор информатике и техничког образовања, професор 
техничког образовања и машинства, професор тех-
нике и машинства, професор машинства, професор 
електротехнике, професор техничког образовања и 
техничког цртања, професор техничког образовања 
и физике, професор физике и основа технике, про-
фесор техничког образовања и хемије, дипломира-
ни педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу, професор физике и основа 
технике за основну школу, професор техничког обра-
зовања и васпитања, професор техничког васпитања 
и образовања, професор политехничког образовања 
и васпитања, професор политехничког васпитања и 
образовања, професор политехничког образовања, 
професор технике и графичких комуникација, про-
фесор производно-техничког образовања, дипломи-
рани педагог за техничко образовање, дипломира-
ни педагог за физику и основе технике, професор 
основа технике и производње, професор политехни-
ке, професор технике и медијатекарства, професор 
техничког образовања и медијатекар, дипломирани 
физичар – професор физике и основа технике за 
основну школу – мастер, дипломирани професор 
физике и основа технике за основну школу – мас-
тер, дипломирани професор технике и информатике 
– мастер, дипломирани професор технике – мастер, 
мастер професор технике и информатике, мастер 
професор информатике и технике, професор основа 
технике и информатике, мастер професор технике и 
информатике за електронско учење, мастер профе-
сор предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области техничког и информатич-
ког образовања). Наставу из предмета могу да изво-
де и лица која су завршила двопредметне студије на 
факултету, ако су на том факултету савладала про-
грам из тих предмета у трајању од осам семестара; 
2. да имају образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија и након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова; 3. 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 4. да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за коју није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 5. да су држављани 
Републике Србије; 6. да знају српски језик на којем 
се остварује образовно васпитни рад; 7. да су пуно-
летни; 8. да имају извршену психолошку проверу 
способности за рад са децом и ученицима сходно чл. 
154. ст. 5. Закона о основама система образовања и 

васпитања. Ови услови доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. У 
пријави на конкурс кандидат је дужан да приложи: 
1 одштампани попуњени примерак пријавног форму-
лара који се преузима на званичној интернет страни-
ци Министарства Просвете; 2. фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; 3 фотокопију додатка дипло-
ми или потврду високошколске установе о остваре-
ности образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стеченог на високошколској 
установи у току студија и након дипломирања, од 
најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова; 4. уверење 
о држављанству; 5. извештај о извршеном лекарс-
ком прегледу доставља се пре закључења уговора 
о раду од стране изабраног кандидата; 6. извештај 
из казнене евиденције МУП-а; 7. извод из матичне 
књиге рођених; 8. доказ о познавању језика на којем 
се остварује образовно васпитни рад (српског јези-
ка) кандидати достављају уколико образовање нису 
стекли на том језику. Докази о испуњености услова 
достављају се искључиво у папирној форми (пријаве 
поднете електронски неће се узимати у обзир), при-
ложене фотокопије докумената морају бити оверене, 
а документа под тачкама 4. и 6. не старија од шест 
месеци. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Пријаве на конкурс слати са назна-
ком „за конкурс’” на наведену адресу Школе, у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
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Наставник предметне наставе – 
наставник руског језика
са 44,44% радног времена

Наставник предметне наставе – 
наставник грађанског васпитања

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 5% радног 

времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред оптих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да: 1.има одговарајуће 
образовање, и то: А) високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагоких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагоких наука; или 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три годи-
не или вишим образовањем. Наставник, васпитач и 
стручни сарадник мора имати образовање из психо-
локих, педагоких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолоких, педагоких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са европским системом преноса бодо-
ва. Ово образовање наставник, васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се 
да наставник, васпитач и стручни сарадник који је у 
току студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има образовање из става 1. овог члана 
закона. ада је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 

врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. овог закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарадни-
ка. Када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. овог зако-
на, министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. овог зако-
на, министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Послове наставника, васпитача 
и стручног сарадника може да обавља лице које има 
дозволу за рад (у даљем тексту: лиценца). Без 
лиценце послове наставника, васпитача и стручног 
сарадника може да обавља: 1) приправник; 2) лице 
које испуњава услове за наставника, васпитача и 
стручног сарадника, са радним стажом стеченим ван 
установе, под условима и на начин утврђеним за 
приправнике; 3) лице које је засновало радни однос 
на одређено време ради замене одсутног запосленог; 
4) сарадник у предшколској установи; 5) педагошки 
и андрагошки асистент и помоћни наставник. 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запутање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара затићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба да 
доставе: 1.попуњен пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолоког развоја (http://www.
mpn.gov.rs); 2. доказ о одговарајућем високом обра-
зовању: А) оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме (уверења) о траженој врсти и степену образо-
вања, односно стручне спреме, а кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по прописи-
ма који уређују високо образовање од 10. септембра 
2005. године доставља и оверену фотокопију дипло-
ме (уверења) о стеченом високом образовању првог 
степена. Лица која су стекла образовање у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској или су образовање стекли у систему војног 
школства или у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, као доказ о испуњености услова у погледу сте-
ченог образовања за радно место за које конкуришу 
достављају оверену фотокопију решења министар-
ства надлежног за за послове образовања; Б) доказ 
о образовању из педагошких, психолошких и мето-
дичких дисциплина (оверена фотокопија доказа који 
издаје високошколска установа, односно уверења 
или другог одговарајућег документа о положеном 
испиту из педагогије и психологије у току студија или 
доказа о положеном стручном испиту, односно поло-
женом испиту за лиценцу); В) Решење Министарства 
надлежног за послове образовања у складу са чла-
ном 2. став 3. до 7. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи – оригинал или оверена фотокопија. 
3. оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старијег од 6 
месеци); 4. оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; 5. оригинал или оверену 
фотокопију уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрањих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања. 6. доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења уго-
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вора о раду. Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњавању услова конкурса је 15 дана, 
рачунајући од дана објављивања текста конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично на наве-
дену адресу школе са назнаком „за конкурс”. Сва 
потребна обаветења могу се добити од секретара 
школе, лично или телефоном на број 023/386-80-10. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће одбаци-
ти. Кандидати који испуњавају конкурсом тражене 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолоку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју ври надлежна служба за 
послове запољавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолоке процене 
способности за рад са децом и ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима, а директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлеж-
ног за послове просвете.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 

Зрењанин, Македонска 2

Оглас објављен 25.12.2024. године у публикацији 
„Послови” поништава се у целости.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПОЛЕТАРАЦ”

Сечањ, Братства јединства бб.

Стручни сарадник – психолог

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, односно 
образовање стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) односно 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, у складу 
са Законом, филозофски факултет – смер психоло-
гија, стручни назив: дипломирани психолог – мастер, 
дипломирани психолог; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Кандидати су дужни да приложе сле-
дећу документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар (налази се на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја); кратку биографију; оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију); уверење о неосуђиваности; лекар-
ско уверење (прилаже кандидат који буде изабран 
по конкурсу, пре закључења уговора о раду). Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-

вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор установе. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Пријавни формулар са документацијом слати 
препорученом поштом или доставити лично у устано-
ву, у затвореној коверти, са назнаком „за конкурсну 
комисију”, на наведену адресу. Ближе информације 
се могу добити на телефон: 023/3841-672.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
„МИХАЈЛО ПУПИН” ЗРЕЊАНИН

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.

Сарадник у сва звања за ужу научну 
област Математика

на одређено време од годину дана сарадник 
у звање сарадник у настави, на три године 
сарадник у звање асистента и асистент са 

докторатом

УСЛОВИ: Услови за избор у звање сарадника у наста-
ви: кандидат треба да је студент мастер академских 
студија, ужа научна област Математика и да има 
завршене студије првог степена, ужа научна област 
Математика са просечном оценом најмање осам (8). 
Услови за избор у звање асистента: кандидат треба 
да је студент докторских студија, ужа научна област 
Математика, да је сваки од претходних нивоа студија 
завршио у ужој научној области Математика, са про-
сечном оценом најмање 8 (осам) и показује смисао 
за наставни рад. Услови за избор у звање асистента 
са докторатом: кандидат треба да је стекао научни 
назив доктора наука – област Математичке науке и 
показује смисао за наставни рад. Кандидати обавез-
но прилажу: 1) доказ да имају одговарајуће обра-
зовање (оверене фотокопије диплома са свих нивоа 
студија које су завршили и уверење високошколске 
установе о томе да имају статус студента на мастер/
докторским студијама); 2) биографију, 3) извештај о 
оцени наставног рада (потврда образовне установе 
на којој су обављали досадашњи наставни, односно 
педагошки рад, резултати студентских анкета и слич-
но), 4) списак објављених радова (и саме радове и 
одговарајуће линкове) 5) уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању (суд) 6) уве-
рење да нису кажњавани (МУП); Кандидати пријаву 
са свим прилозима у папирној и електронској форми 
треба да пошаљу на адресу Факултета или донесу 
лично, у року од 8 дана од дана објављивања огла-
са у листу „Послови”. Процена испуњености услова 
за избор у звања у погледу којих се расписује овај 
конкурс, вршиће се на основу доказа које кандидати 
прилажу уз пријаву на конкурс и у складу са одред-
бама Закона о високом образовању, одредбама Ста-
тута и општим актима Универзитета у Новом Саду 
и Статута и општим актима Техничког факултета 
„Михајло Пупин” Зрењанин. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО И ЈЕДИНСТВО”
23205 Бело Блато, Маршала Тита 28

Наставник музичке културе
у другом образовом циклусу, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, са 40% норме (музичка 

култура са 25% норме и хор са 15% норме)

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених Законом о раду, кандидат треба да 
испуњава и посебне услове утврђене у члану 139, 
140. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020 и 129/2021), члану 3. став 1. тачка 13. Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
1/24, и 3/24) као и да испуњава истоветне услове 
у општим актима школе и то; 1) одговарајуће обра-

зовање, те да има следећи стручни назив за зани-
мање за радно место наставник музичке културе: 
академски музичар; дипломирани музичар-музички 
педагог; дипломирани музички педагог; дипломи-
рани музичар-композитор; дипломирани компози-
тор; дипломирани музичар-диригент; дипломирани 
музичар-музиколог; дипломирани музиколог; дипло-
мирани диригент; дипломирани музичар акордео-
ниста; дипломирани музичар-гитариста; дипломи-
рани музичар-соло певач; дипломирани професор 
солфеђа и музичке културе; дипломирани етному-
зиколог; дипломирани музичар-пијаниста; дипло-
миран музичар-чембалиста; дипломирани музи-
чар-оргуљаш; дипломирани музичар-харфиста; 
дипломирани музичар-перкуониста; дипломирани 
музичар-виолинста; дипломирани музичар-виолиста; 
дипломирани музичарвиолончелиста; дипломирани 
музичар-контрабасиста; дипломирани музичар-фла-
утиста; дипломирани музичар-обоиста; дипломирани 
музичар-кларинетиста; дипломирани музичар-фаго-
иста; дипломирани музичар-хорниста; дипломирани 
музичар-трубач; дипломирани музичар тромбониста; 
дипломирани музичар-тубиста; професор црквене 
музике и појања; дипломирани музичар-саксофони-
ста; професор солфеђа и мизичке културе; дипломи-
рани музичар-педагод; дипломирани музичар-баја-
ниста; дипломирани музичар за медијску област; 
професор музичког васпитања; дипломирани мизи-
чар-педагог; дипломирани флаутиста; дипломирани 
црквени музичар (педагог, појац и диригент хора); 
професор музичке културе; мастер теоретичар умет-
ности (професионални статус: музички педагог, 
етномузиколог, музиколог или музички теоретичар); 
мастер музички уметник (сви професионални ста-
туси); мастер композитор; дипломирани клавирис-
та; мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговрајући предмет); мастер 
уметник дигиталних медија са завршеним основним 
академским студијама музичке уметности; дипломи-
рани трубач.

Секретар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених Законом о раду члан 24. став 1. кан-
дидат треба да испуњава и посебне услове утврђене 
у члану 139, 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020 и 129/2021), члану 3. став 1. тачка 13. 
Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24, и 3/24) као и да испуњава истоветне 
услове у општим актима школе и то: 1. одговарајуће 
образовање; на студијама другог степена (мастер 
академске студије) из области права, економије и 
организационих наука по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама из области права, економије и 
организационих наука у трајању од најмање четери 
године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10ептембра 2005. године.

Наставник технике и технологије
у другом образовном циклусу, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, са 10% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених Законом о раду, кандидат треба да 
испуњава и посебне услове утврђене у члану 139, 
140. и 142.Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021), члану 3. став 1. тачка 13. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024), као и да испуњава истоветне услове у 
општим актима школе и то: 1. одговарајуће висо-
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ко образовање, те да има следеђи стручни назив 
за занимање за радно место: професор техничког 
образовања; професор технике; професор технике 
и информатике; професор информатике и технич-
ког образовања; професор техничког образовања 
и машинства; професор технике и машинства; про-
фесор електротехнике; професор техничког обра-
зовања и техничког цртања; професор техничког 
образовања и физике; професор физике и основа 
технике; професор техничког образовања и хемије; 
дипломирани педагог за физику и општетехничко 
образовање ОТО; дипломирани професор физи-
ке и основа технике за основну школу; професор 
физике и основа технике за основну школу; про-
фесор техничког образовања и васпитања; профе-
сор техничког васпитања и образовања; професор 
политехничког образовања и васпитања; професор 
политехничког васпитања и образовања; професор 
политехничког образовања; професор технике и 
графичких комуникација; професор производно-тех-
ничког образовања; дипломирани педагог за технич-
ко образовање; дипломирани педагог за физику и 
основе технике; професор основа технике и произ-
водње; професор политехнике; професор технике и 
медијатекарства; професор техничког образовања 
и медијатекар; дипломирани физичар-професор 
физике и основа технике за основну школу-мастер; 
дипломирани професор физикеи основа технике за 
основну школу-мастер; дипломирани професор тех-
нике и информатике-мастер; мастер професор тех-
нике и информатике; мастер професор информатике 
и технике; професор основа технике и информатике; 
мастер професор технике и информатике за елек-
тронско учење; мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене студије првог степена из 
области техничког и информатичког образовања). 
Наставу из предмета техника и технологија могу да 
изводе и лица која су завршила двопредмене студије 
на факултету, ако су на том факултету савладала 
програм из тог предмета у трајању од 8 семестара.

ОСТАЛО: 2. да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија и након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова; 3. психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 4. Да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које ј еизречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривично 
дело насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја, и човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за коју није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; 5.да је 
држављанин РС; 6.да зна језик на којем се изводи 
образовни васпитни рад; 7.да је пунолетан; 8. да 
има извршену проверу посебних способности сходно 
чл.154т.5. Закона о основама система образовања и 
васпитања. Ови услови доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. У 
пријави на конкурс кандидат је дужан да приложи: 
одштампан и попуњен примерак пријавног формула-
ра који се преузима са званичне интрнет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког равоја; 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; додат 
дипломи или потврду високо школске установе о 
оставраености најмање 30 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи са ЕСПБ; уверење о држављан-
ству; извештај о извршеном лекарском прегледу 
доставља се пре закључења уговора о раду од стра-
не изабраног кандидата; извештај из казнене еви-
денције МУП-а; извод из матичне књиге рођених; 
кандидати са вишом стручном спремом достављају 
потвру о заснованом радном односу на неодређено 
време и у о трајању истог у другој установи. Дока-
зи о испуњености услова достављају се искључиво у 
папирој форми (пријаве поднете електронски неће 
се узимати у обзир). Фотокопије приложених доку-
мената морају бити оверене, а документа по тачкама 
4. и 7. не старија од 6 месеци. Рок за подношење 
пријава са доказима о испуњавању услова конкурса 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Пријаве на конкурс слати на наведену адресу Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ДУЧИЋ”

23211 Клек, Васе Мискина 47

Чистачица
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 
24. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139. Закона, и то: а) одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у ОШ „Јован Дучић”: I степен 
стручне спреме, односно завршена основна шко-
ла; б) психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; в) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) држављанство Републике Србије; д) да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад. Уз пријаву на конкурс учесници конкурса 
треба да доставе: попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs); оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме (уверења) о траженој врсти и степену стручне 
спреме – сведочанство о завршеној основној шко-
ли; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; доказ да канди-
дат није осуђиван за кривична дела прописана чла-
ном 139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања; доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља само изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду. Учесници конкурса да 
уз пријавни формулар поднесу и кратку биографију. 
Рок за подношење пријава са потребним доказима 
о испуњавању услова конкурса је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на конкурс са потреб-
ном документацијом подносе се у затвореној ковер-
ти на наведену адресу школе лично или поштом са 
назнаком „за конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају кон-
курсом тражене услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Уколико кандидат 
не дође на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандфидатима, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном терми-
ну сматраће се да је повукао пријаву на конкурс 
те ће комисија његову пријаву одбацити. Директор 
школе доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од 8 дана од достављања образложене 
листе. Решење о избору кандидата се, када постане 
коначно, оглашава на званичној интернет страни-
ци Министарства надлежног за послове просвете. 
Све информације о конкурсу могу се добити на број 
телефона: 023/891-003.

Infostud огласи

Б 2 М ДОО БЕОГРАД
11309 Лештане, Кружни пут 15в

e-mail: brekprobeograd@gmail.com

Технолог – хемичар

Опис посла: припрема документације за учешће у 
тендерима/поступцима јавних набавки/.

УСЛОВИ: завршен ТМФ/ПМФ/фармацеутски факул-
тет; познавање енглеског језика (писање, читање, 
говор); рад у MS Office пакету; возачка дозвола Б 
категорије. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 02.02.2025.

Административни радник
3 извршиоца

Опис посла: обавља послове процене јавних набав-
ки на захтев купаца; прати портале јавних набавки 
и испуњава задатке за исти; успоставља и одржава 
сталан контакт са купцима и добављачима; уговара 
испоруку робе; припрема понуду и формира излаз-
ну документацију – отпремницу; прати динамику 
набавке и испоруке робе; анализира потребе купаца 
и лагер листу добављача; ажурно води све потребне 
евиденције о набавци, промету, залихама, неплаће-
ним обавезама.

УСЛОВИ: минимална стручна спрема IV степен; 
познавање рачунарских програма (MS Word, MS 
Excel); одговоран приступ послу; добре организа-
ционе способности; комуникативност и спремност 
за тимски рад. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 02.02.2025.

МАГЛИАН ДОО БЕОГРАД
11077 Београд (Нови Београд)

e-mail: office@maglian.com

Менаџер рецепције
за рад на Дивчибарама,  

Гођевачка 9

Опис посла: управљање свакодневним операцијама 
рецепције и осигуравање високог нивоа услуге за 
госте; израда понуда за корпоративне и породич-
не клијенте; припрема и организација компанијских 
догађаја; израда предрачуна, рачуна, обрада аван-
са, припрема извештаја за рачуноводство; вођење 
благајне, наплата рачуна; координација и обука 
рецепционера и других чланова тима; решавање 
притужби гостију и пружање ефикасних решења; 
одржавање и унапређење стандарда услуге; припре-
ма и анализа извештаја о раду рецепције; сарадња 
са другим секторима како би се осигурала беспре-
корна услуга.

УСЛОВИ: диплома из области туризма, хотелијер-
ства или сродне дисциплине; минимално 3 године 
искуства на сличним позицијама у хотелијерству; 
одличне организационе и комуникационе вештине; 
способност решавања проблема и доношења добрих 
одлука; течно познавање енглеског језика; позна-
вање додатних језика је предност; искуство у раду 
са касом, хотелским софтвером и MS Office пакетом; 
флексибилност у раду и спремност на рад у сменама. 
Месечна нето зарада 80.000 – 140.000 РСД. Рад се 
обавља у првој и другој смени. Рок за пријављивање 
02.02.2025.



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

 – незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се осо-
ба од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да ради, 
која није засновала радни однос или на други начин остварила пра-
во на рад, а води се на евиденцији незапослених и активно тражи 
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се осо-
ба која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на евиден-
цији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, пензионери, лица којима 
мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотографијом и 

личним подацима, издата од стране овлашћеног државног орга-
на, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•  доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвали-
дитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
•  лична карта за странце и нострификована диплома  

(стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
• ученици и студенти – потврду о статусу
• пензионери – доказ/решење о пензионисању
•  лица којима мирују права из радног односа – доказ/ 

решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-

вање обавља се лично, у организационим јединицама Националне 
службе, према месту пребивалишта, односно месту рада или прес-
танка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање.

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs

• Информисање путем интернета и у центрима за информисање и 
професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради самоза-

пошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања осо-

ба са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301 (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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